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Yla-Savon seurakuntayhtyma Toimintakertomus 2025
Yleiskatsaus

1 Yleiskatsaus

Yla-Savon seurakuntayhtyma huolehtii perussaantdnsa mukaisesti seurakuntien yhtei-
sista tukipalveluista — talous- ja henkildstéhallinnosta, kiinteistd- ja hautaustoimesta
seka muun muassa tydsuojeluun, tyéhyvinvointiin, koulutukseen ja viestintaan liitty-
vista kokonaisuuksista — samalla kun seurakunnat vastaavat varsinaisesta seurakunnal-
lisesta toiminnasta.

Vuosi 2025 oli Yla-Savossa rakenteellisesti merkittava: Lapinlahden ja Varpaisjarven
seurakuntien yhdistyminen tuli voimaan vuoden alusta, ja seurakuntayhtymaan kuuluu
tdman jalkeen nelja seurakuntaa (Iisalmen, Lapinlahden—Varpaisjarven seurakunta, Ni-
lakan ja Sonkajarven seurakunnat). Yhdistymisen my6ta myds luottamushenkiléhallin-
non valtuustopaikkajakoa tarkistettiin ja seurakuntien valista yhteisty6ta jatkettiin ke-
hittamalla seurakuntapariyhteistyon kaytantoja.

Hallinnollisesti toimintavuosi eteni suunnitelmallisesti ja padtdksenteko hallitusti: yhtei-
nen kirkkovaltuusto ja yhteinen kirkkoneuvosto kasittelivat vuoden aikana seurakun-
tayhtyman toiminnan ja talouden kannalta keskeisia kokonaisuuksia ja valmistelu- seka
toimeenpanotyd toteutui johdonmukaisesti. Toimintavuoden aikana seurakuntayhty-
massa linjattiin myds omaisuuden hoitoa ja tulevien vuosien investointeja koskevia rat-
kaisuja. Iisalmen kaupungin kanssa tehtyjen kiinteistdkauppojen varojen pohjalta paa-
tettiin edistaa tuottavan metsaomaisuuden hankintaa; samalla ratkaistiin yksittaisia
maa-alueisiin liittyvia luovutuksia. Kiinteisto- ja kulttuuriperintékohteissa painopiste ol
erityisesti lisalmen Pyhan Ristin kirkon korjaus- ja muutoshankkeen suunnittelussa, lu-
paprosessin kdynnistamisessa seka suunnittelukustannusten tasmentamisessa. Hau-
taustoimessa ja kiinteistdissa tehtiin lisaksi palvelukykya vahvistavia paatoksia ja han-
kintoja, kuten hautausmaiden kartoitukseen ja jarjestelmiin liittyen. Vuoden aikana to-
teutettiin myo6s piispantarkastus yhtyman ja Iisalmen seurakunnan osalta.

Talouden nakokulmasta tilikausi 2025 toteutui vahvana. Tilikauden ylijaédma oli

506 615,58 euroa ja vuosikate 1 215 183,26 euroa. Vuosikate kattoi poistot 165,7-pro-
senttisesti, mikd osoittaa, etta tulorahoitus oli poistotasoon nahden riittava. Kirkollisve-
rotulot olivat 8 104 727,28 euroa ja valtionrahoitus 847 959,36 euroa. Toimintatuotot
olivat 1 667 501,64 euroa ja toimintakulut 8 709 161,59 euroa, jolloin toimintakate oli -
7 041 659,95 euroa. Rahoitustuottojen ja -kulujen nettovaikutus oli 101 136,54 euroa
ja kirkon rahastomaksut olivat -689 568,00 euroa. Rahoituksen ja maksuvalmiuden
osalta seurakuntayhtyman asema sailyi hyvana. Rahavarojen riittavyys oli 272 paivaa
ja rahavarojen muutos (taseen mukainen) oli 1 181 893,61 euroa. Investointien tulora-
hoitusprosentti oli 300,30 %, mika kertoo investointien rahoittuneen vahvasti tulorahoi-
tuksella. Taseen loppusumma oli 21 484 916,61 euroa. Omavaraisuusaste oli 92,24 %,
ja lainakanta oli 0,00 euroa/jasen, mika tukee kokonaiskuvaa vakaasta rahoitusraken-
teesta.

Yleiskatsauksen nakdkulmasta voidaan todeta, etta vuosi 2025 yhdisti toisaalta raken-
teellisen muutoksen hallitun toimeenpanon ja toisaalta talouden vahvan toteuman.
Tama luo hyvat edellytykset kehittda seurakuntayhtyman palvelualueita pitkajanteisesti
ja tukea seurakuntien perustehtavan toteutumista. Samalla on tarkeda jatkaa kustan-
nuskehityksen seurantaa ja kohdentaa resursseja siten, etta henkiléstdn jaksaminen,
osaaminen ja tyohyvinvointi pysyvat vahvoina myds muutostilanteissa ja talouden toi-
mintaympariston vaihdellessa.
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Yleiskatsaus

Vuoden 2025 tilinpaatds ja toimintakertomus kokoavat yhteen seka talouden tunnuslu-
vut ettd toiminnan kokonaiskuvan. Toimintakertomus kokonaisuutena on laadittu kirk-
kojarjestyksen edellyttamalla tavalla siten, ettd se sisdltaa yleiskatsauksen seka keskei-
set tiedot hallinnosta, toiminnasta, taloudesta, sisdisesta valvonnasta ja tavoitteiden
toteutumisesta.

Yhteinen kiitos luottamushenkildille, tydntekijdille ja yhteistydkumppaneille tyosta Yla-
Savon seurakuntien hyvaksi — arjen sujuvuudesta ja tukipalveluiden toimivuudesta aina
seurakuntatyén kohtaamisiin ja yhteiséllisyyden rakentumiseen. Jumalan rakkaudella
hoitava seurakunta pysyy yha muuttuvassa maailmassa keskella Yld-Savolaista arkea ja
juhlaa. Hyva ja ihmisia rakastava Jumala siunatkoon tydmme ja elamamme.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Hallintojohtaja

Sanna Komulainen Sanna Kivinen
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1.1 Katsaus talouteen

Yla-Savon seurakuntayhtyman tilinpaatos vuodelta 2025 toteutui 506 615,58
euroa ylijaamaisenad, kun talousarviossa ennakoitiin muutosten jalkeen ylijaamaksi
noin 83 000 euroa. Ennakoitua huomattavasti parempi tulos johtui hyvasta talousku-
rista kaikissa seurakunnissa ja seurakuntayhtyman paaluokissa, kiinteistdjen noin

115 000 euron myyntivoitoista seka hyvalla tasolla pysyneesta kirkollisverokertymasta.
Toimintakatteen eli kayttétalouden nettokustannusten maara lisdantyi vain noin 5 000
eurolla vuoteen 2024 verrattuna ja alitti talousarviomaararahat perati 447 000 eurolla.

Seurakuntayhtymalle tilitetyt kirkollisverotilitykset 2025 pysyivat ldhes samalla tasolla
kuin 2024 vahentyen vain 0,1 % tai 9 611 euroa. Hyva tilityskertyma perustui seura-
kuntien verotilitysten ryhmaosuuden sadilymiseen lahes ennallaan (osuus 2,85 %) seka
palkkojen ja eldkkeiden kokonaissummien kasvuun suhteellisen heikosta yleisesta ta-
loustilanteesta huolimatta. Suomen bruttokansantuotteen (BKT) arvioidaan 2025 kas-
vaneen 0,2 % (Tilastokeskus 27.2.2026). Seurakuntayhtyman kirkollisverotilitysten ja
valtionrahoituksen kokonaismaara lisdantyi vuoteen 2025 verrattuna yhteensa 0,3 %
tai 25 968 euroa.

Koko ev.lut. kirkon kirkollisverotilitykset lisaantyivat 0,5 %. Laskennallinen kirkollisvero/
jasen oli Yla-Savon seurakuntayhtymassa 293 euroa, kun se koko kirkossa oli 307 eu-
roa, eli 4,6 % korkeampi.

Kirkollisverotilitykset ja valtionrahoitus 2016-2025,
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Ylla olevassa taulukossa on kirkollisverojen seka yhteisdverojen/ valtionrahoituksen tili-
tykset vuosilta 2016—2025. Kirkollisverotilisten kehitys on ilmaistu taulukossa prosentu-
aalisesti. Valtionrahoitus korvasi vuoden 2016 alussa kirkon yhteisévero-osuuden. Vuo-
den 2021 alusta Yla-Savon seurakuntayhtymaan liittyneen Keiteleen seurakunnan luvut
ovat mukana vertailussa jo vuodesta 2016 alkaen. Kirkollisverotilitysten huomattava
kasvu 2023 johtui padosin hyvinvointialueiden toiminnan alkaessa tapahtuneesta vero-
tusperusteiden muutoksesta, jolloin seurakuntien ryhmaosuus kasvoi 7,0 %.
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Yla-Savon seurakuntayhtyma

Toimintakate 2025 ja vertailu 2011-2025

Toimintakertomus 2025

Talousarvioon verrattuna vuoden 2025 kayttotalousosan toteutunut ulkoinen toi-

mintakate (kdyttétalouden tulot - menot) alittui 446 729 eurolla ollen yhteensa

7 041 660 euroa. Toimintatuotot ylittyivat 281 863 ja toimintakulut alittuivat 164 866

eurolla. Seurakunnallinen toiminta alitti maararahansa 180 207 ja seurakuntayhtyman
paaluokat 266 522 eurolla.

Toimintatuottojen maara lisdantyi vuoteen 2024 verrattuna 73 243 eurolla (4,6 %).

Toimintakulut vastaavasti lisdantyivat 78 614 eurolla (0,9 %). Henkildstdkulut lisdantyi-

vat 85 691 eurolla (1,9 %) sisaltden lomapalkkavelan noin 21 600 euron véahenemisen.
Henkildstdkulujen osuus kayttétalouden kaikista kustannuksista oli 53,1 %.

Alla olevassa taulukossa ja kaaviossa on esitetty Ylad-Savon seurakuntayhtyman seura-
kuntien seurakunnallisen toiminnan seka yleishallinnon, hautaustoimen ja kiinteistétoi-
men paaluokkien ulkoisen toimintakatteen jakautuminen vuonna 2025. Poistot eivat

sisally esitettyihin lukuihin.

YLA-SAVON SEURAKUNTAYHTYMA 2025

ULKOISEN TOIMINTAKATTEEN Toteutunut Ta Toteutumis- Osuus % Toteutunut Muutos % Muutos €
JAKAUTUMINEN 2025 2025 2025 % 2024 2024 -> 2025 2024 -> 2025
Seurakunnallinen toiminta
lisalmi 1722196 1873513 919% 245% 1683174 2,3% 39 022
Lapinlahti-Varpaisjarvi 865917 868 828 99,7% 12,3% 861 816 0,5 % 4101
Nilakka 592701 610471 97,1 % 8,4 % 572 824 3,5% 19 878
Sonkajarvi 384334 392 547 97,9 % 5,5 % 359 080 7,0 % 25 254
Seurakunnallinen toiminta yhteen 3 565 149 3 745 359 95,2 % r 50,6 % 3476 894 2,5% 88 255
Yleishallinto 1027 150 1038947 989% 14,6% 923 201 11,3 % 103 949
Hautaustoimi 691590 696121 99,3 % 9,8 % 539 548 28,2 % 152 042
Kiinteistotoimi 1757 771 2007 965 87,5% 250% 2096 645 -16,2 % -338 874
Srk-yhtymén toiminta yhteensd 3476 511 3743 033 929% 49,4% 3559394 -2,3% -82 883
Koko srk-yhtyma yhteensa 7041660 7488392 94,0 % 100,0% 7 036 288 0,1% 5372
Ulkoisen toimintakatteen jakautuminen 2025
Kiinteistotoimi
25,0%
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Kiinteistotoimi

Seuraavana on seurakuntayhtyman toimintakatevertailu 2011-2025. Toimintakatteen,
eli kayttotalouden nettokustannukset vahenivat vuosina 2011-2022 yhteensa 8,2 %
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mutta ovat nousseet sen jalkeen niin, etta seurakuntayhtyman toiminta-ajan kokonais-
muutos on -0,3 %.

Keiteleen seurakunnan kustannusosuus on mukana laskelmissa vasta vuodesta 2017
alkaen, joten todellinen vahennys on suurempi ja toisaalta seurakuntayhtyma on toimi-
nut jo 15 vuotta ja kustannukset seka hankintojen ettd henkil6ston osalta nousseet
huomattavasti. Elinkustannusindeksin muutos ajalla 2011-2025 on noin +31,6 %.
Huomionarvoista on, etta seurakuntayhtyman aloittaessa toimintansa vuonna 2011 va-
kituisten tyontekijoiden lukumaara Keiteleen seurakunnan tyontekijat mukaan lukien oli
noin 115 henkil6a ja vuoden 2025 lopussa on enaa 76 henkildd. Henkildston maara on
nadin vahentynyt noin 34 %.

Srk-yhtyman toimintakate 2011 - 2025,
Keiteleen luvut mukana vuodesta 2017
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Kustannusten kohdentaminen
Vuoden 2025 tilinpaatdksessa on kaytetty kirkkohallituksen suosituksen mukaista kus-
tannusten kohdentamista seuraavasti:

- rakennusten poistot on kirjattu tehtdvaalueiden menoksi

- laskennallinen korko pysyvien vastaavien jaljella olevalle hankintamenolle
31.12.2025 oli Euribor 12 kk mukainen 2,243 %

- Kkiinteistdjen kustannukset on kohdennettu tehtavaalueille kdytén mukaisessa suh-
teessa (toimistotilat nelididen ja kokoontumistilat kayttokertojen mukaisessa suh-
teessa) ja lopuksi

- yleishallinnon kustannukset kirkonkirjojen pitoa lukuun ottamatta on vyorytetty
tehtavaalueille naiden nettomenojen suhteessa.

Kustannusten kohdentaminen tarkoittaa toimintatuottojen ja -kulujen jakamista eri ty6-
kokonaisuuksien kesken seka hallintokulujen ja muiden tukipalveluiden kustannusten
jakamista seurakunnallisen toiminnan ja hautaustoimen kesken aiheuttamisperiaatteen
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mukaan. Tavoitteena on saada tietoa taloudellisten resurssien jakautumisesta kirkon
perustehtavien kesken ja perustehtdvien todellisista kokonaiskustannuksista.

Kirkon edunvalvontaan ja tiedottamiseen tarvitaan tietoa siitd, mita seurakunnissa teh-
daan ja mita kirkollisverotuloilla ja muilla tuloilla saadaan aikaan. Kustannusten koh-
dentamisella tuotettu tieto palvelee my6s seurakunnan toiminnan ja talouden suunnit-
telua, valvontaa, johtamista ja arviointia.

Tuloslaskelmaosa

o kirkollisverotilitysten talousarviolukemaan oli ennakoitu seurakuntien ryhmaosuuden
alenema, joka ei kuitenkaan toteutunut ja myds loppuvuoden tilitykset pysyivat kor-
kealla tasolla. Kirkollisveron talousarviolukuna oli 7 800 000 euroa, joka nostettiin
yhteisen kirkkovaltuuston talousarviomuutoksella 9.12.2025 8 000 000 euroon. Kir-
kollisverotilitykset olivat lopulta 8 104 727 euroa ja ylitys talousarvioon verrattuna
104 727 euroa.

¢ rahoitustuottojen netto oli 101 137 euroa ja ylitti paivitetyn talousarviolukeman
18 637 eurolla. Maaraaikaistalletusten korkotuotto ja talletuskorkojen taso yleisesti
olivat kohtuullisen hyvalla tasolla.

¢ keskusrahastomaksut olivat talousarvion mukaiset (ylitys 68 euroa) ja yhteensa
689 568 euroa. Tasta seurakuntamaksun osuus oli 303 876 ja elakerahastomaksun
385 692 euroa.

¢ vuosikate oli ylijaamainen 1 215 183 euroa, mika riitti kattamaan suunnitelman mu-
kaiset poistot yhteensa 585 256 euroa (alitus 200 euroa) seka kertapoistoina Piela-
veden vanhan seurakuntatalon maalauksen 143 172 euroa ja Pielaveden virastota-
lon taseeseen jaaneen toteutumattoman korjauksen osuuden 5 144 euroa. Poistojen
maara oli yhteensa 733 372 euroa.

Rahoituslaskelma ja taseen ylijaama

Rahoituslaskelman mukaan investointien bruttomeno oli 404 652 euroa ja pysyvien
vastaavien myyntituloja kertyi 189 628 euroa, josta myyntivoittoa kertyi yhteensa

115 331 euroa. Investointien nettomenoksi jai 215 024 euroa. Tulorahoitus (vuosikate
— myyntivoitot) oli yhteensa 1 099 853 euroa ja rahavarat lisdantyivat vuoden 2025 ai-
kana 1 181 894 euroa.

Seurakuntayhtyman taseessa oli 31.12.2025 aikaisempien tilikausien ylijaamia
3 673 295 euroa ja vuoden 2025 ylijagdman 506 615 euroa kirjauksen jalkeen on yh-
teensa 4 179 910 euroa.

Talouden yhteenveto ja nakyma vuodelle 2026

Vuoden 2025 aikana tilitettyjen kirkollisverojen maara sailyi edelleen korkealla tasolla ja
kdyttétalouden nettokulut lisaantyivat vuoteen 2024 verrattuina vain noin 5 000 eu-
rolla. Vuosivertailussa on huomioitava, etta vuonna 2024 kiinteistdjen myyntitappioita
kirjattiin nettona noin 146 000 euroa, kun 2025 vastaavasti myyntivoittoa noin 115 000
euroa. Toimintatuotot yhteensa lisdantyivat noin 73 000 euroa, mihin erityisesti vaikutti
noin 138 000 euroa suuremmat puun myyntituotot. Puun myynnin ylitys korvasi vuok-
ratuottojen noin 72 000 euron vahentymisen, mika johtui vuokrakohteidemme myy-
neista vuonna 2024.

Henkilostokulut lisaantyivat 2025 kaikkiaan noin 86 000 euroa mutta jos luvuista sii-
voaa laskennalliset tilinpadtdkseen kirjattavat jaksotetut palkat ja sivukulut, lisaantyivat
henkildstokustannukset noin 186 000 euroa, josta palkkojen osuus on noin 126 000 eu-
roa. Tasta merkittava osa selittyy virkaehtosopimuksen palkankorotuksilla.
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Vuodesta 2026 voidaan todeta, etta kirkollisverojen osalta seurakuntien ryhmaosuus
2/2026 sailyi ennallaan 2,85 prosentissa ja tilityskertyman voi odottaa olevan ainakin
heindkuulle talousarviossa 2026 ennakoidulla tasolla. Epavarmuutta luo edellisen vuo-
den valmistuvan verotuksen vaikutus tilityksiin, mika ei ole ennakoitavissa sekda myds
seurakuntien ryhmdosuuden mahdollinen negatiivinen oikaisu tilivuoden aikana.

Seurakunnille maksettava valtionrahoitus vaheni vuodelle 2026 ja Yla-Savon seurakun-
tayhtymassa vahennys on noin 100 000 euroa. Talousarviossamme oleva arvio 770 000
euroa on 22 300 euroa liian suuri, kun lopulliset tiedot seurakuntien osuuksista saatiin
vasta talousarviomme valmistumisen jalkeen. Talousarvioluku pitda muuttaa talousar-
viomuutoksella tilivuoden aikana 747 700 euroon.

Yla-Savon seurakuntayhtyman vuoden 2026 talousarviossa ennakoidaan ylijaamaksi
52 101 euroa.

Investointien ja rahoitustilanteen osalta vuosi 2026 tulee olemaan raskas, kun Iisalmen
Pyhan Ristin kirkon peruskorjaus toteutetaan. Korjaukseen on talousarviossa varattu
1.150.000 euron madraraha. Myds muita pienempia kohteita on ja talousarvion inves-
tointiosan kokonaissumma 1.280.000 euroa. Kustannukset tulevat heikentdmaan rahoi-
tustilannetta huomattavasti mutta koska viime vuodet ovat vastaavasti olleet rahoituk-
sellisesti vahvoja, on kustannukset mahdollista kattaa kassavaroin.

1.2 Hallinto
Yhteinen kirkkovaltuusto on Yla-Savon seurakuntayhtymén korkein paattava elin. Sii-
hen kuuluu 41 kirkollisvaaleilla valittua edustajaa. Valtuutettujen toimikausi kestaa
nelja vuotta.

Yhteisen kirkkovaltuuston paatdsvaltaan kuuluvat mm. kirkon ja seurakunnan omaisuu-
desta paattadminen, seurakunnalle tarpeellisten rakennusten rakentaminen, hautaus-
maan perustaminen ja rakentaminen, maksujen maaraaminen hautapaikoista, seura-
kuntien virkojen perustaminen ja lakkauttaminen, talousarvion vahvistaminen, seura-
kunnan omaisuuden, hallinnon ja niiden hoidon valvonta.

Yhteinen kirkkoneuvosto on yhteisen kirkkovaltuuston alainen hallintoelin. Siihen kuulu-
vat yksi kirkkoherroista puheenjohtajana, yhteisen kirkkovaltuuston valitsemat varapu-
heenjohtaja ja 10 muuta jasenta. Vuonna 2025 yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohta-
jana toimi lisalmen seurakunnan kirkkoherra Sanna Komulainen.

Jokaisessa neljdssa seurakunnassa paattsvaltaa kayttavat lisaksi seurakuntaneuvostot,
joiden jasenet on valittu vaaleissa neljaksi vuodeksi kerrallaan. Seurakunnissa on myés
seurakuntaneuvoston asettamia johtokuntia ja toiminnallisia vastuuryhmia.

Hallintoelinten kokoonpanot ilmenevat liitteesta 1 ja yhteisen kirkkoneuvoston ja -val-
tuuston paatokset liitteestd 2.

1.3 Henkilosto
Yla-Savon seurakuntayhtyman palveluksessa oli 31.12.2025 yhteensa 83 henkilda,
joista tosiasiallisesti tydssa 78. Henkildstotilinpaatos ja luettelo henkildkunnasta ovat

liitteind 3 ja 4.
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1.4 Jasentiedot
Yla-Savon seurakuntayhtyman seurakuntien jasenmadran muutos vuoden 2025 aikana:

Jasenmaara 2024 2025 Muutos Muutos %
lisalmi 14 844 14 483 -361 -2,4 %
. . L Ld

\L/i‘:g‘;?s?g:vi 4514 6110 -116 1,9 %
Nilakka 4 535 4 346 -189 -4,2 %
Sonkajarvi 2761 2 698 -63 -2,3%
Varpaisjarvi 1712

Yhteensa 28 366 27 637 -729 -2,6 %

Vertailu kirkkoon liittyneet ja kirkosta eronneet, kastetut ja kuolleet sekd muuttaneet.
Suluissa tiedot vuodelta 2024.

Kirkkoon liittyneet Kirkosta eronneet Erotus

Yhteensa 108 (107) 292(296) -184 (-189)
Kastetut Kuolleet Erotus

Yhteensa 142 (152) 528 (478)  -386 (-326)
Sisaan muuttaneet Ulos muuttaneet Erotus

Yhteensa 1058 (1 051) -1209(-1228) -151(-177)

Yla-Savon seurakuntayhtyman seurakuntien jasenmaaran muutokset 2011-2025:

Yla-Savon srk-yhtyman jasenmaara 2011 - 2025
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Seurakuntayhtyman jasenmaara perustamisvaiheessa 1.1.2011 oli 38 247 (mukana
myos 1.1.2021 liittyneen Keiteleen seurakunnan jasenmaara) ja toiminta-aikana se on
vahentynyt yhteensa 10 610 jasenelld tai 27,7 %. Keskimaarin vahennys vuosittain on

ollut 707 henkiléa ja 2,1 %.

Alla taulukoissa seurakuntien jasenten ikdarakenne ja vuosimuutos 2024-2025 seka
Kirkkohallituksen jasenennuste seuraavalle 10 vuodelle. Arvioitu jasenmaaran vahe-

nema on vuoteen 2035 mennessa 6 794 jasenta ja 24,6 prosenttia.
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henk 2025, henk. 2025, % kuuluvuus, %
2026 26 907 -730 -2,6% 71,3%
2027 26197 -1440 -5,2% 70,2 %
2028 25492 -2145 -7,8% 69,1 %
2029 24799 -2838 -10,3% 68,0 %
2030 24119 -3518 -12,7% 66,8 %
2031 23 444 -4193 -15,2% 65,6 %
2032 22781 -4 856 -17,6 % 64,4 %
2033 22125 -5512 -19,9% 63,2 %
2034 21480 -6 157 -22,3% 61,9 %
2035 20843 -6 794 -24,6 % 60,6 %
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Ev.lut. kirkon jasenten osuus kunnan asukasluvusta on Yla-Savon seurakuntayhtyman
alueen kunnissa 31.12.2025 keskimaarin 72,1 % (73,0 %). Nilakan seurakunta toimii
Keiteleen ja Pielaveden alueella. Koko maassa kirkkoon kuuluvuus oli 61,1 % (62,2 %).

Kunnat lisalmi Keitele Lapinlahti | Pielavesi | Sonkajarvi | Yhteensa
Asukasmaara 31.12.2025 20 210 1924 8 801 3872 3518 38325
Kirkon jasenten osuus % 71,7% 75,0% 69,4 % 75,0% 76,7 % 72,1%
Muutos jisenten osuus -1,2% -1,3% -1,2% -1,3% -09% -1,2%

(Kuntien asukasmaara Pohjois-Savon liiton ennakkotieto 22.1.2026)

1.5 Selonteko sisdainen valvonnan jarjestamisesta

Yla-Savon seurakuntayhtymdssa on olemassa yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessaan
22.11.2011 hyvaksyma sisdisen valvonnan ohje. Ohjeessa on linjattu, miten sisdista
valvontaa seurakuntayhtymdssa hoidetaan.

Hankintatoimintaa ja sen valvontaa helpottaa se, etta seurakuntayhtyma on ollut vuo-
desta 2014 hankintapalveluja jarjestavan Sansian (entinen IS-Hankinta) osakas. Myds
kirkon yhteyshankintasopimuksia voidaan hyoédyntda hankinnoissa. Hankintaohjeet ovat
yhteisen kirkkoneuvoston 16.9.2025 § 89 hyvaksymassa hankintasaannéssa.

Yhteisen kirkkoneuvoston hallintoséannéssa on paatetty myontaa yhtyman palvelualu-
eiden paallikdlle paatdsvaltaa oman alueensa asioista ja lisdksi palvelualueiden johto-
saannossa on lueteltu paallikdiden tehtdvat. Seurakuntien seurakuntaneuvostojen hal-
lintosdannoissa on madritelty seurakuntaneuvostojen valtuudet.

Toiminta- ja taloussuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa vahvistetaan vuosittain
myds talousarvion taytantéonpano-ohjeet, jotka I6ytyvat toiminta- ja taloussuunnitel-
makirjan alusta.

1.6 Toiminnan tarkastelu kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa

Kirkkohallitus on antanut seurakunnille ohjeen, jonka tavoitteena on ohjeistaa seura-
kuntia aktiivisesti ja saanndllisesti seuraamaan itse talouden kehitystadn seka hallinnon
ja toiminnan tilaansa. Tama tapahtuisi padsaantoisesti tilinpaatdksen laadinnan yhtey-
dessa.

Talouden mittareita on nelja ja ne liittyvat seurakunnan tilikauden tulokseen, taseen
kehittymiseen, maksuvalmiuteen seka henkiléstdbmenojen osuuteen toimintakuluista.
Toimenpiteisiin on syyta ryhtya, jos jokin mittareista tayttyy. Vuonna 2025 mittareista
ei Yla-Savon seurakuntayhtymadssa tayty yksikaan.

Kriisiytyvan seurakunnan talouden mit-
tarit
1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia

eria on negatiivinen kolmena perakkai-
sena vuotena taikka viimeisen tilikau-
den tulos on negatiivinen ilman kerta-
luonteisia eria ja kirkollisveroprosentti
on 2,0 tai korkeampi.

2024

Tilikauden tulos ilman kerta-
luonteisia erid ei ole negatiivi-
nen ja kirkollisveroprosentti on
1,65.
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2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten
tilikausien yli/alijaama luku on tilinpaa-
toksen perusteella menossa alijaa-
maiseksi, eika sen kattamista seuraa-
van kolmen vuoden aikana voida laskel-
min osoittaa ilman kertaluontoisten
erien tai metsanhoitosuunnitelman ylit-
tavan myynnin toteuttamista.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai
maksuvalmius heikkenee kolmena pe- 272 paivaa
rakkaisena tilikautena.

Taseessa on 1.1.2026 edellis-
ten tilikausien ylijaamaa
4 179 910 euroa.

Henkil6stokulujen osuus toi-
mintakuluista on kasvanut joh-
tuen viime vuosien palkanko-
rotuksista mutta oli vuonna
2025 kuitenkin vuoden 2022
tasolla.

4. Henkilostokulujen osuus toimintaku-
luista kasvaa kolmena perakkaisena
vuonna.

Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan ja hallinnon mittareita ovat muun muassa puutteet
ja epakohdat seurakunnan yhteiskunnallisten tehtavien hoidossa, toimielinten
kokoonpanossa ja toimivuudessa seka hallinnollisissa menettelyissa. Myds ongelmat
seurakunnan perustehtdvan hoidossa ja toimintakulttuurissa seka seurakunnan kiihtyva
jasenmaaran vahentyminen ovat merkkeja kriisiytyvasta seurakunnasta. Lisaksi
toiminnallisen, hallinnollisen ja strategisen johtamisen heikkoudet ja puutteet seka
henkiloston tydnhyvinvointi toimivat mittareina.

Hallinnon ja toiminnan mittarit eivat toteutuneet Yla-Savon seurakuntayhtymassa. Ja-

senmaara vahenee mutta vaheneminen on jatkunut koko seurakuntayhtyman toimin-
nan ajan, eika se varsinaisesti johdu seurakuntien toiminnasta.

1.7 Tilikauden paattymisen jalkeiset tapahtumat
Ei erityistda huomioitavaa.
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2. Talousarviossa hyvaksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rapor-
tointi

2.1. Seurakuntatyo
2.1.1 Iisalmen seurakunta

Toiminta

Kertomusvuonna olemme pyrkineet tarjoamaan monipuolista seurakunnan toimintaa.
Olemme viettédneet monipuolista jumalanpalveluselamaa ja kirkollisia toimituksia ja
olemme iloinneet, etta olemme voineet toteuttaa seurakunnan ydinsanomaa monenlaisten
toimintojemme kautta. Jumalan sanalla ja armolla hoitava seurakunta pysyy yha.

Vuosi 2025 oli monella tavalla muutosten ja sopeutumisen aikaa, mutta myds kasvun ja
uuden rohkeuden vuosi. Taloudellisten ja henkildstollisten haasteiden keskella seurakunta
jatkoi perustehtdavaansa uskollisesti: sanoman valittamistd, lahimmaisista huolehtimista ja
yhteisdn rakentamista. Kohtaaminen, hengellinen tuki ja yhteisoéllisyys pysyivat kaiken toi-
minnan ytimessa.

Seurakunta pyrki pitamaan kiinni osaavasta ja sitoutuneesta henkilostosta, vaikka resurs-
sien rajallisuus loi paineita. Henkildston vaihtuvuuteen suhtauduttiin mahdollisuutena ke-
hittaa tyoyhteisoda ja syventda yhteista suuntaa. Tyontekijdiden ammatilliseen osaamiseen
panostettiin edelleen, ja koulutus oli keskeinen tapa vastata muuttuviin vaatimuksiin myos
tiukentuvassa taloustilanteessa.

Vuoden aikana vahvistimme hengellista elamaa monimuotoisella jumalanpalveluselamalld,
ehtoollisyhteydelld, sielunhoidolla ja kohtaavalla toiminnalla. Seurakuntalaisia rohkaistiin
osallistumaan ja vaikuttamaan omien lahjojensa mukaan. Tavoitteena oli tasavertainen
kohtaaminen, heikoimmista huolehtiminen ja kirkon jasenyyden vahvistaminen. Seura-
kunta huolehti my6s vapaaehtoisista, jotka kantavat merkittévaa vastuuta seurakunnan
tehtdvien toteuttamisessa. Heidan osallisuudelleen haluttiin tarjota entista enemman tilaa,
rohkaisua ja yhteistydn mahdollisuuksia. Seurakunta ndkyi ja kuului aktiivisesti niin livena
kuin verkossa, radiossa ja eri medioissa. Viestinndan painopisteena oli olla tavoitettavissa
sielld, missa ihmiset ovat ja mista he etsivat hengellista tukea. Yhteistyd Radio Sandelsin
kanssa on lisannyt kuulijoita jumalanpalveluksiin ja striimausta kehitamme edelleen.

Kertomusvuonna olemme aloittaneet valmistautumisen kahteen merkittavaan tapahtu-
maan, niin vuoden 2027 lisalmen seurakunnan 400-vuotisjuhliin kuin valtakunnallisiin he-
rattajajuhliin.

Valtakunnalliset Herattdjajuhlat, jotka kokoavat ympari Suomen suuren vapaaehtoisten ja
kavijoiden joukon. Nama kokonaisuudet vaativat pitkajanteista suunnittelua ja vahvaa si-
toutumista. Ty jatkuu seuraavan vuoden aikana.

Piispantarkastus on ollut seurakunnan yhteinen matka vuoden 2025 aikana. Olemme
myo6s saaneet vieraaksemme lisalmen seurakuntaan piispainkokouksen kertomusvuonna.
Seurakunta katsoo tulevaisuuteen luottaen Jumalan johdatukseen ja seurakuntalaisten yh-
teiseen vastuunkantoon. Kiitos kaikille luottamushenkiléille ja tydtovereille seka seurakun-
talaisille. Olette olleet rakentamassa yhdessa uutta tulevaisuutta, jonka voimme saavuttaa
vain yhdessa samaan suuntaan kulkien.

Siunatkoon hyva ja ihmisia rakastava Jumala tydmme ja toimintamme tulevaisuudessakin!
lisalmessa

Sanna Komulainen, kirkkoherra
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Yhdessa-rohkeasti-kristittyina
Olemme lasna ylasavolaisessa arjessa

Kasvamme yhdessa kristittyina
Olemme samassa veneessa
Kannamme ja jaamme vastuuta

Teemme tilaa uusille avauksille

Uskomme tulevaisuuteen

(https://www.iisalmenseurakunta.fi/meidan-seurakuntamme/strategia)

lisalmen seurakunta on jatkanut jumalanpalvelusten striimaamista. Seurakunnan toi-
minta toteutui tybalojen kautta. Vuoden aikana jatkettiin tydalojen, tydntekijéiden ja va-
paaehtoisten yhteistoiminnan kehittdmistd myods tekniikan ndkdkulmasta. Yhteistydna
toteutetut tapahtumat loivat yhteisdllisyytta ja alensivat tydalarajoja. Erityisesti seura-
kunnassa iloittiin pitkdsta aikaa toteutetusta YI6s Jerusalemiin- tapahtumasta. Pyhan Ris-
tin kirkon remonttisuunnitelman laatiminen on ollut seurakunnalle odotettu ja kaivattu
tuleva uudistus, jota on kuluneena kertomusvuonna valmisteltu remonttitydryhmassa.

lisalmen seurakunnan jasenmaara oli vuoden 2025 lopussa 14 483 henkiléa. Seurakun-
nan jasenmaara on laskeva, koska seurakuntalaisia kuolee enemman kuin syntyy, pois-

muutto on suurempaa kuin paikkakunnalle muutto.

2025 2024 2023 2022 2021 2020
Jasenmaara 14 483 14 844 15 151 15 573 15 856 16170
Muutos (henkil6a) -361 -307 -422 -288 -314 -316
Muutos (%) -2,5% -2,0 % -2,7 % -1,8 % -1,9 % -1,9 %
Kirkkoon kuulumisprosentti Ii- 71,5 72,5 73,5 74,9 74 76,5
salmi
Kirkkoon kuulumisprosentti 61 62,5 63,5 65,1 66,5 67,6
Suomi
Kirkosta eronneet -165 -156 -195 -189 -206 -164
Kirkkoon liittyneet 39 51 59 69 53 54
Erotus -126 -105 -136 -120 -90 -110
Kastetut lapset *87 *84 78 116 108 119
Kuolleet -260 **.213 -230 -265 -266 -279
Erotus -193 -129 -152 -149 -163 -160
Muutto seurakuntaan 553 571 535 610 716 697
Muutto seurakunnasta -625 -644 -669 -629 -725 743
Erotus -72 -73 -134 -19 -9 -46

lisalmen kirkkoon kuulumisprosentti 31.12.2025.
Koko maan kirkkoon kuulumisprosentti on tilastokeskuksen ennakkovakilukuun suh-

teutettuna.

*Kastettuja 87 lasta Innofactorin mukaisesti. Kirkkohallituksen tilastoissa vain

67.

**Kuolleita on kirkon tilastojen valossa 260 mutta Innofactorin mukaan olemme

haudanneet 252.
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Jumalanpalveluselama

Toiminta-ajatus:
Jumalanpalvelus on seurakuntamme viikoittainen padtapahtuma. Kuulumme ja ndymme
livend, virtuaalisesti ja mediassa, koska jumalanpalvelus on edelleen monelle tarkea.

Toiminta kertomusvuonna:

Paasaantdisesti sunnuntaisin pidettiin kummassakin kirkossa (Pyhan Ristin kirkko ja
Kustaa Aadolfin kirkko) jumalanpalvelus, joista vahintaan toinen oli messu. Jumalanpal-
veluselaman kautta tavoitetut ihmiset nakyvaét alla olevasta taulukosta. Papisto ja kant-
torit somettivat jokainen vuorollaan seurakunnan eri somekanaville laaditun vuorolistan
mukaan.

Painopisteet ja niiden toteutuminen:

1.

Tunnusluvut:

Mahdollistamme ja kannustamme jokaista kayttamaan lahjojaan.
Jumalanpalvelusryhmia oli 5, joissa oli yhteensa 27 vapaaehtoista. Liséksi srk-neu-
vosto toimi omana vastuuryhmanaan. Vastuuryhmat ottivat aktiivisesti vastuuta toi-
mien eri tehtdvissa jumalanpalveluksissa. Vastuuryhmilta saadun palautteen mukaan
jumalanpalveluksissa toimiminen on ollut mielekasta ja kiinnostavaa. Liséksi jumalan-
palveluksissa avustavissa tehtdvissa toimivat myés muut vapaaehtoiset, rippikoulu-
ryhmat ja isoset. Vapaaehtoisista koostuva draamaryhma elavoitti jumalanpalveluksia
omalla erityisella tavallaan.

Toteutamme erityyppisia jumalanpalveluksia.

Eri sidosryhmien (esim. sydanyhdistys, heratysliikkeet, nuorisoseurat) kanssa on tehty
erilaisia jumalanpalveluksia, samoin erityisryhmille (esim. kehitysvammaiset, mielen-
terveyskuntoutujat). Lisaksi on jarjestetty kansanlaulukirkkoja, kauneimmat joululau-
lut -messuja, Tuomasmessuja ja ulkoilmamessuja joitakin mainitakseen. Paasaantoi-
sesti joka kuukausi jarjestettiin vahintdan yksi perusjumalanpalveluksesta poikkeava
erityyppinen jumalanpalvelus, joten painopiste huomioitiin suunnittelussa ja toteutuk-
sessa hyvin.

Laadimme jumalanpalveluksissa toimiville tydntekijdille ja vapaaehtoisille yhteiset toi-
mintaohjeet.

Kertomusvuonna laadittiin ohjeistus jumalanpalveluksissa toimiville. Tydryhmaan
kuuluivat edustajat papistosta, seurakuntamestareista seka kanttoreista.

2025 2024 2023
Iki listujia / k ka/ ka/
km / osallistujia / kajy, osallistujia [tilai- [lkm [osallistujia |- .
tilaisuus SUUS tilaisuus
padjumalanpalveluksia | 83/268741/3238 114 88504 776 114 | 107358 967
muut jumalanpalvelukset | 121/64622/1340 53 1086 |20 15 1303 86
yhteensd 204/333363/4578 197 89590 (862 126 | 108661 862

Hautaan siunaaminen

Toiminta-ajatus:
Jokainen Jumalan luoma ihminen on ainutlaatuinen ja arvokas. Yldsnousseeseen Jee-
sukseen Kristukseen turvautuen siunaamme vainajan odottamaan tulevaa ylosnouse-
musta ja iankaikkista elamaa kunnioittaen vainajan ja omaisten vakaumusta ja elamaa.

Toiminta kertomusvuonna:
Toimintaa on toteutettu suunnitellusti. Oleellista muutosta hautaan siunaamisten ja
tuhkan siunausten maarissa ei ole tapahtunut.
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Painopisteet ja niiden toteutuminen

1. Kerromme rohkeasti uskosta Jumalaan ja kuuntelemme ihmista.
Toimituskeskusteluissa kerrottiin hautauksen kristillisesta merkityksesta ja pyrittiin
ottamaan huomioon ja toteuttamaan omaisten toiveet mahdollisimman hyvin.

2. Kohtaamme omaiset ja annamme heille tilaa osallistua ja vaikuttaa.
Omaisille ja laheisille tarjottiin aina mahdollisuus osallistua siunaustoimitukseen
haluamallaan tavalla, esimerkiksi lukemalla psalmitekstid, osallistumalla rukouksiin.
Erityisesti toimituskeskustelut ja kohtaamiset muistotilaisuuksissa nousevat merkitta-
viksi mahdollisuuksiksi kohdata omaiset myétatunnolla ja Iammaolla.

3. Laadimme kutsun jumalanpalveluksiin, joissa luetaan kunkin vainajan “kuolleen
kiitos".
Kertomusvuonna laadittiin kutsu, joka on otettu kayttéon vuoden 2026 alusta al-
kaen.

Yhteydenotto omaisiin tapahtui mahdollisimman pian hautajaisajan sopimisen jalkeen.
Tapaamista kasvokkain tarjottiin aina mahdollisuutena suunnitella hautajaisia. Se,
miten kohtaaminen toteutui, oli omaisten valinta.

Vapaaehtoisten “Lohtuhuivildhettildiden” tekemat lohtuhuivi tai -sukat annettiin
ldhiomaiselle. Omaisilta saadun palautteen mukaan erityisesti tama ele koettiin
lohduttavana ja empaattisena.

Painopisteet ovat toteutuneet hyvin ja olemassa olevilla resursseilla on pystytty vas-
taamaan hyvin omaisten/hautaan siunaamisten tarpeisiin.

Tunnusluvut

2025 2024 2023 2022 2021
kuolleet srk:n jasenet 260 216 232 267 255
hautaan siunaamiset 252 271 242 303 266
osallistujia 6654| 5799| 5351 4363| 6700
keskiarvo /siunaus 26 21 22 14 25
uurnansaatot 109 128 91 100 81
Muistotilaisuudet 151 150 142 123 16

Muut kirkolliset toimitukset

Toiminta-ajatus:
Kaste, konfirmaatio ja avioliittoon vihkiminen seka avioliiton siunaus ovat keskeisia ih-
miseldaman kaannekohtia, joissa Jumala antaa ihmisille siunauksensa. Ne ovat luonteel-
taan jumalanpalveluksia.

Toiminta kertomusvuonna:
Kertomusvuoden aikana kastettujen maara kohosi hieman, mutta merkittdvaa muu-
tosta edelliseen vuoteen ei ole havaittavissa. Syntyvyys on laskussa, joten kasteiden-
kaan maara ei voi kohota. Avioliittoon vihkimiset ovat myds nousseet hieman, mutta
lahtdkohtaisesti ndissa toimituksissa ei ole merkittdvaa muutosta edelliseen vuoteen.

Painopisteet ja niiden toteutuminen
1. Kuuntelemme ihmista ja puhumme rohkeasti Jumalasta ymmarrettavalla tavalla.
Erityisesti toimituskeskusteluissa otetaan esille toimitusten jumalanpalvelusluonne ja
niiden kristillinen merkitys seka ollaan valmiita toteuttamaan toiveita mahdollisuuksien
mukaan.
2. Annamme tilaa osallistua ja vaikuttaa.
Toimituksiin osallistuville on tarjottu mahdollisuutta osallistua esimerkiksi lukemalla ru-
kouksia, teksteja.
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3. Kutsumme toimituksiin osallistujia mukaan seurakunnan toimintaan.

Kutsumme osallistujia jumalanpalveluksiin, joissa kastetun kastelehti ripustetaan tai ru-
koillaan avioliiton solmineiden puolesta kuunnellen ja tarjoten my6s muuta toimintaa,
joka saattaisi kiinnostaa toimituksiin osallistuvia. Kasteperheille on myds jaettu kulu-
van kauden lapsitydn toimintaesitteet.

Tavoitteita on toteutettu toimintavuoden aikana suunnitellusti.

Tunnusluvut:

2025 2024 2023 2022 2021
kasteet 88 96 91 125 111
osallistujia 1747 | 1867 | 1430 1582 11340
avioliittoon vihkimiset 25 32 28 25 28
osallistujia 851 | 971 | 1059 432 (1700
avioliiton siunaamisia 5 1 4 1 6
Sielunhoito

Toiminta-ajatus:
Seurakunta tarjoaa mahdollisuuden seka yksityiseen ettd ryhmissa tapahtuvaan sie-
lunhoitoon, jossa kohdataan inhimillisen hadan ja ihmisten kysymysten koko kirjo.

Toiminta kertomusvuonna:
Seurakunnan tyontekijat kohtasivat paljon seurakuntalaisia kirkollisten toimitusten yh-
teydessa, niin etukdteen sovituissa kuin satunnaisissa tapaamisissa, seurakunnan eri
tilaisuuksissa seka hoitokodeissa ja kotikaynneilla. Papiston kiertava paivystavapuhelin,
ns. papiston puhelin, on tarjonnut paivisin klo 9-21 mahdollisuuden ottaa yhteytta ja
keskustella myds sielunhoidollisista asioista.

Sielunhoidollisiksi luokiteltuja etukateen sovittuja kohtaamisia oli kertomusvuonna ti-
lastoitu 48 kpl. Tilastoon ei ole laskettu toimitusten yhteydessa tai yllattéen, etuka-
teen sopimattomissa tilanteissa tapahtuneita seurakuntalaisten sielunhoidollisia koh-
taamista.

Painopisteet vuodelle 2025 ja niiden toteutuminen
1. Sielunhoidon ndkdkulman tiedostaminen ns. Iapaisyperiaatteella seurakunnan toi-

minnoissa.
2. Olemassa olevan toiminnan sailyttadminen.

Tunnusluvut:
2025 2024 2023
tilaisuus Ikm [km Ikm
'Yksityinen ehtoolli-
LA 7 6
nen ja rippi 7

Sielunhoito ja sielunhoidollinen tydote on oleellinen ja luovuttamaton osa seurakunta-
tyota. Paasaantodisesti kaikkiin kohtaamisiin menndan sielunhoidollisella tydotteella ja
“asenteella” ihmistd kuunnellen ja elémantilanne huomioon ottaen. Toiminta ja tavoit-
teet ovat toteutuneet hyvin.
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Aikuistyo

Tydalan toiminta-ajatus:
Aikuistyodn tehtavana on mahdollistaa kristillisen sanoman julistaminen ja Jumalan sa-
nan opettaminen aikuisvaestolle. Lisaksi tehtdvana on auttaa ihmisid kasvamaan seu-
rakuntayhteyteen ja I6ytdamadn oman identiteetin ja kutsumuksen kristittyna.

Toiminta kertomusvuonna:
Raamattuopetusta raamattuluentojen muodossa jarjestyi muun muassa Suomen Raa-
mattuopiston toimesta. Sanan- ja rukouksen illoissa vieraili puhujia antamassa raa-
mattuopetusta eri jarjestdista ja —heratysliikkeistd. Raamattupaivat kokosivat ihmisia
sanan aarelle. Erilaiset raamattupiirit kokoontuivat vakiintuneeseen tapaan.

Kansanldhetyksen Kohtaamispaikka tilaisuuksia oli sdanndllisesti seurakunnan tiloissa,
kuin myds Rauhanyhdistyksen seuroja.

Hengellisen kirjoittajapiirin toiminta oli vakiintunutta ja sieltd saatiin teksteja muun
muassa jumalanpalveluselaman kayttéon. Draamaryhma toimi vakiintuneesti ja sen
jasenet toimivat aktiivisesti ylos Jerusalemiin -tapahtumassa ja joulukirkossa. Miesten
saunaillat kokosivat miehia.

Syksylla toteutunut Alfa-kurssi tarjosi tutustumismahdollisuuden kristilliseen uskoon
perusteista lahtien.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen:

1. Toiminnan mahdollistaminen kdytettavissa olevilla resursseilla. Erilaista toimintaa
mahdollistettiin resursseihin néahden kiitettavasti.

2. Vapaaehtoisten tukeminen omissa aikuistydn tehtdvissa. Tdssa tavoitteessa jai
parannettavaa ensi kaudelle.

3. Matalan kynnyksen raamattuopetus. Tata tavoitetta toteutti muiden muassa
Alfa-kurssi.

Tunnusluvut:

2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021
Ryhmia 12 12 13 13 13

Muut seurakuntatilaisuudet

Toiminta-ajatus:
Muut seurakuntatilaisuudet kasittavat merkkipaivavierailut ja -juhlat, seurat, kotikdynti-
tyon, kinkerit, hartaushetket ja muun vastaavan toiminnan, joiden kautta seura-
kunta pyrkii tavoittamaan ihmisid Jumalan rakastavan, hoitavan ja anteeksian-
tavan armon piiriin.

Toiminta kertomusvuonna:
Yleisen seurakuntatydn toimintalinjat sdilyivat aikaisempien vuosien linjoilla. Tydalaan
sisaltyy monenlaisia tapahtumia, joiden toteuttajina olivat eri tydalojen tydntekijat ja
vapaaehtoiset vastuunkantajat.

Koko perheen joulunavaus kokosivat runsaasti seurakuntalaisia kuten myos YI6s Jeru-
salemiin- tapahtuma. Seurakuntaviikkoa ei jarjestetty totutussa muodossa edellisten
vuosien kavijamaarien vahenemisen vuoksi ja juhlaa emme viettdneet perinteiseen ta-
paan.
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Painopisteet ja niiden toteutuminen:
1. Toiminnan hoitaminen olemassa olevilla resursseilla ottaen huomioon henkilékoh-

taisen kohtaamisen tarkeys

2. Seurakunnan yhteisten tapahtumien jarjestéminen yhdessa vapaaehtoisten ja
tybalojen kanssa

Tavoitteita on toteutettu toimintavuoden aikana olemassa olevien resurssien puit-
teissa.

Tunnusluvut: *

2025|2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020

tilaisuus Ikm | Ikm | [km | Ikm | [km | lIkm
hartaustilaisuudet/seurat 47 | 38 | 265 | 76 | 196 | 130
juhlat, onnittelukdynnit 7 15 | 25 | 22 6 6

tapahtumat (mm. kevatmessut) | 2 2 3 2 1 0
koulutus/luento/keskustelusarja| 40 50 | 29 13 15 5

muu tilaisuus 28 | 120 | 406 | 129 | 279 | 31
yksityinen ehtoollisenvietto 109 | 75 | 75 | 64 | 56 1
yhteensa 233 | 300 | 803 | 306 | 553 | 173

e Huom! Néama tunnusluvut pohjautuvat Innofactorin (samalla kirkkohallituksen) an-
tamiin tilastoihin. Tilaisuuksia on myds striimattu.

Tiedotus ja viestinta

Viestinnalla varmistetaan, etta tieto seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien toimin-
nasta kulkee mahdollisimman tehokkaasti sisdisesti ja ulkoisesti. Viestintapalveluiden
tehtavana on vastata seurakuntayhtyman palvelualueiden ulkoisesta viestinnasta
seka tukea ja kehittaa jasenseurakuntien yhteista viestintda ja seurakuntien omaa
viestintad. Viestinta on tukipalvelu, jonka tarkoituksena on viestinnallisesti tukea
tyontekijoita neuvomalla ja opastamalla viestinnan kysymyksissa. Lisaksi tavoitteena
on tuoda tydkaluja seka yhteisia kdytantdja jasenseurakuntien tydntekijoiden teke-
man viestinnan avuksi. Viestinta toteuttaa viestintdgohjelmaa, joka on laadittu Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon viestintdohjelman ja seurakuntayhtyman ja seurakuntien
yhteisen strategian, arvojen ja toimintasuunnitelmien pohjalta.

Toiminta kertomusvuonna:
Yhteisviestintda tehtiin vuoden aikana kirkkovuoden pyhistd, paatdsviestinnasta, rek-
rytoinneista seka palvelualueiden ajankohtaisista aiheista. Seurakuntayhtyman hallin-
nolle annettiin viestintatukea erityisesti piispantarkastukseen ja hallintojohtajan vaih-
dokseen liittyvassa viestinndssa.

Suomen ev.lut. kirkon uuden ilmeen kdyttéonottoa jatkettiin jarjestamalla tydnteki-
joille koulutuksia. Lisaksi seurakuntien tydntekijdiden kayttdon otettiin uusi tydvaline,
Canva-sovellus, seka yhteinen tydtila mallipohjineen. Sen avulla tydntekijat voivat
tuottaa julkaisuja yhtendisen ilmeen mukaisesti.

Valtakunnallinen PTV-palvelutietovaranto otettiin kayttdon, ja sen kautta I6ytyvat
tdssa vaiheessa seurakuntien keskeisimmat palvelutiedot. Myds Copilot-tekodlya on
otettu kayttodn kokeilevasti vuoden aikana. Viestintapalvelut olivat mukana Lukkari-
verkkosivuston valtakunnallisessa uudistushankkeessa.
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Tavoitteet ja

Musiikki

lisalmen seurakunta on saanut viestintdtukea muun muassa arjen kokoontumisten
tapahtumaviestintaan, piispantarkastukseen, piispainkokoukseen lisalmessa, Ylos Je-
rusalemiin -paasidisdraamaan, Herattajajuhliin, Vihki-iltaan, Lucian-paivaan ja Joulu-
radioon seka useisiin muihin yksittaisiin tapahtumiin. Lisaksi Kustaa Aadolfin esittely
uudistettiin ja luotiin audioesittely. Viestintda on tehty tiedotteiden, somekampanjoi-
den, printtimainoksien, digimainoksien, painotuotteiden, videoiden ja verkkosivuilla
tapahtuvan viestinnan avulla.

niiden toteutuminen:

Puffijuttuja ja tiedotteita Iisalmen seurakunnasta ja sen tapahtumista seka seurakun-
tayhtyman yhteisista asioista tuotettiin ja lahetettiin medioille yhteensa n. 76 kpl.
Naista valtaosa myds julkaistiin eri medioissa (paikallislehdet, paikallisradio, medioi-
den verkkojulkaisut).

lisalmen seurakunnan verkkosivuilla kerasi eniten kavijoita kirkolliset ilmoitukset (91
982). Seuraavaksi eniten kiinnostivat tapahtumat, Uutiset, Rippikoulut ja Info ja asi-
ointi. Iisalmen seurakunnan verkkosivuilla oli seurantajaksolla 182 271 kayntikertaa.
Kavijamaara kasvoi 20 % vuodesta 2024. Katseltujen sivujen kokonaismaara oli 369
191.

Musiikkitydn tehtdavana on suunnitella ja toteuttaa seurakuntamme jumalanpalvelu-
seldmaa seka musiikkitoimintaa ja —kasvatusta. Tyomuotoja ovat jumalanpalvelus,
kirkolliset toimitukset, kuorotyd, rippikouluty® seka muu opetustoiminta.

Toiminta kertomusvuonna:

Tavoitteet ja

Musiikkitydn kolme painopistettd vuoden 2025 toimintasuunnitelmassa olivat (1)
Kanttorien tyon suunnittelu ja profilointi, (2) Kuorotoiminnan kehittdminen seka (3)
Kirkkokonsertit (suunnittelu ja markkinointi).

V. 2025 sijaisia on tarvittu jonkin verran hoitamaan toimituksia ja jumalanpalveluksia.
lisalmen seurakunnassa oli kesakanttori, joka hoiti kesakanttorin tehtavia 1.6.-
31.7.2025. Kanttoreiden sijaisuuksia hoidettiin ja hoidetaan jatkossa edelleen myds
yhteistydssa Sonkajarven seurakunnan kanssa. Anne-Mari Kraft aloitti elokuussa
madrdaikaisena kanttorina vuoden 2026 heindkuun loppuun saakka Eevi-Maria Ojalan
sijaisena.

niiden toteutuminen:

Seurakunnassamme ovat saanndllisesti toimineet viime vuonna seuraavat kuorot: Py-
han Ristin kirkon kuoro, Seurakuntakuoro ja lapsikuoro. Kuorot osallistuivat jumalan-
palveluksiin ja muihin seurakunnan tilaisuuksiin (mm. Kauneimmat isénmaalliset lau-
lut, Kauneimmat joululaulut, jouluaaton hartaus) seka rovastikunnan lahetysjuhlaan
Lapinlahdella. Lapsikuoro toimi syyskaudella projektikuorona Anne-Mari Kraftin joh-
dolla ja lauloi mm. Kauneimmat isanmaalliset laulut-tilaisuudessa.

Myds muita muusikoita on vieraillut tilaisuuksissa: iisalmelainen Totot-lauluyhtye
esiintyi Kauneimmissa joululauluissa joulukuussa Kustaa Aadolfin kirkossa, huilisti
Marjukka Sihvonen oli mukana Tapaninpdivan jumalanpalveluksessa Pyhan Ristin kir-
kossa.

Musiikkitilaisuuksia v. 2025 oli yhteensa 34 kappaletta ja osallistujia (n.) 4048 henki-
163 (v. 2024 50 kpl, 6194 henk.):
- Kirkkokonsertteja oli 17 kappaletta ja niissa kavijoita 2751 henkiléa (v. 2024 18
kpl, 4154 henk.)
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- Kirkonmden laulujuhlaan Pyhan Ristin kirkossa syyskuussa osallistui /5 henkilda
(v. 2024 203 henk.)

- Kauneimpiin isdnmaallisiin lauluihin Pyhan Ristin kirkossa joulukuussa osallistui
104 henkilog (v. 2024 62 henk.).

- Kauneimmat joululaulut —tilaisuuksia (avoimia laulutilaisuuksia) oli 74 kappaletta
ja osallistujia 1118 henkilda (v. 2024 20 kpl, 1522 henk.).

Tunnusluvut

2022 2023 2024 2025
1.Musiikkitilaisuudet 45 52 50 34
2.Musiikkitil. kavijat 5034 5433 6194 4048
3.Kuorot ja lauluryhmat 3 3 3 3

Paiviakerhotyo

Ty6alan toiminta-ajatus:
Toiminnan lahtékohtana on seurakunnan varhaiskasvattajien ja perheiden valinen
kumppanuus ja yhteisty® kasteessa saadun opetus-, ja kasvatustehtavan
mukaisesti. Toiminnan perustana ovat kohtaaminen ja vuorovaikutus. Tuetaan
perheen kristillistd kasvatusta ja lapsen kokonaiskehitystda. Lapsen hengellisen elaman
rikastuttaminen hanen tarpeistaan ja ndakékulmasta kasin. Osallisuuden
vahvistaminen seurakunnan varhaiskasvatuksessa.

Toiminta kertomusvuonna:
Paivakerhoryhmia oli kevatkaudella 5 ja syyskaudella 4, jotka kokoontuivat neljassa
eri toimipisteessa. Koululaisten "Nooan iltapaivaarkki” 2—3-luokkalaisille lapsille jatkui
my6s kuluneena toimintavuonna. Ryhmia oli 1, joka kokoontui Mansikkaniemen
koulun kerhotilassa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Kesalla jarjestettiin kesakerhotoimintaa alakoulun 1-3-luokkalaisille Lippuniemen
seurakuntakodilla. Moniammatillinen yhteistyé kaupungin varhaiskasvatuksen,
sosiaalitoimen, kolmannen sektorin ja eri jarjestdjen kanssa on ollut toimivaa.
lisalmen seurakunnan diakoniatyon kanssa toteutettiin “Voimaa vanhemmuuteen”
2 perheleiria Metsdakartanon leirikeskuksessa. Diakoninen perhetyd toteutuu yhdessa
jatkossakin. Seurakunnan varhaiskasvatuksen tyétekijoiden on jatkuvasti kehitettava
ammattitaitoaan ja toimintatapojaan kohdatakseen eri-ikaisia ja erilaisista perheista
tulevia lapsia mahdollisimman ammattitaitoisesti. Uusien toimintamuotojen
suunnittelua yllapidetaan ja niiden toteuttamista kartoitetaan. Paivakerhoon osallistui
lapsia vahan enemman edelliseen toimintakauteen verrattuna.

Tunnusluvut:

Suunnitellut tunnusluvut 2025 2024 2023 |
*Paivakerholaisten lukumaara yh- 110 | 110 | 110
teensa (2-5 v. ja 3-4lk. kerholaiset)
Kerhoryhmien lukumaara 8 8 6
Henkildkunnan lukumaara 5 5 5
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Toteuma 2025 2024 2023
*Paivakerholaisten lukumaara yh- 43| 41 46
teensa (2-5v. ja 3-4lk. kerholaiset)

Kerhoryhmien lukumaara 4 5 6
Henkilokunnan lukumaara 4 5 5

Pyhdkoulu- ja pikkulapsityo

Tydalan toiminta-ajatus:

Pyhdkoulu on lasten oma jumalanpalvelushetki. Pyhakoulu on lapsen kasteopetusta.
Se tukee ja vahvistaa lapsen ja perheen hengellista kasvua jumalanpalvelus- ja
seurakuntayhteyteen. Pikkulapsityd tukee kotien kastekasvatusta olemalla mukana
perheiden arjessa ja juhlassa. Perheiden tukeminen erilaisissa elaman vaiheissa.

Toiminta kertomusvuonna:

Tavoitteet ja

Erilaiset pyhdkoulut kokoontuivat arkisin ja sunnuntaisin. 6-vuotiaat osallistuivat
pyhakouluun kirjepyhdkoulun avulla. Lastenkirkot toimivat arkisin kerran kuussa
Pyhan Ristin kirkossa ja Kustaa Aadolfin kirkossa. Lastenkirkkoihin osallistui
paasaantdisesti padivahoidon lapsia. Toteutuksesta vastasivat lastenohjaajat ja lapsi-
tyon pappi. Lastenohjaajat ovat toimineet yhteistydssa kaupungin varhaiskasvatuksen
kanssa.

2-vuotiaiden vauvojen perheitd muistettiin lahettamalla postitse kirje seka heijastin.
1-4- vuotiaita onniteltiin syntymapaivakorteilla postitse. 5-vuotiaille jarjestettiin
yhteiset syntymapaivajuhlat Lippuniemen seurakuntakodilla.

Vauvakirkkoon kutsuttiin vuoden aikana kastetut lapset perheineen ja Taapero-
kirkkoon kutsun saivat 2-vuotiaat perheineen.

Vauvakutsut jarjestettiin yhdessa Perheentalon kanssa 6 kertaa lasta odottaville
vanhemmille.

Yhden vanhemman perheryhma kokoontui Ensi - ja turvakotiyhdistyksen kanssa.
Vastaava lastenohjaaja osallistui eri yhteisty6tahojen yhteisiin tyéryhmiin.

niiden toteutuminen:

Pyhakoulutydn nakyvyyden lisaédminen kartoittamalla uusia toimintamuotoja.
Erityisesti lastenkirkot tavoittivat lapsiryhmia ja perheita.

Kaupungin varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksen tukeminen ja kristillisen
perinteen seka kulttuurin vahvistaminen. Varhaiskasvatuksen sisalla tapahtuvan
katsomuskasvatuksen suunnitelmia toteutettiin yhdessa paivahoidon ja esiopetuksen
henkilékunnan kanssa varhaiskasvatussuunnitelmien perusteiden mukaan. Laadittiin
vuosittainen vuosikello kaupungin varhaiskasvatuksen ja seurakunnan
varhaiskasvatuksen vdlille. Lastenohjaajat vierailivat kaupungin varhaiskasvatuksen
ja esiopetuksen ryhmissa kutsuttaessa.

Pikkulapsity6ta kehitettiin ottaen huomioon monimuotoiset vauva- ja
pikkulapsiperheiden tarpeet ja elamantilanteet. Pyrimme huomioimaan perheiden
odotukset seurakunnan tarjoamissa toiminnoissa.

Toimintakautena on kehitetty Lasten- ja perheiden jumalanpalveluseldamaa. Sita on

pyritty yllapitamaan, erityisesti huomioiden lapsilahtdisyys. Vauva- ja Taaperokirkot
kokosivat vauva- ja lapsiperheita.
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Tunnusluvut 2025 Toteuma 2025
Pyhakoululaiset 3000 1221
Vapaaehtoisia
Pyhakoulutydssa 10 2
Saannollisesti kokoontuvia
Pyhakouluryhmia 10 3

Tilastoinnissa noudatetaan Kirkkohallituksen tilastointitapaa eli jokainen pyhakoulussa
kavija tilastoidaan. Varhaiskasvatuksen ryhmissa lapsia ei tilastoida.

Tunnusluvut 2025 Toteutuma 2025
/2-vuotis muistamiset kirjeitse 100 89
Kastettuja '2- vuotiaita 150 83

Perhekerhotyo

Tydalan toiminta-ajatus:
Lapsen ja aikuisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin, kasvun seka kasvatuksen
tukeminen seurakunnan avoimessa kohtaamispaikassa. Koko perheen kristillisen
kasvun tukeminen ja vahvistaminen.

Toiminta kertomusvuonna:
Kaksi perhekerhoryhmaa kokoontui kevatkaudella kahdessa eri toimintapisteessa.
Syyskaudella kokoontui kaksi perhekerhoryhmaa Lippuniemessa, joista toinen
ilta-aikaan. Perheentalo-yhteistydssa perheille suunnattu Pikkulinnut-perheryhma
jatkui myds kuluvana vuonna. Ryhma kokoontui Perheentalolla.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Perhekerhoilla on vakiintunut asema lapsiperheille suunnatuissa palveluissa
lisalmessa. Toiminta on ennaltaehkaisevaa ja koko perhetta tukevaa
toimintaa. Yhteisty kolmannen sektorin ja kaupungin kanssa on toimivaa.
Jarjestetaan yhdessa perheita palvelevia ja tukevia toimintamuotoja.
Kesalla jatkui lasten liikennepuistotoiminta kaikille avoimena kohtaamispaikkana,
jossa yhteistydssa (mm. kaupungin varhaiskasvatus, Perheentalo ja eri jarjestot)
jarjestettiin toimintaa perheille. Yhteistyé kaupungin avoimen varhaiskasvatuksen
kanssa jatkui Seikkailevassa perheiden kerhossa. Monialaista yhteisty6ta toteutettiin
jarjestamalla erilaisia perheille suunnattuja tapahtumia. Toimintavuonna osallistuttiin
Leikitdan Pikku Kakkosta- kesdkiertueeseen. Seurakunnan osaamisalueena on
kristillisen kasvatuksen ja kasvun tukeminen. Uusia toimintamuotoja haetaan ja
kehitetdan, jotta ne palvelisivat paremmin téman paivan perheiden tarpeita.

Tunnusluvut:

Suunnitellut tunnusluvut 2025 2024 2023

*Perhekerholaisten lukumaara 120 120| 120
*Aikuiset 44 44| 44
*Lapset 75 75| 75
Perhekerhojen lukumaara 6 6| 6
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Toteuma 2025 2024 2023

*Perhekerholaisten lukumaara 44| 47 57

*Ajkuiset 18| 18 | 22

*Lapset 26| 29 | 35

Perhekerhojen lukumaara 3 3 4
Varhaisnuorisotyo

Ty6alan toiminta-ajatus:

Varhaisnuorisoty6 auttaa toiminnallaan tytt6ja ja poikia eldmaan kristillisen uskon
mukaisesti tukien heidan persoonallista kehitystdan ja kasvamistaan. Varhaisnuoriso
tyon (6-14 v.) tarkoituksena on myds kirkon tunnustuksen pohjalta tukea perheiden
ja koulujen kristillista kasvatusta. Varhaisnuorisotydssa jalkautuminen on ihmisten
kohtaamista mm. leireilld, kouluilla ja kerhoissa.

Toiminta kertomusvuonna:

Tavoitteet ja

Tunnusluvut:

Kesalla pidettiin kouluikaisten yksi yhden- ja yksi kahdenvuorokauden leiri lisaaressa. Rovasti-
kuntaleiri pidettiin Hirsikankaalla yhteistytssa Kiuruveden, Sonkajarven, Nilakan ja Lapinlahti-
Varpaisjarven seurakuntien kanssa. Lokakuun Sykeleiri kouluikaisille pidettiin Hirsikankaalla.

Kerhonohjaajakoulutus jarjestettiin elokuussa. Syksyn aikana koulutuksen kavi 3 nuorta lisaa.
Kouluikaisten kerhot alkoivat syyskuussa. Uutuutena alkoi Pickleball -kerho kouluikaisille. Kou-
lujen kanssa tehtiin yhteisty6ta aamunavauksien ja erilaisten vierailujen muodoissa mm. vie-
railuja uskonnonoppitunneilla.

10-synttarit pidettiin marraskuussa Liikuntahallilla yhteistydssa Sonkajarven seurakunnan
kanssa ja osallistujia oli 78 henkilda ja kuusi vapaaehtoista nuorta.

niiden toteutuminen:
1. Kirkon Polku-toimintamallin vakiintuminen tyonsisaltéon
a. Pyrittiin ottamaan mukaan eri toimintoihin nakyviin, niin leireilld kuin viikkotoi-
minnassa.
2. Kerhotoiminnan kehittéaminen
a. koulutimme uusia kerhonohjaajia myds kerhonohjaakoulutuspaivien ulkopuo-
lella syksyn 2025 aikana.
3. Kouluyhteistyon kehittaminen
a. keskusteltu koulujen kanssa millaista yhteisty6ta seurakunta ja koulu voivat
tehda ja mita koulut toivoisivat seurakunnalta.

ta tot
2025 2025
1. Kouluvierailut 30 17
2. Toimintaan osallistuneet
Retket ja leirit 130 105
Viikkotoiminta 200 90
3. Koulutuksen suorittaneet 10 6
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Rippikouluty6

Tyo6alan toiminta-ajatus:

Rippikoulu vahvistaa nuorten uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heita
elamaan kristittyina (Rippikoulusuunnitelma 2017).

Toiminta kertomusvuonna:

Vuoden 2024 rippikoulut toteutettiin paikallissuunnitelman mukaisesti. Vuoden 2026
rippikoulut alkoivat ilmoittautumisilla syyskuussa. Kesan rippikoulut pystyttiin
toteuttamaan suunnitelman mukaan. Yhteiset kokoontumiset alkoivat marraskuun
alussa. lisalmen rippikoululaiset ja isoset antoivat palautetta valtakunnalliseen
rippikoulukyselyyn.

Painopisteet ja niiden toteutuminen:

Tunnusluvut:

Muuta:

1. Kirkon Polku- toimintamalli. Rippikoulun paikallissuunnitelmassa on
hyddynnetty kokonaiskirkon Polku- toimintamallia. Varsinaisia tdysin uusia
polkuja emme toimintakaudella luoneet. Rippikoulu voi tarjota 2020-luvun
nuorille vahvistusta kristittyna elamiseen ja kristillisen identiteetin kasvulle.

2. Rippikoulun paikallissuunnitelman paivittdminen/uudistaminen vuosille 2026-
2028 toteutettiin kevaalla 2025. Erityisend painopisteena suunnitelman
uudistamisessa oli talvikauden sisallén kehittaminen.

3. Rippikouluopetuksen korvaustehtdvien ja etatehtavien kehittdminen.
Toimintakaudella luotiin tehtdvid, joita voidaan kayttda korvaus- ja
etatehtavina poissaolleille.

1. Rippikoululaisten maara 205 (seurakuntaan kuuluvat 15-vuotiaat), toteutunut 195
(rippikoulun kayneet)

2. Rippikoulujen suunniteltu maara 10, toteutui 9 (sisaltda muualla rippikoulun
kayvien ryhman).

Valtakunnallisen rippikoulukyselyn (161 rippikoululaista ja 33 isosta= 197 vastausta)
tuloksista nakee, etta lisalmen rippikouluissa nuoren oli turvallista ja hyva olla seka
sai olla oma itsensa ja rippikoulussa oli hyva ryhmahenki. Nuoret myds kokivat, etta
heidan ajatuksiaan kuunneltiin ja he oppivat uusia asioita kristinuskosta seka he
paasivat suunnittelemaan ja valmistelemaan hartauksia ja jumalanpalveluksia.
Hengellisyyteen ja kristinoppiin liittyvissa kysymyksissa nakyy, ettei ndita asioita
koeta yhtd merkityksellisiksi kuin yhteishenkeen ja yhdessa olemiseen liittyvia asioita.
Rippikoululaisten omalle rippikoululleen antamien kokonaisarvosanojen keskiarvo oli
8,6 ja 87,9 prosenttia rippikoululaisista ja isosista antoi arvosanan 8-10.
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Nuorisotyo
Tyo6alan toiminta-ajatus:

Nuorisotydn (yli 13-vuotiaat) toiminta-ajatuksena on kastekdskyn mukainen opetus
seka sitoutuminen kirkon kasvatuksen linjauksiin.

Nuoret kohdataan niin, ettd he kokevat olonsa hyvaksytyksi ja turvalliseksi seka an-
netaan mahdollisuus vastuun ottamiseen ja toimintaan osallistumiseen.

Toiminta kertomusvuonna:

Nuorten viikkotoiminta on pystytty toteuttamaan suunnitelman mukaan. Avoimien
ovien toiminta on pydrinyt vakiintuneena tiistaista- torstaihin ja kellarilla on ollut tyds-
kentelemassa nuorisotydnohjaajien liséksi yksi kellariohjaaja, seka 1 tyokokeilija.
Nuorten vaikuttajaryhman 2. kausi tuli paatokseen ja uudelle kaudelle saimme 15
nuorta mukaan ryhmaan.

Isoskoulutukseen tuli syksylla 83 nuorta, joista 5 lopetti koulutuksen kesken. Isoskou-
lutus kesti nelja viikonloppua. Suuren osanottajajoukon takia osallistujat jaettiin kou-
lutuksissa kahteen ryhmaan. Koulutus pidettiin yhdessa Sonkajarven- ja Lapinlahti-
Varpaisjarven seurakuntien kanssa.

Oppilaitosyhteisty6ta teimme Ysaon, Sakkyn, Peltoniemen, Lyseon ja Juhani Ahon
koulun kanssa.

Olimme todella kysyttyja vierailijoita oppilaitosten ryhmaytymis-, ym. teemapaiviin.
Osallistuimme my®6s Yla-Savon nuorisotydn verkoston kokouksiin.
Tavoitteet ja niiden toteutuminen:

1. Kirkon Polku- toimintamalli ohjasi toimintaa niin, ettd nuori ja aikuinen voi elaa kristit-
tyna seurakunnan yhteydess3, itselleen tyypillisilla tavoilla. Kristinuskon sisalléssa on
muuttumaton ydin, mutta sen toimintatapojen tulee elda ja muokkautua suhteessa
ymparoivaan todellisuuteen ja kulttuuriin. Nuorille on tarjottu turvallinen kohtaamis-
ja kasvupaikka Kellarilla, kerhonohjaaja- seka isoskoulutuksessa. Tarjottiin nuorille
vahvistusta kristittyna elamiseen ja kristillisen identiteetin kasvulle.

2. Verkkonuorisoty® hakee viela vakiintunutta muotoaan. Yleisimmat somekanavat ovat
olleet nuorisotytn kaytossa.

3. Isostoiminta on jatkanut suosiotaan ja maara onkin edellisvuotta suurempi. Vanhem-
pia isosia on ollut suunnittelemassa ja toteuttamassa uusien koulutusta.

Tunnusluvut:

ta tot
Tunnusluvut 2025 2025
1. Retkille ja leireille osallistuneet 250 313
2. Viikkotoiminta 2000 2244
3. Uusia isoskoulutuksessa31.12. 37 78

Kuopion perheasiain neuvottelukeskus
lisalmen sivuvastaanotto ja asiakastapaamiset Kuopiossa eta- tai lIahitapaamisina

Toiminta kertomusvuonna

Kirkon perheneuvonnassa vahvistamme ihmisen kokonaisvaltaista
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Tavoitteet ja

hyvinvointia tukemalla sielunhoidollisen ja terapeuttisen keskustelun avulla
hanen kykyaan elaa lahisuhteissa. Keskitymme erityisesti parisuhteen ja
perheen kysymyksiin. Tarjoamme asiakkaillemme oikea-aikaista, kestoltaan
riittdvaa ja laadukasta apua.

Kuopion perheasiain neuvottelukeskus palvelee koko Pohjois-Savon alueen asukkaita
neljan perheneuvojan tiimilld. Palvelualueen vaestépohja on noin 248 000. Palvelun
tarjoaa Kuopion seurakuntayhtyma yhdessa Pohjois-Savon alueen ev.lut. seurakun-
tien kanssa. Toimintavuonna Kuopion perheneuvonnassa vietimme 60-vuotisjuhla-
vuotta, minkd merkeissa jarjestimme avoimet ovet, webinaareja seka parisuhdeiltoja
yhteistydssa seurakuntien ja muiden toimijoiden kanssa. Toimintavuonna pidimme
myos yhteisen seurakuntatydn juhlaseminaarin ja otimme kayttdon yhteisen seura-
kuntatydén Uskomme Sinuun -strategian yhteisessa seurakuntaty®ssa. Perheneuvon-
nassa yhdenmukaistimme palautteenkeruun toiminnastamme ja kaynnistimme verk-
komuotoisen parisuhderyhmatoiminnan. Yleisin tulosyy olivat vuorovaikutusongelmat.
19 % asiakastyon moduuleista toteutui etana.

niiden toteutuminen

lisalmen sivuvastaanottoa pidettiin suunnitellusti toimintavuonna 21 kertaa. Iisal-
messa tyontekijana toimi perheneuvoja Kati Hakkinen. Lisaksi Yld-Savon seurakun-
tayhtyman alueen asukkaille tarjottiin Iahiaikoja Kuopion toimipisteessa ja etayhteyk-
silla. Yhteisty6ssa Iisalmen seurakunnan ja rovastikunnan kanssa toteutettiin touko-
kuussa Kaksi puuta -musiikillinen parisuhdeilta Lippuniemen seurakuntatalolla. Syys-
kaudella kdynnistyneesta pariskunnille suunnatusta verkkoparisuhdekurssista tiedo-
tettiin myds Yla-Savon asukkaita ja osallistujia parisuhteen vuorovaikutusta ja keski-
naista tunneyhteytta tukevalle kurssille tuli myds Yla-Savon seurakuntayhtyman alu-
eelta.

Tunnuslukuja

Yla-Savon seurakuntayhtyman lahivastaanotto

- 21 lahivastaanottopaivaa

Yl&-Savon seurakuntayhtyman alueelta olevien asiakkaiden maara ja
asiakasneuvottelut (sisdltden myds Kuopion asiakastapaamiset ja
etatapaamiset, 1 moduuli=45 minuuttia kestdva tapaaminen)

- Asiakkuudet 82

- Asiakasneuvottelut 264,41 moduulia

Yl&-Savon seurakuntayhtyman alueelta olevien asiakkaiden maara ja asiakasneuvottelut (sisaltéen
myds Kuopion asiakastapaamiset ja etdtapaamiset, 1 moduuli = 45 minuuttia kestdava tapaaminen.

Sairaalasielunhoito
Ty6alan toiminta-ajatus:

Sairaalasielunhoito on ihmisen henkista ja hengellistd auttamista sairauteen ja mene-
tykseen liittyvissa elamantilanteissa. Tyon tarkoituksena on lisalmen sosiaali- ja ter-
veydenhuollon yksikoissa ja avohoidossa olevien potilaiden, heidan omaistensa ja
henkildkunnan tukeminen.

Toiminta kertomusvuonna:

Sairaalasielunhoito vastasi lisalmen sairaalan (Yla-Savon osastot 1-3, psykiatrinen ja
riippuvuusosasto), hoitokotien ja palvelutalojen (Aurinkokartano, Hopeinen Kuu, Ii-
sakki, Kultasirkku, Mainiokoti Helmiina, Onnimanni, Paaskoti, Palvelukeskus Kirkon-
salmi, Pihlajaharju, Validia) seka avohoidon sielunhoidosta. Toimintamuotoja olivat
keskustelut, hartaushetket, ehtoollisen vietot, keskusteluryhmat ja musiikkitilaisuudet.
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Sairaalapastori teki yhteisty6ta Pohjois-Savon hyvinvointialueen tyontekijoiden kanssa
eri tavoin. Kirkon sairaalasielunhoidon 100-vuotisjuhlavuoteen sairaalapastori osallis-
tui verkostopaivilla, somettamalla kirkon kanavilla ja jarjestamalla juhlakonsertin 21.9.
(337 osallistujaa). Juhlakonsertin ohjelmatuloilla (1640 €) sairaalapastori hankki Yla-
Savon osastoille 1,2, ja 3 potilaiden |dheisten kayttéon jadkaapin, veden- ja kahvin-
keittimia seka potilaille virikemateriaalia. Psykiatriselle ja riippuvuusosastolle lahjoitet-
tiin lauta- ja korttipeleja. Hoitokodit saivat kuolinlakanan, muisti- ja palapelin seka
isotekstisia Joululauluja- ja Virsia-vihkosia. Sairaalapastori antoi eri yksikdille nuoriso-
tyon kaytdsta poistamia cd-levyja. Sairaalasielunhoidon toiminnasta tiedotettiin seura-
kunnan, kirkon ja PSHVA:n somekanavilla. Sairaalapastori toimi sairaalasielunhoidon
tyéryhman puheenjohtajana ja sihteering, osallistui sairaalapappien valtakunnallisiin
Teams-kokouksiin seka toimi 400-vuotisjuhlavuotta suunnittelevan toimikunnan pu-
heenjohtajana.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen:

1.Sairaalasielunhoito on lasna hoitoyksikdiden ja kotihoidon arjessa. Tydssa tuetaan
sairaita ja vanhuksia, heidéan omaisiaan ja hoitohenkildkuntaa. Sairaalapastori kay sie-
lunhoidollisia keskusteluja ja pitad hartaustilaisuuksia entisessa laajuudessa.
Tavoitteen toteutuminen: Sairaalapastori kohtasi keskusteluissa 1440 henkil6a. Tun-
nusluku 527 (450) ilmaisee eri yksikdissa kaynnit, joiden yhteydessa sairaalapappi on
voinut kohdata useita henkil6ita perakkain. Sairaalaosastoilla Idahes 60 % hartaushet-
kista on toteutettu viikkomessuna. Hoitohenkilokuntaa tuettiin keskusteluin, pitamalla
muistohetkia seka osallistumalla osastopalavereihin.

2. Sairaalasielunhoito jakaa vastuuta vapaaehtoisille, jotka pitavat hartaushetkia ja
avustavat ehtoollishartauksissa seka Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksissa.
Tavoitteen toteutuminen: Vapaaehtoisia oli yhteensa 107: hartauksien pitajia 7 (19
hartaushetked), messussa 2, juhlakonsertissa 80, musiikkihetkien pitdjia 8, alttariliino-
jen, ristien ja kuolinlakanoiden tekijoita 5, retkipdivassa 3, villasukkien neulojia sairaa-
laosastoille 2.

3. Virtuaalisten hartaushetkien kehittadminen ja toteuttaminen hoitoyksikdille. Yhteis-
tyd Yla-Savon hyvinvointialueen kanssa etatuokioiden pitamiseksi kotona asuville
ikaihmisille.

Tavoitteen toteutuminen: Uusia hartausvideota ei julkaistu. Aiemmin julkaistuille 14
Kristiina-papin hartaudelle on kertomusvuonna tullut liséa katselukertoja, nyt on yh-
teensa yli 16000 kertaa. Tydaikaa kaytettiin Kustaa Aadolfin kirkon audioesittelyn te-
kemiseen. PSHVA:n kotihoidossa oleville asiakkaille pidettiin nelja etahartautta.

Tunnusluvut (suluissa tavoitteet vuodelle 2025):

tp tp tp tp tp
2025 * | 2024 2023 2022 2021
Sielunhoidolliset keskuste- | 527 411 495 490 371
lut/Kohtaamiset (450)
Hartaus- tai rukoushetket; | 144 160 144 151 139

2022- 2025 my6s hartauden si- | (150) (150)
saltavat musiikkitilaisuudet

Musiikkitilaisuudet 17 8 sis. ylla | sis. ylla | 14
Ehtoollishartaudet 60 49 48 33 24
eli vilkkomessut (48)
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Ryhmien kokoontumisker- | 21 26 32 45 32

rat (30)

Yksityiset ehtoolliset 106 76 68 54 37
(40)

Retket 2 2 2 2 2

*Kirkon tilastointipalvelussa ei ndy kaikki vuoden 2025 toiminta, vaikka se on tilas-
toitu Primeen.

Yhteinen vapaaehtoistyo

Toiminta-ajatus:

Vapaaehtoistoiminta kokoaa ja koordinoi yhteen seurakunnan vapaaehtoisia seka jar-
jestaa koulutusta, tehtdvaan siunaamisen, yhteisia kokoontumisia, juhlia, konsertteja.
Yhteinen vapaaehtoistoiminta auttaa ja aktivoi seurakuntalaisia osallisuuteen seka tu-
kee tydntekijoita vapaaehtoistoiminnan kehittémisessa. Seurakunnan vapaaehtoistoi-
minta kutsuu mukaan myds jarjest6ja ja seuroja tekemaan yhdessa koko Iisalmen
vapaaehtoistoimintaa (vapaaehtoistyd.fi).

Toiminta kertomusvuonna:

Tavoitteet ja

Vapaaehtoistydntiimiin (VET-tiimi) kuuluvat edustajat eri tydaloilta. Seurakunta on
mukana Iisalmen yhteisen vapaaehtoistydn Virva-verkostossa, jonka kanssa on saan-
nollisesti yhteistyOpalavereja ja jarjestetty vapaaehtoistoiminnan esittelyja eri tapah-
tumissa. Seurakunnan vapaaehtoisia muistettiin kevaalld kahvilalahjakortilla ja loppu-
vuodesta jouluruokailulla. Vapaaehtoisille oli virkistysilta elokuussa Paloisvuorella ja
tehtdvaan siunaaminen syyskuussa.

niiden toteutuminen:

1. Yl6s Jerusalemiin —tapahtuman toteutus. Taman vuoden tapahtumassa ei ollut
vaellusta, vaan draama toteutettiin esityksena seurakuntasalissa. Draaman 24 nay-
toksessa kavijoita oli yhteensa 1148 henkilda, vapaaehtoisia tapahtuman toteuttajia
yhteensa 48 henkil6a. Draaman ohjaajana toimi Satu Hukkanen. Tapahtumaan sisal-
tyi my6s Jerusalemin tori, jossa oli myyntipisteita, lauluesityksia, kahvila, runokaivo
ym. Tapahtuma toteutui hyvin, myds osallistujilta saadun palautteen perusteella.

2. Vapaaehtoistoiminnan merkityksen ja nakyvyyden lisdaminen. Seurakunnan va-
paaehtoistoimintaa on ollut esilla Lahetyskirpussa ja seurakuntatalolla. Myds eri jar-
jestjen kokoontumisissa on esitelty seurakunnan vapaaehtoistoimintaa. lisalmen
seurakunnan vapaaehtoistoiminnan kysely toteutettiin kevaalld, jossa nousi esille
mm. seurakunnan vapaaehtoistoiminnan esilla pitdminen. Vapaaehtoistyo.fi -sivus-
tolle on koottu seurakunnan eri vapaaehtoistehtavia.

3. lisalmen kaupungin yhteiseen vapaaehtoistydn Virva-verkostoon osallistuminen ja
yhteistydn tekeminen jarjestdjen kanssa. Seurakunta on ollut mukana Virva-verkos-
tossa ja jarjestetty vapaaehtoistoiminnan esittelyja. Yhteisty6ta eri jarjestdjen kanssa
on tehty, milloin se on ollut luontevaa ja tarkoituksenmukaista.

28



Yla-Savon seurakuntayhtyma Toimintakertomus 2025
Tisalmen seurakunta

Tunnusluvut

tp 2025 tp. 2024 tp. 2023
1. vapaaehtoiset vuoden aikana 701 709 540

2. vapaaehtoisille suunnattuihin 286 250 249
tapahtumiin osallistuneet

Liahetystyo
Ty6alan toiminta-ajatus:

Lahetyksen tehtavana on edistaa kirkon tekemaa lahetysty6téa mm. tukemalla eri 13-
hetysjdrjestdja nimikkolahettisopimuksilla ja -kohteilla. Tarjotaan erilaisia auttamis- ja
osallistumismahdollisuuksia paikallisesti tehtavaan lahetys- ja kansainvaliseen tyo-
hon. Pidetdan maailmanhataa ja avuntarpeita esilla tiedotuksen ja kasvatuksen
kautta.

Toiminta kertomusvuonna:

Lahetyksen sopimuksiin tuli muutoksia vuoden alussa. Haveristen tilalle tulivat Palmut
Japanissa, Markkasten tilalle Leena Helle Thaimaassa ja uutena Titta Hamaldinen Vi-
rossa. Marja Ochieng Keniasta, Titta Hamaldinen Virosta ja Saidit Israelista vierailivat
lisalmessa lahetystapahtumissa. Nimikkoldhetteihin ja -kohteisiin on oltu yhteydessa
my0s videoyhteyden valitykselld eri tapahtumissa. Lahetyksen viikkotoiminnan muo-
dostavat lahetys- ja kasityopiirit. Kesaaikaan jarjestettiin Iahetyksen iltoja seurakun-
nan tiloissa, kodeissa ja kylilld. Kauneimmat joululaulut —tilaisuuksia jarjestettiin mm.
kirkoissa, kappeleissa, kyldayhdistysten tiloissa. Perinteiset joulumyyjdiset jarjestettiin
yhdessa lahetyksen piirien ja lahetysemantien kanssa. Paasidismyyjaiset olivat osana
Yl6s Jerusalemiin -tapahtumaa. Lahetyskirpun kavijamaara oli 69000 asiakasta. Lahe-
tyskirpussa on jarjestetty noin kerran kuukaudessa teemallisia tapahtumia. Toimin-
nassa on ollut mukana 50 vapaaehtoista. Vuoden aikana on toimintaan osallistunut
my®&s opiskelijoita, tydkokeilijoita, kuntouttavassa tyétoiminnassa olevia seka kansain-
valisia kielenopiskelijoita. Palkkatuella on ollut toissa yksi tyontekija. Lisaksi kesan
ajalle palkattiin kolme nuorta kesatdihin. Rovastikunnan lahetystoimikunnan aktiivi-
nen ty6 tukee seurakunnan lahetystydn toimintaa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen:

1. Lahetyskasvatus lasten ja nuorten parissa. lisalmessa jarjestettiin Pipliaseuran glo-
baalikasvatuspaiva tydntekijoille ja vapaaehtoisille. Lahetyskasvatusta on toteutettu
rippikouluissa ja isoskoulutuksessa. Uutena tullut lapsille ja kouluikadisille suunnatut
lahettikirjeet. Teimme kouluvierailuja seka olimme mukana tekemassa Kirkonmaen
joulu- tapahtumaa yhdessa Edvin Laineen ja Juhani Ahon koulun seka Iisalmen Ly-
seon kanssa.

2. Uusien vapaaehtoisten mukaan kutsuminen lahetyksen toimintaan. Lahetyksen eri
vapaaehtoistehtdvia on pidetty esilla Lahetyskirpussa, eri tapahtumissa, vierailuilla
jarjestdjen kokoontumisissa seka eri somekanavilla. Uusia vapaaehtoisia on tullut
mukaan Lahetyskirpun ja lahetysemantien toimintaan.

3. Kansainvalinen vastuu. Kirkon Ulkomaan avun toimintaa on pidetty yllda someka-
navilla ja eri tapahtumissa Lahetyskirpussa. Naisten pankin toimintaa on tuettu
useana vuonna perakkain lisalmen seudun yrittdjanaisten kanssa.
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Tunnusluvut tilinp. tilinp. tilinp.

2025 2024 2023
1. Lahetyskirpun tuotto 31410 36019 61470
2. Vapaaehtoisten maara 132 139 126
3. Lahetystilaisuuksia 50 52 55

Lahetyksen tukisummat:

12 818 € Kylvaja/Pirkko Said

12 818 € Suomen ev. lut. kansanlahetys/ Lauri ja Asako Palmu

12 818 € Suomen Lahetysseura / Leena Helle

6 032 € Suomen Pipliaseura /Raamatun kadanndstyé Namibia

6 032 € Suomen Lahetysseura /rovastikunnan kohde, Tuemme vahdvaraisia ja vam-
maisia lapsia ja nuoria Etiopiassa

6 032 € Medialdhetys Sanansaattajat / Sat-7- satelliittitelevisioty®

13 452 € Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistys / Orpoty6 lansi-Keniassa (liséna
Lahetysemantien tuotto 7 420 €)

6 032 € Kirkon Ulkomaanapu

yhteensa 76 034 €

Diakonia
Tydalan toiminta-ajatus:

Diakonian tehtdavana on edistaa kristilliseen uskoon perustuvan lahimmaisenrakkau-
den toteutumista. Taman mukaisesti seurakunnan ja sen jasenten tulee pyrkia eheyt-
tamaan elamaa, lievittdmaan karsimysta ja antaa apua erityisesti niille, joiden hata on
suurin ja joita ei muulla tavoin auteta. Diakonia on ennaltaehkaisevaa ja korjaavaa.
Diakonian tavoite on kristillisen [ahimmaisenrakkauden ja toivon valittdminen eri toi-
mintamuotojen avulla niille ihmisille, joiden eldmanusko ja toivo ovat katoamassa.

Toiminta kertomusvuonna:

Taloudellinen ahdinko on lisddntynyt ja arjessa selviytyminen esimerkiksi tyéttomyy-
den, asumistuen leikkausten seka sosiaalitukien muutosten takia on vaikeutunut.
Avuntarvitsijoiden tilanteet ovat monimutkaistuneet ja asioiden kartoittaminen vie ai-
kaa. Yhteisessa ruoka-avussa on edelleen kayttssa ruokakassikortti, joka on taytynyt
olla mukana asioidessa ruoka-avussa. Jaoimme vuoden aikana havikkiruokakasseja
3500 kpl. Taloudellisesti haastavassa tilanteessa olemme voineet antaa avuksi ESR-
hankkeen Aineellisen avun maksukortteja 450 kpl. Olemme mukana Metsakartanon
Voimaa vanhemmuuteen- perheleiri hankkeessa, jonka kautta olemme jatkaneet ver-
kostoitumista perhetydn yhteistyétahojen kanssa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen:
1. Huolehdimme apua tarvitsevista ja kohtaamme ihmiset heidén omassa arjessaan

huomioiden yhteiskunnassa ja paikkakunnalla tapahtuvat muutokset. Teemme yhteis-
tyota hyvinvointialueen ja muiden verkostojen kanssa.
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Tunnusluvut:

Pohjois-Savon hyvinvointialueen etsivan vanhustydn verkosto on aloittanut toimin-
tansa ja olemme yhteisty6ssa mukana. Kriisitilanteissa olemme voineet auttaa ihmisia
nopeasti yhdessa verkostojen kanssa. Aloimme valmistelemaan Walk in terapian aloi-
tusta yhdessa nuorisotydn ja Iisalmen kaupungin kanssa. Walk in terapia on alle 29-
vuotiaille nuorille ja nuorille aikuisille suunnattua keskusteluapua mielen hyvinvointiin.

2. Autamme erityisesti ihmisia, joilla on haasteita mielenterveyden, yksindisyyden ja
taloudellisen tilanteen

vuoksi.

Yhteisolliset ruokailut ovat vakiintuneet ja ne tarjoavat ihmisille luonnollisen tavan
tulla seurakunta yhteyteen. Talousneuvolassa olemme ohjanneet ja neuvoneet talou-
dellisissa haasteissa olevia. Kotona oleville ikdihmisille olemme pitaneet etdhartauksia
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa. Yhdistykset, yritykset ja yksityiset henkil6t
ovat runsaasti lahjoittaneet diakonia-avustuksiin vuoden aikana. Uutena yhteistytta-
hona on Pelastusarmeija.

3. Luomme mahdollisuuksia vapaaehtoistoiminnalle ja etsimme vapaaehtoisia toimin-
taan. Vapaaehtoistydssa on ollut mukana uusia ja vanhoja vapaaehtoisia Yhteisvas-
tuukerayksessa, ruokailujen jarjestamisessa, Yhteisessa ruoka-avussa, lohtuneuleita
tekemassa, ruoka-apu pop-up-kerayksissa. A-killan vapaaehtoisten kanssa olemme
aloittaneet vertaistuellisen padihteettémat kokoontumiset Kellarilla. Iisalmen SPR:n
osaston vapaaehtoiset ovat tulleet mukaan Yhteiseen ruoka-apu toimintaan.

tp 2025  tp2024  tp 2023

1. Asiakaskontaktit 2392 2065 1535

2. Annetut avustukset 61 404 € 59 229 € 53 950 €

3. Kerhotoiminnassa 1263 1296 1379
kohdatut henkil6t

Muu seurakuntatyo

Toiminta-ajatus:

Tehtdvan alueeseen on koottu Iisalmen seurakunnan rovastikuntamaksu, lahjakirjalli-
suutta seka yleisessa seurakuntatydssa annettavat avustukset, joita on talouden tasa-
painottamiseksi jouduttu hyvin paljon karsimaan. Tehtavaalueelle kirjataan niita ku-
luja, jotka eivat sijoitu muiden tydmuotojen alle.

Seurakuntaneuvosto

Toiminta-ajatus:

Seurakuntaneuvostojen tehtavdana on seurakuntayhtymaan kuuluvissa seurakunnissa
hoitaa seurakunnan varsinaiseen toimintaan liittyvia asioita. Seurakuntien kiinteistojen,
talouden, hautatoimen, palvelutoimiston ja hautauspalvelujen toimiston toimintaan liit-
tyvissa asioista paatetaan yhteisessa kirkkoneuvostossa. Tehtdvaalueella on seurakun-
taneuvostojen ns. kayttdvarat oman alueensa toimintaan.

Toiminta kertomusvuonna:

Seurakuntaneuvoston kokouksia pidettiin 7 kpl ja kasiteltavia asioita kertyi 55 kpl.
Seurakuntaneuvoston paatoksissa korostuivat toimintakertomusvuoden aikaiset
henkildstbasiat. Lisaksi papiston ja muun henkildkunnan virkavapaudet ja sijaisuuk-
sien tayttamiset seka talousarvion laadinta I6ivat leimansa seurakuntaneuvoston
tyoskentelyyn. Keskeisena haasteena on ollut seurakunnan toiminnan ja resurssien
yhteensovittaminen vahenevien resurssien aikana. Seurakuntaneuvostolle on myds
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esitelty tydaloittain seurakuntaty6ta ja tydalojemme toimintaa vuoden 2025 aikana
toimintasuunnitelmien kasittelyjen yhteydessd, lisaksi olemme olleet yhdessa koolla
kehittdmassa yhteisty6ta luottamushenkildiden ja tyontekijoiden valilla. Pyhan Ristin
kirkon remonttitydn valmistelu ja suunnittelu on ollut pitkdan odotettu ja kaivattu tu-
leva uudistus, josta my6s seurakuntaneuvostoa on kuultu. Piispantarkastus on ollut
my0s yhteinen matka toimintakertomusvuonna.

Painopisteet ja niiden toteutuminen:
1. Tisalmen seurakunnan toiminnan hoitaminen ja kehittdminen.

2. Vahenevilla resursseilla toiminnan turvaaminen.

Tavoitteita on toteutettu toimintavuoden aikana olemassa olevien resurssien puitteissa.
Seurakuntaneuvosto on tutustunut monin tavoin seurakunnan toimintaan.
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2.1.2 Lapinlahden—Varpaisjarven seurakunta

Vuosi 2025 merkitsi Lapinlahden—Varpaisjarven seurakunnalle monia muutoksia. Seurakuntaliitos
astui voimaan 1.1.2025, mutta vuoden varrelle mahtui my6s lukuisia henkildstévaihdoksia mukaan
lukien uuden kirkkoherran valinta. Seurakuntaliitoksen tuomio muutoksia ennakoiden vuoden 2025
toimintasuunnitelmaan seurakunnan yhteiseksi painopisteeksi oli kirjattu: “seurakuntaliitoksen mu-
kanaan tuomiin muutoksiin totuttelu, uusien toimintatapojen oppiminen ja seurakuntayhteyden ra-
kentaminen yli rajojen”. Kaikissa ndissa kolmessa tavoitteessa riitti tydnsarkaa koko vuodenkier-
rolle. Seka tydyhteisona etta seurakuntana Lapinlahden-Varpaisjarven seurakunta voi kuitenkin
katsoa kohtuudella onnistuneen ensimmaisen vuotensa haasteista. Samalla on kuitenkin todettava,
ettei seurakuntaliitos valmistunut vield 1.1.2025. Yhdessa kasvaminen ja yhteen kasvaminen on
vuosia kestava matka.

Vuoden vaihtuessa Lapinlahden seurakunnan kirkkoherra Lauri Jantti jai vuosilomille ja 1.4.2025
alkaen eldkkeelle. Seurakunnan vt. kirkkoherrana aloitti 1.1.2025 OIlli Viitaniemi, joka myos ke-
vaan kirkkoherran vaaleissa valittiin vakituisena virkaan. Vaaleissa vastaehdokkaana oli Anne
Pulkka. Varpaisjarven vt. seurakuntapastorina toimi kevaalld pastori Lauri Kastarinen. Lapinlah-
den seurakuntapastori Petteri Suomalaisen irtisanouduttua myds toinen seurakuntapastorin
virka tuli avoimeksi. Seurakuntapastorin sijaisena toimi kuukauden ajan kirkkoherra emerita He-
lena Nykanen. Helatorstain pappisvihkimyksesta muodostui tuoreelle liitosseurakunnalle poik-
keuksellinen juhlapdiva, kun Karoliina Ojala sai vihkimyksen Lapinlahden ja Paivi Kasurinen
Varpaisjarven seurakuntapastoriksi. Diakonissa Heli Hamalaisen elakdidyttya kolmatta diakonian
virkaa ei suunnitellusti paatetty tayttda, mika aiheutti tydtehtdvien uudelleen jarjestelyita kahden
jaljelle jadneen diakonian viranhaltijan ja seurakuntapastorien kesken. Syksylla pitkaaikainen las-
tenohjaaja Jaana Ryhanen irtisanoutui, mutta maaraaikaiseksi lastenohjaajaksi 16ytyi Marianna
Kuosmanen.

Seurakuntaliitoksen tuomat muutokset tydarkeen ja useat henkildstévaihdokset olivat ymmarretta-
vasti poikkeuksellinen kuormitustekija henkildstdlle seka siten myds haaste henkildstdjohtamiselle.
Vuoden edetessa liitosseurakunnan toimintakulttuuri kuitenkin 18ysi véahan kerrassaan uudet uo-
mansa. Monien muutosten keskella eri tybalojen arkinen seurakuntaty6 jatkui myos seurakuntalai-
sille padosin tuttuna ja laadukkaasti toteutettuna. Seurakuntalaisten toimijuus oli vahvaa erityisesti
kuorotoiminnassa ja Ystavantuvan vapaaehtoistoiminnassa.

Arkityosta erottuvia juhlahetkia olivat diakoni Kirsi-Maria Turusen diakonian vihkimys, Minna
Kettusen kasikirjoittama ja ohjaama padsidisnaytelma “Rauhanvieja, rauhantuoja”, paasidis- ja
jouluydn messut, Petri Laaksosen konsertti ja seniorisynttarit, uusien seurakuntapastorien pappis-
vihkimys ja tulojuhla, kirkkoherran virkaanasettamismessu, Varpaisjarvella yhteistydna toteutettu
Lasten lauantai, Yhteyspdivat teemalla "Rohkea usko”, rovastikunnallinen ldhetysjuhla ja nimikkola-
hetti Hilde Pacon vierailu.

Ensimmadinen vuosi liitosseurakuntana oli haasteellinen myo6s seurakunnan budjetin laadinnalle
seka taloudenpidolle. Tydalakohtaisesti tuli jonkin verran ennakoimattomasta sijaistarpeesta seka
seurakunnan laajentumisen vuoksi lisadntyneista tydntekijdiden matkakuluista johtuvia budjetin
ylityksia. Kokonaisuutena arvioiden budjettiraami (846 848 € + diak.tyon lisatalousarvio 21 947 €)
ei kuitenkaan ylittynyt vaan toimintakate alitti budjettiraamin 2 908 € toteuman ollessa 99,7 %.

kirkkoherra Olli Viitaniemi
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TEHTAVAALUEIDEN TOIMINTAKERTOMUKSET

Yleinen seurakuntatyo
(jumalanpalveluseldma, hautaan siunaamiset, kirkolliset toimitukset ja muut seurakuntatilaisuudet)

Tyoalan toiminta-ajatus

Seurakunnan kokoaminen yhteen sanan ja sakramenttien ddreen kirkossa, muissa kokoontumispai-
koissa, kodeissa ja sosiaalisessa mediassa pyhapaiving, kirkollisissa toimituksissa, seka erilaisten
juhlien, tapahtumien ja hartauksien merkeissa.

Toiminta kertomusvuonna

Seurakunnan viralliset toimintatilastot ovat julkisesti nahtavilla osoitteessa kirkontilastot.fi. Seura-
kuntaliitoksen vuoksi tilastollinen vertailu edeltaviin vuosiin on haastavaa. Tilastojen tietoihin on
muutenkin suhtauduttava suuntaa antavina, koska vuoden 2025 lukuisista tydntekijavaihdoksista,
sijaisuuksista ja tilastointiohjeistusten ja -kaytantdéjen monitulkintaisuudesta johtuen tilastot eivat
kaikilta osin ole ajantasaisia. Taman vuoksi tassa yhteydessa kasitelladn vain keskeisimmat tunnus-
luvut.

2025 2024 (Lap.+Varp.)
Jasenmaara 6110 6226
Kastetut 43 38
Kastetut+0-v liittyneet 50 45
Liittyneet 23 27
Kuolleet 108 91
Kirkosta eronneet 63 89
Muuttoliike 0 -54
Muutot seurakuntaan 274 266
Muutot seurakunnasta 277 319
Avioliitot 22 14
Kirkolliset vihkimiset 11 ?
Avioliiton siunaukset 0 0

Jumalanpalveluksia vietettiin yhdistyneessa Lapinlahden—Varpaisjarven seurakunnassa toiminta-
suunnitelman mukaisesti siten, ettd sunnuntaisin klo 10 palvelus oli Varpaisjarven ja klo 14 palve-
lus Lapinlahden tai kerran kuussa Alapitkan kirkossa. Tasta kaytannosta jouduttiin kuitenkin kirkko-
herranvaalien vuoksi tekemaan kevaalla useita poikkeuksia. Vertailussa vuoden 2024 Lapinlahden
ja Varpaisjarven seurakuntien yhteenlaskettuun jumalanpalveluseldmaan palvelusten maara ja si-
ten my0s yhteenlaskettu osallistujamaara hieman kasvoi (uutena mm. suosiota saavuttaneet paasi-
dis- ja jouluydn messut), mutta jumalanpalvelusten keskimaarainen osallistujamaara pysyi kuta-
kuinkin ennallaan.

Jumalanpalvelusten Ilkm (messu/sa- | Osallistujia paikalla Osallistujien kes-
najp/viikkomessu) (messu/sanajp/viikko- kiarvo (messu/sa-
messu) najp/viikkomessu),
hl6a/tilaisuus
2025 126 (106/18/2) 8383 (5408/2961/14) 67 (51/165/7)
2024 Yhteensa: 113 (73/39/1) Yht.: 7300 Yht.: 65 (80/46/60)
(4039/3201/60)
Lapinlahti: 62 (48/13/1) Lap.: 80 (53/178/60)
Lap.: 4938
Varpaisjérvi: 51 (25/26/0) (2567/2311/60) Varp.: 46 (59/34/0)
Varp.: 2362
(1472/890/0)

Taulukosta ilmenee vuoden 2024 tietojen osalta jossain madrin yhdistyneiden seurakuntien juma-
lanpalveluseldman tunnuspiirteet. Varpaisjarvella messuja vietettiin harvemmin, mutta ne olivat
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suosittuja. Lapinlahdella puolestaan messuja oli enemman, mutta sanajumalanpalvelusten keski-
maaradinen osallistujamaara on ollut huomattavan korkea. Tata selittdnee se, ettd maaratyt suosi-
tut pyhat, kuten joulu, pitkdperjantai, Yhteyspaivien juhlajumalanpalvelus ja itsendisyyspaiva, ovat
perinteisesti aina sanajumalanpalveluksia.

Vuoden 2025 osalta tilastojen keskiarvojen alle peittyy Lapinlahden kirkon normaalipyhien klo 14
palvelusten laimea suosio: hiljaisimpina pyhia osallistujamaara painui alle 20 seurakuntalaiseen.
Tahan kehitykseen reagoitiin vuonna 2025 tekemalla paatds uusista jumalanpalvelusajoista vuo-
delle 2026. Toisaalta jumalanpalvelustilastojen keskiarvoja nostavat vuodelle 2025 osuneet useat
erityiset jumalanpalvelukset, kuten kirkkoherran vaalien vaalindytteet Lapinlahden kirkossa, uusien
seurakuntapastorien tulojuhla Varpaisjarven kirkossa ja uuden kirkkoherran virkaanasettamismessu
31.8.2025.

Seurakunnan jumalanpalveluksia radioitiin noin kerran kuussa Radio Sandelsin taajuudelle. Palve-
lusten striimaamista seurakunnan Youtube-kanavalle jatkettiin vapaaehtoisvoimin. Varpaisjarven
kirkon osalta striimaus jai tauolle, koska tekniset haasteet seka verkkoyhteyden ettd lahetysteknii-
kan osalta eivat mahdollistaneet riittdvan laadukasta toteutusta. Naihin haasteisiin ryhdyttiin etsi-
maan ratkaisuja asiantilan korjaamiseksi vuodelle 2026.

Jumalanpalveluseldmaa toteutettiin runsaasti myds yhteistydssa eri kyldyhdistysten ja jarjestéjen
kanssa. Erilaisia kyla- ja luontokirkkoja pidettiin mm. Vaisdlanmaella, Vaarninsaaressa, Kaijansaa-
ren kappelissa, Koiraharjun muistolehdossa ja palvelukeskus Orvokin pihamaalla. Jarjestdjen kirk-
kopyhia jarjestettiin Herattajayhdistyksen, Uusherdyksen, Kansanldhetyksen ja Gideonien kanssa.
Saanndllista seuratoimintaa seurakunnan tiloissa tai yhteistydssa seurakunnan kanssa oli lisalmen
Rauhanyhdistykselld, Herattdjayhdistyksella ja Koskenniemen seuratupayhdistyksella.

Yhteyspaivat toteutettiin 21. kerran yhteistydssa Lapinlahden helluntaiseurakunnan, Kuopion orto-
doksisen seurakunnan ja eri luterilaisen kirkon heratysliikkeiden kanssa. Teemana oli vuonna 2025
Rohkea usko, puhujina mm. vapaaseurakunnasta Lauri ja Mia Johansson ja arkkimandriitta And-
reas Larikka Lintulan luostarista. Lauantain konsertin piti Ida Elina.

Padsidisnaytelma "Rauhanvieja, rauhantuoja” seka koko perheen joulundytelma “Joosefin huivi”
toteutettiin edellisen vuoden tapaan vapaaehtoisvoimin Minna Kettusen johdolla. Raamattupiiri
toimi seurakuntatalolla rovasti Juha Heikkilan johdolla.

Laitoshartaudet jatkuivat saannéllisina terveyskeskuksen vuodeosastolla, Jukolassa, Maenpihassa
Jussinpihassa, Attendon palvelutalolla ja Orvokin palvelukeskuksessa. Yhteiset seniorisyntymapai-
vat toteutettiin tarjoamalla kakkukahvit ja pieni ohjelmallinen juhla seka kohokohtana Petri Laakso-
sen konsertti.

Ystdvyysseurakuntaty6 jai seurakuntaliitoksen vuoksi vahalle huomiolle, mutta Unkarin Sarszentl6-
rincin ystavyysseurakunnan kirkon 250-vuotisjuhlaan seurakunnan tervehdyksen vei Helena Nyka-
nen.
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Tiedotus ja viestinta
TyoOalan toiminta-ajatus

Viestinnalla varmistetaan, etta tieto seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien toiminnasta kulkee
mahdollisimman tehokkaasti sisdisesti ja ulkoisesti. Viestintapalveluiden tehtavana on vastata seu-
rakuntayhtyman palvelualueiden ulkoisesta viestinnasta seka tukea ja kehittda jdsenseurakuntien
yhteista viestintaa ja seurakuntien omaa viestintad. Viestinta on tukipalvelu, jonka tarkoituksena
on viestinnallisesti tukea tyontekijoitda neuvomalla ja opastamalla viestinnan kysymyksissa. Lisaksi
tavoitteena on tuoda tydkaluja seka yhteisia kdytantdja jasenseurakuntien tydntekijoiden tekeman
viestinnan avuksi. Viestinta toteuttaa viestintdohjelmaa, joka on laadittu Suomen evankelis-luterilai-
sen kirkon viestintdohjelman ja seurakuntayhtyman ja seurakuntien yhteisen strategian, arvojen ja
toimintasuunnitelmien pohjalta.

Toiminta kertomusvuonna

Yhteisviestintaa tehtiin vuoden aikana kirkkovuoden pyhistd, paatosviestinnasta, rekrytoinneista
seka palvelualueiden ajankohtaisista aiheista. Seurakuntayhtymén hallinnolle annettiin viestintatu-
kea erityisesti piispantarkastukseen ja hallintojohtajan vaihdokseen liittyvassa viestinnassa.

Suomen ev.lut. kirkon uuden ilmeen kayttéonottoa jatkettiin jarjestamalla tydntekijbille koulutuk-
sia. Lisaksi seurakuntien tyontekijdiden kayttdéon otettiin uusi tyévaline, Canva-sovellus, seka yhtei-
nen ty6tila mallipohjineen. Sen avulla tydntekijat voivat tuottaa julkaisuja yhtenaisen ilmeen mu-
kaisesti.

Valtakunnallinen PTV-palvelutietovaranto otettiin kdyttddn, ja sen kautta I6ytyvat tassa vai-

heessa seurakuntien keskeisimmat palvelutiedot. My6s Copilot-tekodlya on otettu kayttéon kokeile-
vasti vuoden aikana. Viestintdpalvelut olivat mukana Lukkari-verkkosivuston valtakunnallisessa uu-
distushankkeessa.

Lapinlahden—Varpaisjarven seurakunta on saanut viestintatukea arjen kokoontumisten tapahtuma-
viestintdan, uuden seurakunnan graafisten materiaalien tuottamiseen, kirkkoherran vaalien, kirkko-
herran virkaanasettamismessun, Yhteyspaivien, Aitien vertaistukiryhman ja rovastikunnallisen l&he-
tysjuhlan viestintaan. Viestintaa on tehty tiedotteiden, somekampanjoiden, printtimainoksien, digi-
mainoksien, painotuotteiden, videoiden ja verkkosivuilla tapahtuvan viestinnan avulla.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Puffijuttuja ja tiedotteita Lapinlahden—Varpaisjarven seurakunnasta ja sen tapahtumista seka seu-
rakuntayhtyman yhteisista asioista tuotettiin ja lahetettiin medioille yhteensa 75 kpl. Naista valta-
osa myos julkaistiin eri medioissa (paikallislendet, paikallisradio, medioiden verkkojulkaisut).

Lapinlahden—Varpaisjarven seurakunnan verkkosivuilla eniten kavijoita kerasi Info ja asiointi -sivu
(26 251). Seuraavaksi eniten kiinnostivat tapahtumat, uutiset, Kirkot ja tilat -sivu ja yhteystie-
dot. Lapinlahden—Varpaisjarven seurakunnan verkkosivuilla oli seurantajaksolla 61 349 kayntiker-
taa. Katseltujen sivujen kokonaismaara oli 148 544. Vertailulukuja vuoteen 2024 ei ole, koska si-
vusto on julkaistu tammikuussa 2025.
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Musiikkityo

Toiminta-ajatus

Musiikkityon tehtavana on vastata musiikista seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimi-
tuksissa ja muissa seurakunnan tilaisuuksissa. Toinen tarkea alue on musiikkikasvatus, joka tapah-
tuu rippikoulussa, koulu/paivakotivierailuilla, palvelukodeissa, kuorotoiminnassa ja kaikissa seura-
kunnan tilaisuuksissa. Toimintaan kuuluu my6s yhteisty6é paikkakunnan muiden musiikkitoimijoiden
kanssa.

Toiminta vuonna 2025

Seurakuntaliitoksen my6ta musiikkitydon kentta on laajentunut ajatellen molempia kanttoreita.
Kanttorit ovat sijaistaneet toinen toisiaan seka suunnitelleet yhdessa musiikkityota, vaikka molem-
milla onkin entiset, paikkasidonnaiset ty6tehtavat sailyneet ennallaan.

Musiikkiryhmien lisdksi seurakunnassa on toteutettu vuoden aikana runsaasti konsertteja ja musiik-
kipainotteisia tapahtumia, kuten “Rauhanvieja, rauhantuoja” ja “Joosefin huivi” -ndaytelmat. Suosi-
tuimpia konsertteja olivat mm. Isdnmaallisen musiikin ilta, Jaakko Loytyn konsertti, Sointuva-kuo-
ron konsertti Lapinlahden kirkossa, Hengellisen kansanmusiikin konsertti, paikallisten esiintyjien
voimin toteutetut Pala rakkautta- konsertit, seka “Joulun odotuksessa”-joulukonsertti Varpaisjarven
kirkossa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
1. Yhteistydn rakentaminen Lapinlahti-Varpaisjarvi —akselilla musiikkitydssa

Tavoitetta kohti on kuljettu pikkuhiljaa perustamalla yhteinen musiikkivastuuryhma, tekemalla
konserttien ja aikataulujen suunnitteluja, seka sopimalla yhteisista kaytanndista.

2. Monipuolisen ja elavan jumalanpalveluselamén ylldpitaminen ympari seurakuntaa

Vietimme vuoden aikana kansanlaulu-, joululaulu- sekd perhemessuja monipuolisen musiikin
siivittdmana.

3. Erilaisten musiikkiryhmien yllapitéminen eri puolilla seurakuntaa

Aikataulujen rajoissa on pystytty tarjoamaan molemmissa kylakeskuksissa sadanndllista aikuis-

ten kuorotoimintaa ja erilaisia musiikkiryhmia joko projektiluontoisesti tai saannéllisesti toteut-

taen. Lasten musiikkitydn osalta Lapinlahdella toteutui lapsikuorotoiminta ja Varpaisjarvella

kanttori vieraili kouluikaisille suunnatun toimintatorstain yhteydessa musiikkituokioita pitaen.

Varpaisjarvella aloitti syksyn aikana toimintansa myos kaikille avoin kasikellokerho.
Tunnusluvut

ta 2025 2025 2024 2023
Musiikkitilaisuudet | 30 43 42 39
Musiikkitilaisuuk- 2500 4151 3998 3860
sissa kavijat
Kuorot/ryhmat 7 6 7 8
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Muuta

Lapinlahden kirkkomusiikkiyhdisty ja Varpaisjarven kirkkokuoro ry. ovat saanut seurakunnalta vuo-
sittain avustusta toimintansa yllapitémiseen. Kuluneena vuonna avustusmaararaha oli 500€/ yhdis-
tys. Kasikelloja hankittiin yksi salkku lisaa.

Toiminta-ajatus

Kristillisiin arvoihin pohjautuvaa lapsen kokonaisvaltaista kehitysta ja kasvua tukevaa varhaiskasva-
tusta. Perheiden tukeminen arjessa/juhlassa ja seurakuntayhteyden vahvistaminen.

Toiminta kertomusvuonna

Kevat- ja syyskaudella kokoontui viikoittain 4.5 padivéakerhoryhmaa, perhepaivahoitajien kerho, vii-
karikerho, Kapylanpihan-kerho ja 1.5 perhekerhoa. Kesalla pidettiin paiva- ja perhekerholaisille ke-
sakerhoja seka kesdparkki 2-vuotiaasta alkaen. Lapsiparkki jarjestettiin kuukausittain yhteistytssa
4H:n ja MLL:n kanssa.

Perhekirkkoja jarjestettiin kevaalla ja syksylla. Paasiaishartaus pidettiin Lapinlahden, Varpaisjarven
ja Alapitkan kirkoissa. Joulunaikaan jarjestettiin vapaaehtoisten voimin lasten ja perheiden joulu-
naytelma Joosefin huivi seka lasten kauneimmat joululaulut. Kouluun lahtevat siunattiin kevaalla.

Varhaiskasvatus osallistui, Unelmien liikuntapdivaan, ToukoTaikaan, Tenavataikaan. Yhteistydssa

muiden toimijoiden kanssa jarjestettiin Varpaisjarvella Lasten lauantai. Yhteistytssa MLL:n kanssa
tehtiin retki Hanhenlentoon. Yhteistydssa diakonian kanssa jarjestettiin kaksi Voiva-leiria perheille
Metsakartanolle.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Varhaiskasvatuksen kokonaisvaltainen kehittéminen oli paapainopisteena. Yhteisty6ta lisattiin
MLL:n kanssa ja Siilinjarven perheentalon kanssa. Vanhempien toiveesta lisattiin perhekerhoon
keittopaivat takaisin. Pdivakotien yhteisty6ta lisattiin. Yhteisollisyyteen ja sosiaaliseen osallisuuteen
panostettiin esim. Yhteistytssa kunnan kanssa jarjestettiin lasten vaalit, joissa lapset saivat vaikut-
taa ja osallistua TenavaTaijan sisallon suunnitteluun. Lisaksi Varpaisjarvella toteutettiin Lasten lau-
antaitapahtuma.

Tunnusluvut
2025 2024 2023

Pdivakerholaiset kevét 28 / syksy 32 kevat 21 / syksy 19 kevat 21 / syksy 18
Kesakerholaiset 33 14 14
Perhekerholaiset 1154 660 969
Perhepdivahoitajien 740 852 962
kerho

Muuta

Perhepaivahoitajien kerhon keskimaarainen osallistujamaara oli 5 hoitajaa ja 15 lasta/kerho, Kapy-
lanpiha 3 hoitajaa ja 11 lasta/kerho. Lapsiparkissa osallistujia keskimaarin 4 lasta/parkki. Viikariker-
hon osallistujamaara oli 6. Pdiva- ja perhekerholaisille, perhepadivahoitajille ja Kapylanpihalle jarjes-
tettiin kuvaukset. Petdys-Paloisen Kylayhdistyksen ansiosta, Paloisten pdivakerhotoimintaa jatke-
taan.
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Varhaisnuorisotyo
Toiminta-ajatus

Varhaisnuorisoty6 on 7—12-vuotiaille lapsille ja nuorille suunnattua kristillista kasvatusta ja toimin-
nallista tekemista, jota toteutetaan retkien, leirien, kouluyhteistydn ja kerhojen muodossa.

Toimintakertomus

Toimintatorstai- kerho kerran viikossa torstaisin Varpaisjarven srk-talolla, seka Puuhis-kerho tiistai-
sin Lapinlahden srk-talolla. Kerhojen kauden paatosretki suuntautui Tahkolle supercorneriin ja Hes-
burgeriin. Kouluyhteisty6ta: Kouluille jarjestettiin koulunaloitus-kirkko seka joulukirkko. Koiramaki-
leiri toteutettiin yhteistydssa 4H:n kanssa Alapitkdnkoululla ja syksylla 4H kanssa jarjestettiin pai-
valeiri Varpaisjarven kirkossa. Kevat ja syyskautena yhteistydssa Musiikkityon kanssa Lapinlahden
seurakuntatalolla jarjestettiin lapsikuorolaisille kuoroparkkikerho, jonne he voivat tulla koulun jal-
keen odottamaan kuoron alkamista. Varpaisjarvelld toteutettiin Lasten lauantai- tapahtuma, joka
oli matalan kynnyksen kohtaamispaikka lapsiperheille, esiintyjana toimi Maisteri Molto ja lisaksi oli
muuta toimintaa. Ymparistonakékulmat huomioitiin varhaisnuorisotytssa ymparistokasvatuksen ja
kierratyksen puitteissa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Painopisteina olivat kristillinen kasvatus, kerho- ja leiritoiminnan jatkuvuus seka kouluyhteistyd.
Painopisteet toteutuivat hyvin.

Tunnusluvut
Varpaisjarvi/Lapinlahti
2022 2023 2024 2025
1.osallistujat+Retket/osallistujat + 14+15, 0+0 0+0 13+1/30+2
leirit
2. Aamunavaukset (kaikki tydalat) 5 5 5 2
3. Kerhot kevat/syksy
ryhmat osallistujat 1/1 1/1 1/1 2/2
15/14 14/14 10/9, 11/15, 13/4, 8/10

Rippikoulutyo

Toiminta-ajatus

Rippikoulutydn tavoitteena on toteuttaa rippikouluja vuosittain kokonaiskirkon antamien ohjeiden
mukaisesti, seka noudattaen seurakuntakohtaista vuosittaista rippikoulusuunnitelmaa. Toiminta-
ajatuksena on, etta rippikoulu vahvistaa nuorten uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heita
eldmaan kristittyinad (RKS 2017). Kunkin rippikoulun monimuotoisen opetuksen laajuus on 80 tuntia
(aikuisrippikoulu 20 tuntia).

Toimintakertomus

Rippikoulutyd toteutui suunnitelmien mukaan. Ryhmakohtaisesti jarjestettiin Raamattu tutuksi-, 10
kaskya-opetus ja huoltajien leiri-infot. Muualle menevat- ryhma kokoontui pienryhméana diakonian
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teemailtaan. Muille rippikouluryhmille diakoniaan liittyva opetus jarjestettiin intensiivijaksolla. In-
tensiivijaksot toteutettiin suunnitellusti.

Syksylla aloitti kolme rippikouluryhmaa. Paivarippikoulu ei toteutunut vahaisen kdvijamaaran
vuoksi. Rippikoululaisille jarjestettiin starttiviikonloppu, jossa rippikoululaiset saivat ehtoollisopetuk-
sen ja tutustuivat messun kulkuun. He myds osallistuivat oman ryhman messun toteutukseen eri
tehtdvissa ja saivat tehtavaksi tutustua itsendisesti joulun ajan messuun ja kauneimmat joululaulut
tapahtumaan.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tydalan painopisteina olivat 1.Jokaisen rippikoululaisen yksiléllisien tarpeiden huomioiminen,
2.Nuorilahtéinen toiminnan suunnittelu, arviointi ja toteutus ja 3.Tomiminen Vihredt riparit periaat-
teiden mukaisesti. Tavoitteet toteutuivat suhteellisen hyvin. Rippileirien suunnittelussa ja toteutuk-
sessa otettiin nuorilahteisyys, etta rippikoululaisten tarpeet huomioon. Ymparistondakdkulmat huo-
mioitiin rippikouluty6ssa ymparistokasvatuksen ja kierratyksen puitteissa.

Tunnusluvut Lapinlahti/Varpaisjarvi

Vuoden kevat 2022 2023 2024 2025
Syntymavuosi 2007 2008 2009 2010
1. Rippikoululeireja 2/1 2/1 2/1 3

2. Konfirmoituja 80/27 78/27 74/20 102
3. Muualla kdyneet + PK* 13+14/2+1 17+11/3+1 7+11/1+1 13+4
4, Aikuisrippikoululaisia 0 0 1/0 0

5. Erityisrippikoulun kdyneitd | 0 0 0 0

Nuorisotyo
Toiminta-ajatus

Nuorisotyd on yli 13-vuotiaille suunnattua kristillista kasvatusta ja toiminnallista tekemistd, jota to-
teutetaan retkien, leirien, koulutuksen, kouluyhteistydn ja nuorteniltojen muodossa. Nuorisotyé6ta
tehdaan yhteistyéssa kunnan, koulujen ja muiden toimijoiden kanssa. Nuorisotydssa painotetaan
osallisuutta.

Toiminta kertomusvuonna

Koulu-/kuntayhteisty6: Kouluille jarjestettiin joulukirkko seka kevatkirkko Lapinlahdella ja Varpais-
jarvelld. Syksylld Varpaisjarveldisten 7-luokkalaisten ryhmaytymispaiva Aldnteelld, sekd Lapinlahdella
8-luokkalaisten ryhmaytymispadiva Lapinlahdella. Yldkouluissa kahvivalkka kerran viikossa torstaisin
Varpaisjarvella ja tiistaisin Lapinlahdella yhdessa kunnan, 4H: ja Helluntaiseurakunnan kanssa. Vie-
railuja Lapinlahden kunnan jarjestamissa nuorten illoissa Lapari-tilalla muutaman kerran vuodessa.
Lapinlahden Lukiolla pidettiin kahvivalitunti joka toinen maanantai yhteistydssa kunnan nuorisotydn
ja Lapinlahden 4H:n kanssa. Jouluna nuorisotyontekija oli mukana Matin ja Liisan ylakoululla pide-
tyssa joulurastiratatapahtumassa.

Syksylla aloitimme yhteisen isoskoulutuksen yhdessa lisalmen ja Sonkajarven seurakuntien kanssa.
Syksylla alkoi uusi Mentoriryhma yhdessa kasvatusty® papin kanssa.
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Partiotoimintaa jarjestivat itsendisesti Lapinlahden Siniveikkojen vetdjat. Nuorisotydnohjaaja osal-
listui kerran kuukaudessa pidettaviin partioneuvoston ja hallituksen kokouksiin sihteerin tehtdvissa.
Toteutimme siniveikkojen kanssa yhteistyona yhteisvastuukerdys tapahtuman Hassilanmaella. So-
metyota jatkettiin Lapinlahden-Varpaisjarven seurakunnan nuorisotyén Instagram-tililld. Vaikuttaja-
ryhma aloitti toimintansa helmikuussa ja kokoustimme 3 kertaa vuoden sisalla.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Painopisteina olivat osallistava isos- ja kerhonohjaajakoulutus, kerhonohjaajatoiminnan koordi-
nointi seka nuorten tavoittaminen heidan arkipaivaisissa toimintaymparistéissaan. Painopisteet to-
teutuivat suhteellisen hyvin. Isoskoulutus siirtyi yhteiseksi koulutukseksi Rovastikunnallisesti.
Koulu- ja kuntayhteistyén sujui hyvin ja yhteisty6 on tiivista.

Tunnusluvut
Varpaisjarvi/Lapinlahti
2022 2023 2024 2025

1. Valmistuneita isosia kevat 13/?? 7/13 0/14 0/12
2. Koulutuksen aloittaneita 18/7?? 7/20 0/14 0/11
syksy
3. Aamunavaukset 5/0 8/0 4/1 1/0
(kaikki tyoalat kevat + syksy)
4. Nuortenillat (kevat/syksy) 3/4 5/4 3/1 2/4
5. Kerhotoiminta 5/5 4/5 2/2 2/2
ohjaajien lkm kevdt/syksy

Lahetystyo
Toiminta-ajatus

Ylésnoussut Jeesus Kristus antoi seuraajilleen tehtdvan viedd sanomaa hanesta koko maailmaan.
Lahetystyo toteuttaa tehtavaa keraamalla varoja kirkon lahetysjarjestdjen toimintaan ja pyrkimalla
kasvatuksen ja tiedotuksen kautta auttamaan seurakunnan jasenia ja tyontekijoita I6ytamaan oma
tapansa olla toteuttamassa yhteista tehtavaa.

Toiminta vuonna 2025

Lapinlahden ja Varpaisjarven seurakuntien yhdistyminen vaikutti Idhetyksen kohdalla nimikkosopi-
musten yhdistymista ja tyotehtavien uudelleenjakoa. Vapaaehtoinen lahetyssihteeri toimi koko seu-
rakunnan alueella. Kummankin kirkonkylan toiminta jatkuu samansuuntaisena kuin aiemminkin.
Seurakuntamme kerasi varoja lahetysty6hon, ystavantuvan toiminnan, lahetysrenkaan, kolehtien ja
myyjdistuottojen avulla. Ystavantuvan toiminta tuotti n. 44 % lahetystydhon kaytettavista varoista.
Rovastikunnallinen yhteistyd jatkui entiseen tapaan. Lapinlahden seurakunta jarjesti rovastikunnal-
lisen lahetysjuhlan 16.11. Lapinlahden kirkossa ja seurakuntatalolla aiheella Rukouksen voima. Vie-
railijana oli oma nimikkolahetti Hilde Paco.
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Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Vuoden 2025 tavoitteena oli kehittda lahetyskasvatusty®d seurakunnan arjessa ja sosiaalisessa me-
diassa, varainhankintaverkoston yllapito seka yhteydenpito lahetteihin. Tavoitteiden toteutumista
vaikeuttivat seka yhdistymisen mukanaan tuomat sopeutumiset etta henkilévaihdokset. Vuoden ai-
kana vaihtui koko papisto.

Seurakunnan nimikkosopimukset

Suomen lahetysseura (SLS), Suomen lahetyslentajat (MAF), Medialdhetys Sanansaattajat (SANSA)

Tunnusluvut ts ts ts ta
2023 2024 2025 2026
Nimikkosopimukset
- Jyrki Markkanen (SLS) 11000 11000 5500 5500
- Griffinin perhe (MAF) 8000 8000 8000 8000
- Radioty0 Intiassa (SANSA) 4000 4000 4000 4000
- Kummilapsiohjelma Thaimaa(SLS) 5000 5000 0 0
- Tydntekijakoulutus Thaimaa (SLS) 2000 2000 2000 2000
- Hilde Paco, Senegal ja Mauritania, (SLS) 750 750
- Thaimaan ev.lut. seurakunta (SLS) 250 250
- Rov.kunnall. kohde, Etiopia, Dessie n. 3070 n. 3070 n. 4500 n. 4500
33070 33070 25000
Talousarvioavustukset 19000 19000* 17000 15000
Vapaaehtoinen kannatus
- Ystavantupa, ldhetysrengas 40000 19070 20000

*Avustusten jakautuminen vuonna 2025: SLS 13000, MAF 8000, Sanansaattajat 4000.* Vuonna
2025 Seurakuntien yhdistymisen myéta aiemmin Varpaisjarven nimikkokohteet Hilde Paco, Sene-
gal, Mauritanian ja Thaimaan ev. lut. seurakunta ovat siirtynyt yhdistyneen seurakunnan lahetys-
tyon nimikkokohteiksi.

* Vuonna 2025 Lapinlahden ja Varpaisjarven seurakunta ei jatkanut saastosyista kummilapsitydn
avustamista Thaimaassa

Toimintatilastot vuodelta 2025

- Kouluvierailut (ryhmia) 0
- Lahetystilaisuudet 6
- Lahetysrenkaan jasenia 23
- Vapaaehtoiset toimijat 26
LISATIETOJA

Lahetystyon tapahtumia vuonna 2025:

22.1. Tavataan kirkossa; aiheena Medialahetystyd

6.4. Asko Alajoki (Operaatio Mobilisaatio) Varpaisjarven kirkossa

?? Ystavapiiri Varpaisjarvella

10.4. Perhekerho Varpaisjarvella

1.6. Tansanialaisvieraat Joshua Mikumo ja diakoni, evankelista Godhope Uiso seka Varpaisjarven
ettd Lapinlahden kirkon messussa

28.6. Ystavantuvan kesatapahtuma

21.8. seurakunnan toritapahtuma Lapinlahdella

2.10. Seniorikerho Lapinlahdella
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Muuta

- Vuoden aikana myyjaisia

- Ystavantuvan toiminta, varttikirkot ja kirpputori toimivat sovitusti koko vuoden ajan
- Rippikoulujen lahetyskasvatustydn oppitunnit toteutuivat

- Rovastikunnallinen yhteistyd

Rovastikunnalliset tapahtumat
22.2. Lahetyspaiva Pielavedellad (11 osallistujaa)
24.-25.4. Lahde liikkeelle -koulutus Sukevalla

4.10. Retki Joensuun lahetysjuhlille (Lapinlahdelta 7 hl6a)
16.11. Lahetysjuhla Lapinlahdella (messu 135 hldg, juhla 84 hl6d)
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2.1.3 Nilakan seurakunta
Yleiskatsaus vuodesta 2025

Kevaalla 2025 historian havina kasvoi pdiva paivalta. Ainutkertainen ja ekumeeninen paakalloty6-
ryhma sai Nilakan seurakuntaneuvostolta tehtavan valmistella kahdeksan paakallon hautaamisen.
Hautaamisen ajankohdaksi asettui juhannuspaiva 21.6.2025. Padkallotyéryhmaan kuuluivat Nilakan
seurakunnasta tyontekijat Arto Penttinen ja Raili Raihd. Seurakuntaneuvostoa edustivat Jukka Lin-
nanmaki ja Jenni Remes. Seurakuntayhtymaa edusti Hannu Huttunen. Pielaveden kuntaa edusti
Johanna Viita. Kuopion ortodoksista seurakuntaa edustivat Olavi Matsi ja Irene Rutonen. Kirkko-
saari-Penttilanlahden kylayhdistysta edusti Jarmo Toivola.

Kuopion kulttuurihistoriallinen museo toimi vastuumuseona taman historiallisen asian yhteydessa.
Vastuumuseon toiveesta hautapaikka valittiin toimivalta hautausmaalta, Kirkon hautausmaan Hiek-
kaniemen osasta Pielavesi-jarvi nakopiirissa.

Juhannuksena vakea hautausmaalla oli Idhes parisataa. Ekumeenisen palveluksen toimittavat Arto
Penttinen ja Olavi Matsi, jota avusti pastori Jelisei Rotko.

Hautauspalveluksen jalkeen lottaperinneyhdistys tarjosi kahvit kirkossa. Kahvien jalkeen pidettiin
arvokas juhla, jossa kuulimme juhlaesitelmat filosofian tohtori Juha Ruohoselta ja emeritusprofes-
sori Paavo Castrénilta. Esitelmien valissa pianotaiteilija Petri Herranen esitti Joonas Kokkosen nuo-
ruudenteosten joukkoon lukeutuvan Pielavesi-Sarjan.

Alkuvuodesta naytti ettd Nilakan seurakunta saisi vakinaisen kanttorin, mutta syysta ja toisesta
jouduimme julistamaan viran uudelleen haettavaksi. Reilun kahden kuukauden aikana emme saa-
nee yhtdan hakemusta musiikin maisterilta. Saimme hakemukset kolmelta kirkkomusiikin opiskeli-
jalta ja jo kevaalla sijaisuuksia hoitanut Eero Klaavo valittiin, mutta hén saattoi aloittaa vasta syys-
kuun alussa. Taman takia kirkkoherra istui lukemattomia kertoja urkupenkilld. Heindkuisten rippi-
leirien musiikin opettajan saaminen teetti paljon tyéta, mutta lopulta I6ytyi varsinkin kansanmusiik-
Kipiireista tunnettu musiikin ammattilainen Anna Janka-Murros. Hanelle iso kiitos.

Toukokuussa alkoi konkretisoitua Pielaveden lukion muutto vaistétiloihin seurakuntakeskuk-
seemme. Nuorten talo on kokonaan lukion kdytdssa. Nuorisotydnohjaajat ovat siirtyneet entiseen
kirkkoherranviraston rakennukseen. Entisesta kanslian tilasta on tehty ryhmatydtila, jossa voidaan
pitaa erilaisia palavereja ja hartaushetkia. Arkisin kaunis seurakuntasalimme on lukion kaytossa,
mutta iltaisin ja viikonloppuisin sali on vapaa omaan kayttéémme.

Eero Klaavon aloitettua tydnsa syyskuun alussa, alkoi valoa ndkya myds kirkkokuoron toiminnalle.
Nilakan seurakunnan kirkkokuoro muodostuu nykyaan keiteleldisista ja pielavetisista kuorolaulun
ystavistd. Pitkadn kaytdssa olleet kasikellot olivat haipuneet hiljaiseloon, mutta Eero Klaavo on tuo-
nut ne nakyvasti esille, myos itse soittondytteitd antaen. Niinpa kasikelloryhmakin on saanut al-
kunsa.

Kuusi vuotta sitten alkanut korona-aika on jattanyt jdlkensa. Se pakotti striimauksiin, joita jatke-
taan ennen kaikkea niitd ajatellen, jotka eivat enda padse kirkkoon. Kuitenkin jumalanpalvelus ta-
pahtuu kirkossa paikan paalld, ei yhdessakaan striimissa. Kirkkoon ei lopultakaan tulla seuraamaan
jumalanpalvelusta, eikd seurakunta ole yleisd. Luterilaisen kasityksen mukaan lasndoleva seura-
kunta on jumalanpalveluksen subjekti eli toimittaja. Ehtoollista voidaan nauttia vain paikan paalla.
Jumalanpalvelusten striimaus ei rakenna seurakuntayhteytta eika yhteisollisyytta. Yhteisollisyys on
niin yhteison kuin yksilénkin voimavara. Somen algoritmit valitettavasti nekin toimivat yhteisolli-
syytta vastaan, silla aito yhteiséllisyys ei ole sitd, etta olemme aina kaikesta aivan samaa mielt3,
vaan sitd, ettd vaalimme sita, etta kaikille tilaa riittaa ja kaikille paikkoja on.

Seurakunnan vakiluku 31.12.2025 oli 4346 henked. Vuoden alussa luku oli ollut 4523. Luvuissa on
vahennysta 177 henkea. Kuolleita oli 98 kun taas kastettuja 12. Muuttotappiota kertyi 73 henked,
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kun pois muuttaneita oli 211 ja sisdan muuttaneita oli 138. Viime vuonna kirkkoon liittyi 8 henked,
mutta kirkosta erosi 40 henked. Nykyajan korostama yksil6llisyys ja ihmiskeskeinen ajattelu ei
useinkaan |6yda vastausta perinteisesta seurakuntaeldmastd. Seurakuntayhteyden keveys on huo-
lestuttavaa. Kirkossa kdyminen ei ole ainoa osoitus tuosta yhteydestd, mutta jumalanpalvelus on
kylla tarkein seurakunnan tapahtumista ja se on meille lakisaateinen, annettu tehtava ja velvolli-
suus. Kaikella seurakunnan toiminnalla pitaisi olla yhteys jumalanpalvelukseen. Jumalanpalvelus on
osoitus seurakunnan olemuksesta hengellisend, uskon yhteiséna. Jumalanpalveluksessa esille tule-
vat viikosta toiseen seurakunnan tunnusmerkit, Sana ja sakramentit.

Seurakuntatyo
Yleinen seurakuntatyo

201 Jumalanpalveluselama

Toiminta-ajatus

Jumalanpalvelus on seurakunnan viikoittainen paatapahtuma, ylésnousemuksen juhla. Siina Ju-
mala palvelee meita sanan, sakramenttien, rukousten, virsien seka yhteyden valityksella kutsuen
pelastavan armon yhteyteen ja vahvistaen uskoa, toivoa ja rakkautta. Jumalanpalveluksesta seura-
kunta lahtee arjen jumalanpalvelukseen, palveluty6hdn viemaan sanoin ja teoin evankeliumia maa-
ilmaan. Sunnuntaisin ja kirkollisina juhlapadivina vietetaan Pielaveden ja Keiteleen kirkoissa juma-
lanpalvelusta, joka padasaantdisesti on messu eli ehtoollisjumalanpalvelus.

Toiminta kertomusvuonna

Jumalanpalvelus on pidetty kaikkina kirkollisina pyhapaivina kahdessa kirkossa, Keiteleella ja Piela-
vedelld, ja vahintdan yksi jumalanpalvelus on striimattu Nilakan seurakunnan YouTube-kanavalla.
Vuonna 2025 klo 10 oli Keiteleen messu. Keiteleen kirkossa on valokuituyhteys, joka on vakaampi
kuin Pielaveden kirkon mobiilidatayhteys. Tasta syystd, ja kun klo 10 messua seurataan YouTu-
bessa enemman kuin klo 13 messua, ei Pielaveden messua striimattu toistuvien yhteysongelmien
takia. Kerran kuukaudessa on pidetty messu Laukkalan kirkossa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Jumalanpalvelusten siirryttya YouTubeen ndhdaan edelleen, ettad sielld jumalanpalvelusta seurasi
suurempi joukko kuin mitd olisi normaaliaikana istunut kirkon penkissa. Seurakuntayhteyden kehi-
tys on ollut suuri kysymysmerkki korona-ajan jalkeen ja se on sita vieldkin. Maallistuminen on totta
kaikkialla. Kotiseurakunnan elamaan voi osallistua muutoinkin kuin ruudun takaa.

Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025

1. padjumalanpalvelus 112 103 111 100
Osallistujia 4663+3107 7469 (4310) 3655+2616 372542992

2. muita jumalanpalve- 18 28 15 16

luk.

Osallistujia 1226 2450 (1996) 22494210 2328+306
Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Ehtoollisenviettoja 123 115 111 114
Osallistujia 3183 2868 2699 2687
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202 Hautaan siunaaminen

Toiminta-ajatus

Kirkollisessa hautaan siunaamisessa seurakunnan jasen saatetaan arvokkaasti viimeiselle matkalle,
lohdutetaan omaisia kristilliselld ylosnousemuksen, iankaikkisen eldman ja jalleenndkemisen toi-
volla ja julistetaan sanomaa kuoleman voittaneesta Jeesuksesta Kristuksesta. Moniarvoisessa yh-
teiskunnassa kirkollisen siunaamisen piiriin tuodaan myds kirkkoon kuulumattomia edesmenneita,
joiden omaisissa kohdataan kuitenkin myos kirkkomme jasenia.

Toiminta kertomusvuonna

Hautaan siunaaminen on Nilakan seurakunnan yleisin kirkollinen toimitus. Luvuissa on mukana
luonnollisesti muihin seurakuntiin kuuluneita ja myds kirkkoon kuulumattomia, mutta Keiteleelle tai
Pielavedelle viimeiseen leposijaansa saatettuja edesmenneita omaisia. Korona-aika muutti pienen-
tden hautajaisvakea, ja on muuttanut muistotilaisuuksia enemman yksityisiksi ja muistotilaisuuksia
on pidetty vahemman seurakunnan tiloissa varsinkin Pielavedella. Myds Keiteleella muistotilaisuuk-
sia on pidetty esimerkiksi Wanhalla meijerilla.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
1. Seurakunnan henkiléresurssit ovat taanneet kiireettdmyyden padsaantoisesti,
seka mahdollisuuden valmistautua huolellisesti.
2. Omaiset pyritddn tapaamaan ennen siunaustilaisuutta ja heille on jaettu surukirja.
Tosin vuoden aikana kayttémamme surukirja loppui, eika sita saatu lisaa.
Tilastoissa on hautauksiin liittyen seuraavat tiedot hautauspalveluittemme mukaan: Nilakan seura-
kunnan kuolleet kaikkiaan 98, Nilakan seurakunnan jasenten hautauksia 61, kaikkiaan hautauksia
123. Alla on kirkontilastot.fi -sivuston antamat tiedot.

Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Hautauksia 103 83 86 73
Osallistujia 3299 2622 2976 2648

203 Kirkolliset toimitukset

Toiminta-ajatus

Kaste, konfirmaatio ja avioliittoon vihkiminen ovat tarkeita kristillisia toimituksia ihmisen elaman-
kaaressa. Pyhdt toimitukset ovat luonteeltaan jumalanpalveluksia. Toimitusten kautta kohdataan
vuosittain suuri, mutta toimitusten vahetessa, pieneneva joukko seurakuntalaisia ja samalla myo6s
kauempaa tulleita juhlavieraita. Toimituksissa voidaan julistaa Jumalan sanaa ja antaa kristillista
opetusta juhlaan saapuneelle vierasjoukolle.

Toiminta kertomusvuonna
Kastetoimituksia oli papeilla yhteensa 12. Avioliittoon vihkimisia oli kuusi.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1.Toimituksista on saatu myonteistd palautetta.

2. Kummiuden esille nostamiseen tarvitaan uusia keinoja, vaikkakin kummeja nayttaa yha loytyvan
ilman suurempia haasteita. Kastepuu vihertaa vienosti kasteiden tahdissa, mutta perheet eivat
juuri hae lehtia muistoksi.

Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Kasteita 24 20 17 12
Osallistujia 552 432 370 287

| Tunnusluvut | 2022 | 2023 \ 2024 | 2025 |
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Vihkimisia 3 7 6 6
Osallistujia 220 493 421 398
204 Aikuistyo

Toiminta-ajatus

Aikuistydn tehtavana on huolehtia kristillisen sanoman julistamisesta ja Jumalan sanan opettami-
sesta aikuisvaestolle seka auttaa kasvamaan seurakuntayhteyteen ja I6ytémaan oman identiteetin
ja kutsumuksen kristittyna.

Toiminta kertomusvuonna
Keiteleellad toimii raamattupiiri ja raamattu- ja keskustelupiiri, Keitele rukoilee -iltoja jarjestetdan
saanndllisesti. Pielavedella on myds raamattupiiri toiminut. Miesten kotailtoja on pidetty.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
Kokoavaa toimintaa on, mutta osallistujien keski-ika kauttaaltaan on korkea. Tydikaiset ja sita nuo-
remmat puuttuvat Iahes kaikesta toiminnasta.

Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Osallistu- tilastot eivat nayta

jia/ryhma

Ryhmien maara tilastoista ei ndy ryhmien maara

205 Muut seurakuntatilaisuudet

Toiminta-ajatus

Muut seurakuntatilaisuudet kasittéavat raamattuopetuksen, seurat, hartaushetket ja muun vastaa-
van toiminnan, joiden kautta seurakunta pyrkii tavoittamaan yhteyteensa uusia ihmisia, vahvista-
maan jasenia uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan ja lisédmaan Raamatun tuntemusta.

Toiminta kertomusvuonna
Kokoavaa toimintaa ovat olleet Keitele rukoilee -illat, Hyvdan sanoman illat. Hartaushetkia pidetaan
saanndllisesti ja kirkollisten juhlien yhteydessa sosiaali- ja terveysalan laitoksissa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
Kokoavan toiminnan kehittdminen on yha haasteellista, silla osanottajat ovat useimmiten vanhem-
pia ihmisid. Tydikaisid, nuoria aikuisia ja perheita nahdaan vain satunnaisesti.

Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Erilaisia tilai- 164 355 289 175
suuksia

Osanottajia 2640 8382 5252 2401

210 Tiedotus ja viestinta

Tyoalan toiminta-ajatus

Viestinnalld varmistetaan, etta tieto seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien toiminnasta kulkee
mahdollisimman tehokkaasti sisdisesti ja ulkoisesti. Viestintapalveluiden tehtavana on vastata seu-
rakuntayhtyman palvelualueiden ulkoisesta viestinnasta seka tukea ja kehittda jdsenseurakuntien
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yhteista viestintaa ja seurakuntien omaa viestintaa. Viestinta on tukipalvelu, jonka tarkoituksena
on viestinnallisesti tukea tydntekijoita neuvomalla ja opastamalla viestinndan kysymyksissa. Lisaksi
tavoitteena on tuoda tydkaluja seka yhteisia kdytantdja jasenseurakuntien tyontekijoiden tekeman
viestinnan avuksi. Viestinta toteuttaa viestintdohjelmaa, joka on laadittu Suomen evankelis-luterilai-
sen kirkon viestintdohjelman ja seurakuntayhtyman ja seurakuntien yhteisen strategian, arvojen ja
toimintasuunnitelmien pohjalta.

Toiminta kertomusvuonna

Yhteisviestintaa tehtiin vuoden aikana kirkkovuoden pyhistda, paatosviestinnasta, rekrytoinneista
seka palvelualueiden ajankohtaisista aiheista. Seurakuntayhtyman hallinnolle annettiin viestintatu-
kea erityisesti piispantarkastukseen ja hallintojohtajan vaihdokseen liittyvassa viestinndssa.

Suomen ev.lut. kirkon uuden ilmeen kayttoédnottoa jatkettiin jarjestamalla tydntekijoille koulutuk-
sia. Lisaksi seurakuntien tydntekijoiden kayttéon otettiin uusi tydvaline, Canva-sovellus, seka yhtei-
nen ty6tila mallipohjineen. Sen avulla tydntekijat voivat tuottaa julkaisuja yhtendisen ilmeen mu-
kaisesti.

Valtakunnallinen PTV-palvelutietovaranto otettiin kdyttéon, ja sen kautta I6ytyvat tassa vai-

heessa seurakuntien keskeisimmat palvelutiedot. My6s Copilot-tekodlya on otettu kayttéon kokeile-
vasti vuoden aikana. Viestintapalvelut olivat mukana Lukkari-verkkosivuston valtakunnallisessa uu-
distushankkeessa.

Nilakan seurakunta on saanut viestintatukea arjen kokoontumisten ja tapahtumien viestintaan. Eri-
tyista viestintatukea seurakunta sai kanttorin rekrytointiin, Ruotsista palautuneisiin jaanteisiin liitty-
vaan uutisointiin ja hautauksen yhteydessa vietettyyn kotiinpaluujuhlaan.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Puffijuttuja ja tiedotteita Nilakan seurakunnasta ja sen tapahtumista seka seurakuntayhtyman yh-
teisista asioista tuotettiin ja lahetettiin medioille yhteensa 48 kpl. Naista valtaosa myds julkaistiin
eri medioissa (paikallislehdet, paikallisradio, medioiden verkkojulkaisut).

Nilakan seurakunnan verkkosivuilla eniten kavijoita kerasi Kirkolliset ilmoitukset -sivu (15

117). Seuraavaksi eniten kiinnostivat tapahtumat, kirkot ja tilat, yhteystiedot ja uutiset. Nila-
kan seurakunnan verkkosivuilla oli seurantajaksolla 34 896 kayntikertaa. Kavijamaara kas-
voi 26 % vuodesta 2024. Katseltujen sivujen kokonaismaara oli 80 238.

Musiikkityo

Toiminta-ajatus

Musiikkityon tehtavana on vastata musiikista seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimi-
tuksissa ja muissa seurakunnan tilaisuuksissa. Toinen tarked toiminta-alue on musiikkikasvatustyd,
joka tapahtuu rippikoulussa, kuorotoiminnassa, kouluvierailuilla seka monissa muissa seurakunnan

tilaisuuksissa.

Tehtavankuvaan kuuluu lisdksi sopivan musiikin kaytdn edistdminen seurakunnan eri toimintamuo-
doissa seka yhteistyd paikkakunnan muun musiikkitoiminnan kanssa.

Toiminta kertomusvuonna
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Seurakunnan ainoa kanttorin virka oli haettavana kolme kertaa vuoden 2025 kevaalla. Virkaa ei
saatu vakituisesti taytettya, vaan kevaalla ja kesalla kanttorin tehtavia hoidettiin sijaisvoimin. Mu-
siikin kokoontuvat ryhmat olivat tasta syysta tauolla.

Kirkkoherran viranhaltijapaatoksella kanttorin tehtavia hoiti 1.9.2025 alkaen kirkkomusiikin kandi-
daatti Eero Klaavo. Tama mahdollisti kirkkokuoron toiminnan jatkamisen tauon jdlkeen. Kuoro pal-
veli seurakunnan tilaisuuksissa nelja kertaa syyskauden 2025 aikana ja siihen kuului laulajia seka
Pielavedeltd etta Keiteleelta.

Syksyn aikana pidettiin kaikille avoin kasikelloihin tutustumisilta kasikelloryhman toiminnan kayn-
nistamiseksi. Ryhma kokoontui jo syksylla 2025 kaksi kertaa.

Vuoden aikana oli kolme konserttia: 8.2.2025 Ortodoksisen kamarikuoron konsertti Pielaveden kir-
kossa, 17.8.2025 Dariia Lytvishkon urkukonsertti Pielaveden kirkossa ja 30.11.2025 Kristiina Bras-
kin ja Ossi Jauhiaisen joulukonsertti Keiteleen kirkossa. Lisdksi jarjestettiin Synkkien virsien yhteis-
lauluillat 20.11.2025 Pielaveden kirkossa ja 21.11.2025 Keiteleen kirkossa

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Kirkkovuoden eri aikojen varittéminen monipuolisella musiikilla
- Toteuttaminen ei ollut paamaaratietoista, koska alkuvuonna ei ollut kanttorin vi-
ranhoitajaa.

2. Virsikirjan lisdvihkon kayton lisaaminen

- Syyspuolella jumalanpalveluksissa laulettavista virsista pidettiin tilastoa, jolla py-
rittiin virsikirjan monipuoliseen kayttéon. Muutoin tavoitteen toteuttaminen ei ollut
paamaaratietoista vallitsevan kanttoritilanteen vuoksi.

3. Psalmien kayton kehittaminen messussa
- Psalmeja kaytettiin etenkin Pielaveden kirkon jumalanpalveluksissa. Usein psalmi
toteutettiin laulaen ja kirkkokuoron osallistuessa kertosakeisena.
Tunnusluvut vuonna 2025
1. Musiikkitilaisuudet 15

2. Musiikkitil kavijat 1220
3. Kuorot ja lauluryh. 2

Muu seurakuntatyo

Toiminta-ajatus

Yksittdiset seurakunnat osallistuvat omalta osaltaan valtakunnallisten jarjestdjen
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ty6hén mm. avustusten ja yhteistydsopimusten kanssa. Seurakuntaan tulee useita avustuspyyn-
téja. Osaan niista voidaan vastata myontamalla heille kolehtipyhd. Valtakunnallisten jarjestojen li-
saksi seurakunta on avustanut, Sulkavanjarven rukoushuoneyhdistysta, kirkkokuoroa ja Pielaveden
mieslaulajia.

Toiminta kertomusvuonna
Partiolippukunta Saukkojen toiminta on loppunut.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Avustusten jakaminen tarkeimpien yhteistyékumppaneiden kesken.
Tavoite toteutui.

Tunnuslukuja

Myodnnetyt avustukset
tp tp tp tp

2022 2023 2024 2025

Sulkavanjarven rukh 2000 2000 1000 1000
Pielaveden kirkkokuoro 2000 2000 2000 2000
Pielaveden mieslaulajat 100 100 100 100
Keiteleen saukot 1000 1000 500 0
-muut yht. 4670 5100 3600 3100
Paivakerho

Toiminta-ajatus

Paivakerhoty6 on arkipadivisin annettavaa kasteopetukseen perustuvaa viriketoimintaa alle kou-
luikaisille lapsille. Tavoitteena on antaa kristillista kasvatusta ja kehittaa lasten sosiaalisia taitoja.

Toiminta kertomusvuonna

Pielavedella 4-5 —vuotiaiden ryhmassa kavi kevaalla 10 lasta ja syksylla 6 lasta (yht. 11 lasta). Syk-
sylla kerho oli vaistétiloissa Laurinpurontie 14 C. Kerhokerran pituus oli 2 tuntia. Keiteleella 3 —vuo-
tiaiden ryhmassa kavi kevaalla 4 lasta ja syksylla 4 lasta, 4 —vuotiaiden ryhmassa kavi kevaalla 6
lasta ja syksylla 4 lasta ja 5 —vuotiaiden ryhmassa kavi kevaalla 4 lasta ja syksylla 5 lasta. (yht. 18
lasta)

Perhemessuja oli Pielavedelld kasteen sunnuntaina, Palmusunnuntaina ja Mikkelinpaivana. (Mikke-
linpaivana lapsille jaettiin enkeliheijastimet messuissa). Keiteleella perhemessuja oli kasteen sun-
nuntaina, Palmusunnuntaina ja 25.5., jolloin oli syksylla 1. luokan aloittavien siunaus seka Mikke-
linpdivana. Lisaksi Keiteleelld oli Perheiden kauneimmat joululaulut -tilaisuus.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Toiminta toteutettiin Polku — kokonaissuunnitelman mukaisesti.
Ymparistokasvatusta toteutettiin Pielavedella kasittelemalla kierrdtysaihetta. Keiteleella askarteluja
tehtiin kierratysmateriaalista ja tehtiin metsaretki lasten kanssa.
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Tunnusluvut Tp 2024 Ta 2025 Tp 2025
3-5 v srk.n jasenia 93 81 78
paivakerholaisia 35 20 29
ryhmien maara 4 4 4

Muuta

Pielaveden seurakuntakeskuksen seurakuntasali ja nuortentalo ovat olleet toukokuusta 2025 al-
kaen Pielaveden lukion vaistétiloina. Pielaveden paivakerhotoiminta on jarjestetty syyskuusta 2025
alkaen kunnan kirjaston yhteydessa olevassa huoneistossa.

Pyhédkoulu

Toiminta-ajatus

Pyhakoulu on lasten jumalanpalvelus. Tallaisena se jasentyy osaksi seurakunnan jumalanpalvelu-
seldmaa. Toisaalta pyhdkoulu on kasteopetusta, jolloin se on osa seurakunnan kasvatustoimintaa.
Pyhakoulua kayvat alle rippikouluikaiset.

Toiminta kertomusvuonna

Katsomuskasvatusvierailuja tehtiin Pielaveden kunnan kaikissa varhaiskasvatuksen ryhmissa: Taru-
linnan kolmessa ryhmassa seka Vekaravaarassa ja Muksulassa.

Varhaiskasvatuksen kirkot olivat Pielavedelld 22.5. ja 18.12.

Keiteleelld paivakoti Ankkurinapin lapset vierailivat kirkossa kolmessa eri ryhmassa kevaalla.
Pyhdkouluvierailuja oli Nilakan koulun esikouluryhmassa 10 kertaa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Toiminta toteutettiin Polku — kokonaissuunnitelman mukaisesti.

Tunnusluvut Tp 2024 Ta2025 (Tp 2025
pyhakouluvierailut Keiteleella 13 10 10
katsomusvierailuja Pielaveden 20 20 20
varhaiskasvatusryhmissa

Perhekerhotyd
Toiminta-ajatus

Perhety® on lapsiperheille suunnattua toimintaa. Tavoitteena on tehda perheiden kohtaaminen
mahdolliseksi ja tukea perheita lasten kristillisessa kasvatuksessa.

Toiminta kertomusvuonna
Pielaveden seurakuntakeskuksen perhekerho kokoontui kevatkaudella joka toinen tiistai 7 kertaa.

Jaana Kiukkonen vieraili Pielaveden perhekeskuksen kohtaamispaikan, Perheperjantain, kokoontu-
misissa kerran kuussa. Nilakan seurakunta osallistui Pielaveden kohtaamispaikkatyéryhman kanssa
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Lasten viikon ohjelman jarjestelyihin Pielavedelld syyskuun 22.-26.9. (Perheiden tapahtuma paiva-
kodilla, rastiradat paivakodin pihalla, lapsille avoin teatteriesitys kirjastolla, Vauvan pdivan vaunu-
kulkue)

Keiteleen seurakuntatalon perhekerho kokoontui joka toinen torstai 16 kertaa. Seurakunta tarjosi

lounaskahvit molemmilla paikkakunnilla.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Toiminta toteutettiin Polku — kokonaissuunnitelman mukaisesti.

Tunnusluvut Tp 2024 Ta 2025 | Tp 2025
perhekerhojen kokoontumisker- 27 15 23
rat

tyontekijan vierailut Pielaveden 8 9 7
perhekeskuksen kohtaamispai-

kassa

Iltapaivakerho

Toiminta-ajatus

Koululaisten iltapdivakerho toimii yhteistytssa Keiteleen kunnan ja seurakunnan varhaiskasvatus-
tyon kanssa. Iltapdivakerho mahdollistaa lapselle turvallisen ja mielekkaan iltapdivan ja monipuoli-
sen osallistumisen toimintoihin.

Toiminta kertomusvuonna

Nilakan yhtendiskoulun iltapdivékerho kokoontui joka arkipaiva klo 12-16.30. Kerholaiset olivat 0-2
-luokkalaisia. Lastenohjaaja Jaana Saastamoinen toimi yhtend ohjaajana tiistaisin, jolloin pdivaan
sisaltyi hartaus. Muuten toimintaan kuului ulkoilua, askartelua, pelaamista ja valipala. Marras-
kuusta alkaen iltapaivakerho kokoontui tiistaisin Keiteleen seurakuntatalolla.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Toiminta toteutettiin Polku — kokonaissuunnitelman mukaisesti.

Tunnusluvut Tp 2024 Ta 2025 Tp 2025
6-8 vuotiaita 52 38 52
Keiteleella

IItapaivakerholaisia 45 38 45
Keiteleelld

Varhaisnuorisotyo

Toiminta-ajatus

Varhaisnuorisotyd on 7-14 —vuotiaiden lasten ja nuorten parissa tehtavaa ty6ta. Tavoitteena on tu-
kea lasten ja nuorten kristillista kasvatusta ja tarjota monipuolista toimintaa omassa seurakun-
nassa ja lisalmen rovastikunnassa.

Toiminta kertomusvuonna
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Kouluyhteistyo

Katsomuskasvatusvierailuja jarjestettiin Pielaveden ja Nilakan alakoulujen 0-6 —luokkalaisille yh-
teensa 58 kertaa. Rannankylan koululla pidettiin pdivanavauksia kerran kuussa. Kaikille alakouluille
suunnattuja YouTube —hartauksia tehtiin kuusi kertaa. Koulujen kevatjumalanpalvelus oli Pielave-
den kirkossa 27.5. ja Keiteleen kirkossa 30.5. Keiteleella oli koulukirkko syyskauden alussa 7.8.
Koulujen joulukirkot pidettiin Pielavedelld 18.12. ja Keiteleelld 19.12. Paasidiskuvaelmaa Keiteleen
kirkossa 8.4. oli seuraamassa Pohjois-Pielaveden, Savian ja Nilakan yhtendiskoulun oppilaat. Joulu-
kuvaelmaa Keiteleen kirkossa 8.12. oli seuraamassa Rannankylan 3-6 -luokkalaiset, Savian ja Poh-
jois-Pielaveden seka Nilakan yhtenaiskoulun oppilaat.

Kerhotoiminta

Yksi salibandykerhoryhma Puustellin salissa kokoontui kevatkaudella 18 kertaa (10 pelaajaa). Syys-
kaudella kokoontui yksi ryhma 12 kertaa (9 pelaajaa). Kevatkaudella tiistaisin Pielaveden seurakun-
takeskuksella kokoontuivat 3-6 -luokkalaiset varkki —iltapaiviin 16 kertaa. Osallistujia oli 10 ja Kei-
teleelld kevatkaudella varkki -iltapaiva oli 3-6 —luokkalaisille joka toinen torstai. Kokoontumisia oli 6
ja osallistujia 7. Syyskaudella Keiteleen varkki kokoontui joka torstai. Kokoontumisia oli 14 ja osal-
listujia 8.

Jaana Saastamoinen ja Jyrki Kiukkonen ohjasivat Keiteleen varkki -iltapaivaa vuoroviikoin.

Leirit

Lastenleiri Hirsikankaalla 10-13 -vuotiaille Hirsikankaalla 9.-11.7. Osallistujia oli 20. Iisalmen rovas-
tikunnan (Iisalmi, Sonkajarvi ja Nilakka) Rohkeasti -leiri pidettiin Hirsikankaalla 13.-14.9. Osallistu-
jia oli 27, joista Nilakan seurakunnasta 6.

Kokoava toiminta

Nilakan seurakunnan nuorisoty® oli mukana toteuttamassa harrastemessuja Pielaveden liikuntahal-
lilla 27.8. Kymppijuhlat jarjestettiin retkena Viitasaaren uimahalliin 30.11. Ruokailu oli Viitasaaren
ABC-asemalla. Osallistujia oli 30.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Toiminta toteutettiin Polku — kokonaissuunnitelman mukaisesti.

Tunnusluvut Tp 2024 Ta 2025 Tp 2025
6-12 -vuotiaat 340 286 312
Katsomusvierailuja alakou- 59 61 58
luilla

Saannodlliseen toimintaan 27 29 26
osallistuneet

Leireille osallistuneet 7 27 26
Retkille osallistuneet 30 30 30

Muuta

Pielaveden seurakuntakeskuksen seurakuntasali ja nuortentalo ovat olleet toukokuusta 2025 al-
kaen Pielaveden lukion vaistétiloina. Pielaveden varkki-iltapdiva jai pois toiminnasta ja Keiteleen
varkki -iltapdivd muuttui jokaviikkoiseksi.

Nuorisotyo

Toiminta-ajatus
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Nuorisotyd on rippikoulun kdyneiden parissa tehtavaa tyéta. Tavoitteena on tukea nuorten kristil-
listd kasvua ja jarjestaa heille mielekasta toimintaa omassa seurakunnassa, rovastikunnassa ja
hiippakunnallisissa tapahtumissa.

Toiminta kertomusvuonna
Ryhmanjohtajakoulutus

Ryhmanjohtajakoulutukseen ei ilmoittautunut yhtadn nuorta syyskaudella 2024, joten koulutusta ei
jarjestetty. Mydskaan valmisteluleiria Hirsikankaalla toukokuussa ei ollut.

Syksylla 2025 koulutukseen ilmoittautui kaksi nuorta, joiden kanssa kaytiin 25.10. Kuopion hiippa-
kunnan nuorisopaivilla. Koulutettuja ryhmanjohtajia oli RK 1 talvilomaleirilld kolme ja kesalla RK 3
kolme.

Kouluyhteistyotyo

Puustellin koulussa ja lukiolla on pidetty kevatkaudella paivanavauksia kahden viikon valein. Lukion
muutettua syksylla srk;n vaistétiloihin, tarjottiin oppilaille ja opettajille munkkikahvit 4.12.

Koulujen kevatjumalanpalvelus oli Pielaveden kirkossa 27.5. ja Keiteleen kirkossa 30.5. Keiteleella
oli koulukirkko syyskauden alussa 7.8. Koulujen joulukirkot pidettiin Pielavedella 18.12. ja Keite-
leelld 19.12.

Yhteisty6ssa muiden Pielaveden nuorisotydn toimijoitten kanssa jarjestettiin Puustellin koulun kai-
kille oppilaille ryhmaytyspaivat Puustellin koulun, nuorisotilojen ja kirjaston tiloissa 18.-19.8. Osal-
listujia oli 139.

Seurakunnan nuorisotytsta tiedotettiin kirkollisissa ilmoituksissa, Nilakan kotisivuilla ja Nilakan seu-
rakunnan nuorisotydn omilla Facebook-sivuilla. Kesalla konfirmoiduille 1ahetettiin syyskuussa kir-
jeitse tiedote nuorisoty®n toiminnasta.

Yhteisvastuukerayksesta saaduilla varoilla hankittiin pallotelineet ja 6 kpl palloja Puustellin koulun
ja Nilakan yhtenaiskoulun valituntitoimintoja varten. Hankinta tehtiin seurakunnan nuorten vaikut-
tajaryhman esityksesta.

Kokoava toiminta
Nuorteniltoja rippikoululaisille pidettiin kolme kertaa.
Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Toiminta toteutettiin Polku — kokonaissuunnitelman mukaisesti.

Tunnusluvut Tp 2024 Ta 2025 Tp 2025
13 -15 —vuotiaita 200 200 195
Pielavedelld ja Keiteleella
Ryhmanjohtajat 8 8 6
Leireille osallistuneet 8 8 -
Retkille osallistuneet - 8 2
Tapahtumiin osallistuneet 78 78 139
Muuta Nuorten vaikuttajaryhma kokoontui kahdesti.
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Rippikoulu
Toiminta-ajatus

Rippikoulu vahvistaa nuorten uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heitd eldamaan kristit-
tyina.

Toiminta kertomusvuonna

Vuoden 2025 rippikoulu alkoi infohetkelld Pielavedella Puustellin koululla 12.9.2024 ja Keiteleella
Nilakan yhtendiskoululla 24.9.2024. Iimoittautuminen rippikouluun tapahtui sahkdisesti netin
kautta.

Lauantaina 16.11.2024 oli aloituspadiva Pielavedelld, Pielaveden nuorille seurakuntakeskuksella ja
Keiteleella,

Keiteleen nuorille seurakuntatalossa. Pielaveden rippikoululaisten oli kdytava yhdessa nuortenil-
lassa Pielaveden seurakuntakeskuksen nuortentilassa. Keiteleen rippikoululaisten oli kdytava yh-
dessa nuortenillassa Keiteleen seurakuntatalon nuortentilassa. Pielavedella opetusviikonloppu oli
1.-2.2.2025 seurakuntakeskuksella, sunnuntaina oli osallistuttava messuun Pielaveden kirkossa.
Keiteleella opetusviikonloppu oli 15.-16.2.2025 seurakuntatalossa, sunnuntaina oli osallistuttava
messuun Keiteleen kirkossa.

Pielaveden kirkossa oli Pielaveden rippikoululaisille messu 12.1.2025 klo 13 ja 26.1.2025 klo 13
(rybma 1, talvirippikoulu) ja 13.4.2025 klo 13 ja 18.5.2025 klo 13 (ryhmat 2,3 ja 4).

Keiteleen kirkossa oli Keiteleen rippikoululaisille messu 13.4.2025 klo 10 ja 18.5.2025 klo 10.

Rippikoululaisten osallistuminen tapahtumiin kontrolloitiin nimilistan mukaan. Rippikoulun vanhem-
painilta oli Keiteleen seurakuntatalossa ja Pielaveden seurakuntatalolla 12.2.2025.
Rippikouluryhmia oli kesajaksolla kolme. Ryhma 1 Pielaveden rippikoululaiset: Leiri Hirsikankaan
leirikeskuksessa 3.-8.3.2025 ja konfirmaatio 16.3.2025 klo 13 Pielaveden kirkossa. Ryhma 2 Piela-
veden rippikoululaiset: Leiri Hirsikankaan leirikeskuksessa 30.6.-5.7.2025 ja konfirmaatio 13.7.2025
klo 13 Pielaveden kirkossa. Ryhma 3 Keiteleen rippikoululaiset: Leiri Hirsikankaan leirikeskuksessa
14.-19.7.2025 ja konfirmaatio 27.7.2025 klo 10 Keiteleen kirkossa. Nilakan seurakunnassa muualla
kayvat rippikoululaiset kuuluivat ryhmaan 4. He saivat todistuksen rippikoulun alkujakson suoritta-
misesta Nilakan seurakunnassa kesan leirijaksolle padsemista varten.

Yksityisrippikoulun kavi vuonna 2025 nelja oppilasta. Pielaveden Puustellin koululta kaksi oppilasta
ja Pielaveden Familar Karekodilta kaksi oppilasta.

Vuoden 2026 Nilakan seurakunnan rippikoulu alkoi infohetkella Keiteleelld Nilakan yhtendiskoululla
29.9.2025 ja Pielavedelld Puustellin koululla 3.10.2025 ja ilmoittautuminen rippikouluun tapahtui
sahkoisesti netin kautta. Nilakan seurakunnan yhteinen rippikoulun aloituspaiva vuodelle 2025 ol
22.11.2025. Keiteleen rippikoululaiset olivat Keiteleen seurakuntatalolla ja Pielaveden rippikoululai-
set Pielaveden seurakuntakeskuksella. Rippikouluryhmia on 5. Rippikoululaisten kolehdin keruu
vuoroja ei enda varattu aloituspaivana.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
Toiminta toteutettiin Polku — kokonaissuunnitelman mukaisesti.
Toimintasuunnitelmaan kirjatut tavoitteet vuodelle 2025 ovat toteutuneet suunnitellusti. Rippikou-

lumaksu oli 132 euroa, kuuden leiripdivan mukaan.

Rippikouluryhmat osallistuivat Kirkkohallituksen, WWF.n ja Nuorten Keskuksen yhteiseen Vihredt
riparit hankkeeseen.
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Tunnusluvut Tp 2024 Ta 2025 | Tp 2025
Rippikoulun ikdluokka 70 65 65
Rippikoulun kayneet ja konfir- 62 65 58
moidut 1 ei konf. 1 ei konf.

Tyontekijoiden koulutukset

Mieliteko -valmennus yhtyman henkildstélle 19.2., 2.3. ja 23.4. — Nilakan seurakunnan henkilésto
HVA.n jarjestama Laadukas kohtaamispaikka -koulutus Siilinjarvella 20.5. — Jaana Kiukkonen
Joustavuutta ty6elamaan -henkilostopaivat Iisalmessa 28.5. - koko yhtyman henkildstd
Ohjelmisto koulutukset ( OneDrive, Populus ja Canva ) — koko yhtyman henkildsto
Tydhyvinvoinnin kehittéminen 3.9. Kuopiossa — Nilakan seurakunnan henkildstd
Rovastikunnallinen Raamattu ja kirkkovuoden aarteet lasten polulla -koulutuspaiva 24.10.2025 Ti-
salmessa — Jaana Kiukkonen

Kasvatuksen alueelliset kehittdmispaivat Lahdessa 5.-6.11.2025 - Kiukkoset

Webinaareja Jaana Kiukkonen: Hiilineutraali kirkko, Rippikoulun info, Pohjois-Savon sahkdinen per-
hekeskus ammattilaisille, Kirkko epavarmuuksien ajassa, Kouluikaiset polulla, Turvallisuus info, Yh-
teistydn korimalli.

Webinaareja Jaana Saastamoinen: Perhekeskusverkosto, Opetushallituksen info uudesta varhais-
kasvatuksen ohjeesta.

Tyontekijoiden yhteistyoverkostot

Nuorten ohjaus- ja palveluryhma Pielavedella ja Keiteleella (3 kokousta) — Jyrki Kiukkonen
lisalmen rovastikunnan kasvatustydn tyéryhma (2 kokousta) — Jyrki Kiukkonen

Iisalmen rovastikunnan varhaiskasvatuksen tyéryhma (2 kokousta) — Jaana Kiukkonen
Yla-Savon seurakuntayhtyman yhteistyétoimikunnan jasen (2 kokousta) — Jyrki Kiukkonen
Yhtyman ymparistotydryhman kokous 25.2. — Jaana Kiukkonen

Pielaveden perhekeskuksen kohtaamispaikka tyéryhman jasen (5 kokousta) — Jaana Kiukkonen
HVA.n Pohjoisen alueen perhekeskusverkoston jasen (3 kokousta)- Jaana Kiukkonen
Pielaveden kunnan jarjestéfoorumi 11.9. — Jaana Kiukkonen

Diakoniatyo
Toiminta-ajatus

Seurakunnan ja sen jasenten tulee harjoittaa diakoniaa. Autetaan niitd, joiden hata on suurin ja
joita muut eivat auta niin fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen kuin hengellisenkin tukemisen kautta.
Vaikutetaan yhteiskunnallisesti ja huolehditaan, ettd Sana ja sakramentit ovat kaikkien seurakunta-
laisten saatavilla. Tuetaan ihmista vastuulliseen eldamaan.

Toiminta kertomusvuonna

Kerhot ja ryhmat kokoontuivat saanndllisesti seka Pielavedella ettéd Keiteleelld. Sururyhma toteutui
vuoden tauon jalkeen. Tydntekijat vierailivat hoivakodeissa. Yhteisvastuukerdykseen osallistuttiin
lipaskerayksilla, arpajaisilla ja talvitapahtuman kahviotuotolla. Kehitysvammaisille jarjestettiin ke-
vatkirkko, kesaretken kuljetus Tervonsalmen leirikeskukseen ja jouluateria yhdessa muiden toimi-
joiden kanssa. Vapaaehtoistydntekijoiden tuella tehtiin Joulun Lapsi —lahjapaketteja yhteensa 151
kpl. Diakoniatydntekijat olivat mukana vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnassa. Diakonia-avus-
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tuksiin saatiin lisamaararaha ja Olvi-saatiolta jouluavustus, joten avustuksiin oli kdytettavissa va-
roja suunniteltua enemman. ESR+-hanke sai jatkoaikaa vuoteen 2027, joten hankekausi 2. alkoi
elokuussa 2025.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Yhteistydn tiivistdminen ja yllapitéminen. Yhteisty6ta tehtiin kunnissa, hyvinvointialueella, jarjes-
toissa ja helluntaiseurakunnissa toimivien eri toimijoiden valilla ja myds oman seurakunnan tyo-
muotojen kanssa. Yhteistyd mahdollisti esimerkiksi omaishoitajien ja ndkévammaisten vertaisryh-
mien kokoontumiset.

2. Kokoavan toiminnan vahvistaminen ja osallisuuden lisaéaminen. Ryhmien kokoontumisissa oli
edelleen saanndllisesti osallistuvaa vakea. Operaatio joulun lapsi -kampanjaan osallistuttiin aktiivi-
sesti seka lahjoittamalla tavaraa ja rahaa paketteihin, ettd paketteja kokoamalla seurakunnassa.
Kirkko lahella -tydéryhmien jasenet olivat mukana useassa eri toiminnassa.

Tunnusluvut

Asiakaskontaktit suunniteltu 200, toteutui 230. Ryhmat/kerhot suunniteltu 6, toteutui 7. Diakonia-
avustukset talousarvio 2000 €, kaytettiin 10500 €. Olvi-saation jouluavustus 1150 €. ESR+ -hank-
keen asiakaskontaktit olivat yhteensa 138, Pielavedelld. Kortteja jaettiin 180 kpl (a’ 40 €), joiden
yhteisarvo oli 7200 €.

Lahetystyo
Toiminta-ajatus

Lahetysty6 on seurakunnan perustehtdva. Jeesuksen antama lahetyskasky maarittaa lahetystydlle
sen tavoitteen ja paasisallon: evankeliumi on vietdva kaikille ihmisille kaikkina aikoina. Lahetys-
tyota toteutetaan sanoin ja teoin. Sen tulee niveltya kaikkeen seurakunnan toimintaan. Nilakan
seurakunnalla on lahettisopimukset Suomen Lahetysseuran kanssa Jyrki Markkanen seka Riikka-
Maria ja Tomas Kolkka) ja Lahetysyhdistys Kylvajan kanssa (Pirkko Said).

Toiminta kertomusvuonna

Rovastikunnan lahetyspaivaa vietettiin Pielavedelld, pdivan vieras oli OpenDoors -jarjestosta. Kah-
dessa eri tilaisuudessa kuultiin Ugandassa ja Malawissa tehtdvasta avustus- ja lahetystydsta. Seu-
rakuntamme nimikkolaheteista Jyrki Markkanen ja Pirkko Said kavivat kertomassa omia ja ty6-
alansa kuulumisia. Varoja lahetystyoélle kerattiin kolehtien lisaksi Keiteleelld kokoontuvan Mummon
Kammarin ja Pielavedelld toimivan Ystdvakahvilan vapaaehtoisella kahvirahalla.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Lahetysmy®onteisyyden yllapitéminen.

2. Nimikkoldhetit ja nimikkokohteet, esilld pitaminen ja yhteydenpito. Osa nimikkolaheteista vieraili

seurakunnassamme ja ihmiset saivat tavata heitda. Kaikkiin nimikkolahetteihin pidettiin yhteytta
saannodllisesti sahkopostin valityksella.
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Tunnusluvut

Nimikkosopimusten maksut Suomen Lahetysseuralle 10500 € ja Lahetysyhdistys Kylvajalle 8000 €
toteutuivat suunnitellusti. Lisaksi tilitettiin Medialdhetys Sanansaattajille 500 € ja Iisalmen rovasti-
kunnan lahetyskohteeseen Etiopiaan Suomen Lahetysseuran kautta 1540 € ja Kirkon Ulkomaan-
avulle 1500 €.
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2.1.4 Sonkajarven seurakunta
Yleiskatsaus

Sonkajarven seurakunnan perustehtava on julistaa Jumalan sanaa, hoitaa alueellaan kirkolliset toi-
mitukset, pyhat sakramentit seka jumalanpalvelukset kirkkolain ja kirkkojarjestyksen velvoittamalla
tavalla. Naiden sekd muun seurakunnan toiminnan tarkoitus on kutsua ihmisia kokemaan usko ja
Jumalan armo osaksi omaa eldmaansa.

Vuonna 2025 Sonkajdrven seurakunnassa jatkui edellisen vuoden tapaan aktiivisen tyon ja toimin-
nan aika. Taman on mahdollistanut henkildstd, joka on pysynyt samana toukokuusta 2023 lahtien.
Se on hyvin merkittava asia tydnsuunnittelulle ja jatkuvuudelle. Monissa pienissa ja syrjaisem-
missa seurakunnissa karsitadan henkiloston vaihtuvuudesta ja ammattitaitoisen henkiléston rekry-
toinnin vaikeudesta. Pysyva henkildstd on perusta seurakunnan tydn vakaudelle.

Aktiivinen tyoote ja suunnittelu tulee esille suoraan toiminnassa. Vuonna 2023 tilastoitiin seurakun-
nassa 105 etukateen sovittua kohtaamista. Vuonna 2024 niita oli 299. Vuonna 2025 maara oli 413.
Naita kohtaamisia ja kotikdynteja tekee eniten diakoni. Papit my6s kohtaavat ihmisia erityisesti toi-
mituskeskusteluissa seka pyynndissa laitoksiin tai koteihin. Pyynnét laitoskdynteihin ovat kasva-
neet kertomusvuoden aikana huomattavasti. Hartaus- ja rukoushetkia oli vuonna 2023 87 kertaa.
Vuonna 2024 niitd on vietetty 106 kertaa. Vuonna 2025 hartaus- ja rukoushetkia jarjestettiin 157
kertaa. Henkildston aktiivinen ja sitoutunut tydote nakyy tydn hyvassa jaljessa.

Huomattava merkitys on ollut myds vapaaehtoistoimijoiden tydpanoksella. Kertomusvuonna jatkui-
vat Sonkajarven seurakuntatalolla jarjestetyt “Koko kansan ruokailut”. Niiden suosio on ollut jatku-
vaa. Ruokailuissa lounaan lisdksi tavataan tuttuja ja ruokailulla on suuri sosiaalinen merkitys. Yh-
teisty® Marttojen ja SPR:n kanssa on mahdollistanut toiminnan. SPR:n pitdma terveyspiste toi ruo-
kailupadiviin hyvan lisan.

Kertomusvuoden 2025 alkaessa seurakunnan jasenmaara oli 2759 henkilda (v. 2024 2846 henki-
163, v.2023 2898 henkildad) ja kertomusvuoden paattyessa marraskuussa 2025 seurakunnan jasen-
maara oli 2709 henkil6d. Vahennysta seurakunnan jasenmaarassa vuoden kuluessa oli 50 henkilda
(v.2024 70 henkilda). Seurakuntaan liittyi vuonna 2025 9 henkil6a (2024 14 henkilda ja vuonna
2023 8 henkil6d). Seurakunnasta erosi vuonna 2025 13 henkiléa (2024 11 henkil6a ja 2023 23
henkil6d). Kasteen kautta seurakuntaan liitettiin kertomusvuonna 15 lasta (2024 myds 15 lasta,
2023 18 lasta). Avioliittoon vihkimisia oli kertomusvuonna seurakunnassa yksi. Edellisena vuonna
2024 7 paria ja vuonna 2023 5 paria. Seurakuntaan muutti kertomusvuonna 89 henkil6a (2024 78
henkilda, 2023 104 henkil6d) ja seurakunnasta pois muutti vuonna 89 henkiléa (2024 99 henkilda,
2023 102 henkilda).

Seurakunnasta kuoli jasenia kertomusvuoden marraskuun loppuun mennessa 57 jasenta (2024 64
jasenta, 2023 57 jasentd). Hautaan siunaamisia seurakunnassa oli kertomusvuonna yhteensa 77
(2024 76, 2023 79), niihin sisaltyy my6s muiden seurakuntien jasenia seka kirkkoon kuulumatto-
mia. Tuhkauurnien laskuja oli seurakunnassa kertomusvuonna 28. Osassa naista oli samalla my6s
siunaus.

Seurakunnan kertomusvuoden budjetin toteutuma on 99,4 %.

Yleinen seurakuntatyo (jumalanpalveluselama, kirkolliset toimitukset ja muu seurakuntatyd)

Toiminta-ajatus: Seurakunnan viikoittainen paatapahtuma on jumalanpalvelus. Jumalanpalveluk-
sissa Jumala palvelee meita sanalla ja sakramentilla. Rukouseldméan ja virsien kautta ihminen voi
myds kokea Pyhan lasndolon. Jumalanpalveluksia jarjestetdan messuina seka sanajumalanpalve-
luksia. Kirkolliset toimitukset (hautaan siunaaminen, kaste, avioliittoon vihkiminen) toimitetaan
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kirkkokasikirjan mukaisesti kunnioittaen ja kuunnellen niitd henkil6ita, joiden eldmaa kirkollinen toi-
mitus koskettaa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Painopisteet vuodelle 2025

1. Vapaaehtoisten seurakuntalaisten toimijuuden vakiinnuttaminen jumalanpalveluksissa
2. Seurakuntalaisten palautteen ja ideoiden herkka kuuntelu ja niiden pohjalta toimiminen
3. Yhteistydn vahvistaminen paikallisten toimijoiden kanssa.
Toiminta kertomusvuonna

Painopisteiden toteutuminen kertomusvuonna on toteutunut varsin hyvin. Molempiin kirkkoihin
saadaan avustajia jumalanpalveluksien avustajaryhmasta. Vapaaehtoisten toimijuus jumalanpalve-
luseldmassa oli kohtalaista. Lisaa avustajia kuitenkin koko ajan tarvitaan. Molempiin kirkkoihin on
luotu avustajien viestiryhma. Tasta ryhmasta papit kutsuvat avustajia mukaan.

Jumalanpalveluseldma molemmissa kirkoissa on toteutunut hyvin. Maakirkkoja (Oinaspirtti, Jyrkka,
Kotaharju, Paisua, Kotiseututalo) on jarjestetty kylilla viisi kertaa ja niihin osallistuminen on ollut
entiseen tapaan suhteellisen runsasta. Perinteeksi muodostunut Ruukin messu Jyrkalla Pajasaa-
ressa kokosi jalleen heinakuussa noin 100 seurakuntalaista. Seurakunta on huolehtinut Sukevan
vankilan jumalanpalveluksista kertomusvuonna kahtena sunnuntaina ( palmusunnuntai ja kolmas
adventti) kunakin kertana jumalanpalvelus on jarjestetty kolmeen kertaan.

Yhteistyd heratysliikkeiden ja muiden jarjestéjen kanssa (Kansalahetys, Parikannimensaatio, Gide-
onit, Suomen Raamattuopisto, Herattdjayhdistys, Rauhanyhdistys ja Sonkapartio) on toteutunut
hyvin. Heidan kanssaan pidettiin kirkkopyhia seka seuroja ja muita tilaisuuksia. Kansanlahetys to-
teutti kerran kuussa Sonkajarven seurakuntatalolla Sanan ja yhteyden tilaisuuden. Seurakunnan
papit ovat aina kun mahdollista olleet mukana néissa tilaisuuksissa. Tammikuussa jarjestettiin jal-
leen jo vakiintuneeksi muotoutuneet ekumeeniset tilaisuudet yhteistydssa ortodoksiseurakunnan ja
helluntaiseurakunnan kanssa. Elakeliittojen kanssa on toteutettu yhteistydssa mm. kinkerit seka
Sonkajarvella etta Sukevalla. Niiden osallistujamaara oli jalleen runsasta. Sonkapartion 50-v juhla-
messua vietettiin huhtikuussa.

Jumalanpalvelusten striimaaminen on jatkunut mahdollisuuksien mukaan. Jumalanpalvelusten kuu-
lijakunta laajenee aina huomattavasti striimauksissa seka erityisesti, kun jumalanpalvelus radioi-
daan Sandelsiin. Kertomusvuonna Sandelslahetyksia oli 5 kertaa.

Sonkajarven ja Sukevan kirkoissa, mukaan lukien maakirkot, jumalanpalveluksia pidettiin kerto-
musvuonna yhteensa 100 kertaa. (vuonna 2024 91 kertaa, vuonna 2023 88). Sukevan kirkossa
jumalanpalvelus pidettiin paasaantdisesti noin joka toinen sunnuntai klo 13. Sonkajarven kirkon ju-
malanpalvelusaika on ollut padsaantdisesti klo 10.

Jumalanpalveluksissa oli kayntikertoja kertomusvuonna 3452 kayntia eli n 35 henkil6d/jumalanpal-
velus. (vuonna 2024 kayntikertoja oli 4231eli noin 46 hld/jp., vuonna 2023 yhteensa kayntikertoja
oli 2589 eli 32 hld/jp). Keskimaaraista kayntikertaa nostivat konfirmaatiot ja koululaiskirkot seka
vuosi vuodelta suositut jouluajan kirkot. Jumalanpalvelusten kavijamaara on ollut suhteellisen va-
kio vuodesta toiseen. Vuodesta 2024 keskimaardinen kdvijamadra on jonkin verran laskenut.

Hartauselama palvelukodeissa, laitoksissa ja vanhusten asumisyksikoissa on jatkunut entiseen ta-
paan koko kertomusvuoden. Kaikissa yksikdissa on pidetty hartaushetkia n 8 kertaa vuodessa. Eh-
toollishartautta vietetaan kaksi kertaa vuodessa seka tulleiden pyyntdjen mukaan. Ehtoollishartau-
det ajoittuvat paasidisen ja Pyhadinpaivan tietamiin. Hartauksissa toimivat papit, kanttori seka dia-
koni. Raamattupiireja toimi seurakunnan alueella kaksi. Toinen yhteistytssa Arjen Askeleen
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kanssa. Siella oli mukana vuorotellen diakoni ja kirkkoherra. Toinen raamattupiiri kokoontui kodissa
Sukevalla vapaaehtoisen pitamana. Seurakuntatalolla kokoontui keskiviikkoisin rukouspiiri koko
kertomusvuoden ajan.

Musiikkityo
Toiminta-ajatus:

Evankeliumin julistaminen musiikin keinoin. Musiikkity® tavoittaa kaikenikaiset yhteistytssa eri ty6-
muotojen kanssa. Seurakunnan musiikkityon peruspilareita ovat:

- kuorotoiminta: Kirkkokuoro, Mieskuoro ja Sukevan kuoro

- virsi- ja jumalanpalveluskasvatus eri ikaryhmille

- muu kirkkomusiikki (yksinlaulu, urut, muut instrumentit, yhtyeet)
Painopisteet vuodelle 2025

1. Vapaaehtoistoiminnan kehittdminen, esimerkiksi kuorojen liséksi kannustaa muitakin vapaaeh-
toisia avustamaan jumalanpalvelusten musiikissa useammin kuin tdhan asti

2. Erilaisten yhteislauluhetkien jarjestaminen, esimerkiksi jonkin tietyn aihepiirin virsia, nuoren seu-
rakunnan veisuja, vanhoja koululauluja tai lasten virsia

3. Lisata Kirkkokuoron osallistumista jumalanpalvelusten musiikkiin
Toiminta kertomusvuonna

Seurakunnassa toimi Kirkkokuoro, Mieskuoro ja Sukevan kuoro. Kuoroilla oli harjoituksia yhteensa
58 kertaa ja esiintymisia 17 kertaa. Lisdksi oli aina lyhyet harjoitukset ennen esiintymisia. Harjoi-
tuksia pidettiin Sonkajarvella kerran viikossa ja Sukevalla kerran kahdessa viikossa. Yhteisty6ta
tehtiin monin tavoin: Kirkkokuoro ja Mieskuoro pitivat Syyslaulajaiset, ja kaikista kuoroista osallistui
laulajia rovastikunnan kuorojen yhteiseen koulutukseen. Kirkkokuorolaisia vieraili my6s kolmessa
ikaihmisille suunnatussa laitoshartaudessa ja hautajaisissa, ja Mieskuoro lauloi myés kunnan itse-
naisyyspaivajuhlassa.

Seurakunta jarjesti 15 musiikkitilaisuutta, joissa kavi 792 osallistujaa (keskimaarin 57 osallistujaa /
tilaisuus). Luvuista puuttuu Taikayon hartaus- ja musiikkihetken kavijamaara. Lisdksi oli useita
muiden tahojen jarjestamia konsertteja. Yhteisty6ta muiden tydalojen ja vapaaehtoisten kanssa
tehtiin runsaasti, esimerkiksi paasidisvaellus toteutettiin, nuorteniltoja pidettiin, kansalaisopiston
kuoron kanssa pidettiin konsertti, kanttori piti perheentalon leikkitreffien lapsille joululaulutuokion
ja kavi laulattamassa isoskoulutuksissa.

Hartauksia ja muita vierailuja kanttorilla oli kerhoissa, hautausmailla, kirpputorilla ja laitoksissa yh-
teensa 40. Yhteisty6ta mm. koulujen ja pdivahoidon kanssa tehtiin myds siten, ettd he vierailivat
seurakunnan tiloissa heille kohdennetuissa tilaisuuksissa. Kanttori oli mukana myds esimerkiksi yh-
teiskristillisessa kulkueessa, toukosiunauksessa, joulunavauksissa, kinkereilla, Pohjois-Savon kant-
toreiden ja rovastikunnan kanttoreiden tilaisuuksissa, kanttoripaivilla, ukulelekoulutuksessa, synty-
mapaivilld ja monissa muissa juhlissa ja tilaisuuksissa. Myds yhteisty6ta erityisesti Iisalmen seura-
kunnan kanssa jatkettiin siten, ettd mahdollisuuksien mukaan kanttorit toimivat toistensa sijaisina
esimerkiksi hautajaisissa, vihkimisissa, jumalanpalveluksissa ja yhteislaulutilaisuuksissa.
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Tavallisten messujen ja sanajumalanpalvelusten lisaksi jarjestettiin useita erityisjumalanpalveluk-
sia, joissa kaytettiin muun muassa Lasten virsikirjaa, Viisikielistd ja Kansanlaulukirkko-vihkoa. Virsi-
kirjaa ja sen lisavihkoa kaytettiin monipuolisesti, ja erilaisissa tilaisuuksissa laulettiin myds esimer-
kiksi Siionin virsikirjasta, Siionin laulukirjasta, Nuoren seurakunnan veisukirjasta, Kauneimmat hen-
gelliset laulut -vihosta ja Kauneimmat Joululaulut —vihoista.

Painopisteiden mukaiset tavoitteet toteutuivat hyvin. Kuorojen lisdksi jumalanpalveluksiin saatiin
muitakin avustajia, kuten pelimanneja. Myds esimerkiksi hautaan siunaamisissa ja muistotilaisuuk-
sissa oli useita eri laulusolisteja ja soittajia. Erilaisia yhteislauluhetkia jarjestettiin, esimerkiksi kant-
torin luento ja lauluhetki koko kansan ruokailun yhteydessa, Koululaulutuokio ja Paasidislauluilta.
Kirkkokuoro osallistui oman kirkon jumalanpalvelusten musiikkiin nelja kertaa, mika on yhden ker-
ran enemman kuin edellisena vuonna. Kaiken kaikkiaan musiikkielama oli varsin vilkasta.

Varhaiskasvatus
Toiminta-ajatus

Seurakunnan varhaiskasvatuksen tehtavana on tukea lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja
hyvinvointia seka vahvistaa lapsen ja perheen suhdetta seurakuntaan. Toiminta perustuu kirkon
varhaiskasvatuksen linjauksiin, joissa korostuvat lapsilahtoisyys, turvallinen ilmapiiri, osallisuus,
leikki seka kristillisen perinteen ja kirkkovuoden nakyvaksi tekeminen arjessa. Varhaiskasvatus tu-
kee perheita kasvatustehtdvdssa ja rakentaa luontevaa jatkumoa seurakunnan muuhun kasvatus-
tydhon.

Toiminta vuonna 2025

Vuonna 2025 seurakunnan varhaiskasvatuksessa toteutettiin perhekerhotoimintaa seka lasten pai-
vakerhoa. Alkuvuoden aikana paivakerhoa ohjasi Miia Hynynen, ja syyskaudella vastuu siirtyi nuori-
soty6nohjaajalle. Tavoitteena oli niveltda nuorisotyénohjaajan tyd osaksi varhaiskasvatuksen tyo-
alaa ja vahvistaa kasvatustydn kokonaisuutta seurakunnassa.

Perhekerhossa ja paivakerhossa toiminnan keskidssa olivat lapsen kohtaaminen, leikki, yhdessa te-
keminen seka kristillisen kasvatuksen toteuttaminen arjen tilanteissa. Toiminnassa huomioitiin las-
ten ikdtaso ja yksil6lliset tarpeet, ja perheita kohdeltiin aktiivisina toiminnan osapuolina.

Nuorisoty6nohjaaja osallistui rovastikunnallisiin varhaiskasvatuksen tyokokouksiin seka koulutuk-
siin.

Kirkolliset hetket ja kirkkovuosi

Varhaiskasvatuksessa toteutettiin kirkkovuoden mukaisia kirkkohetkia, jotka tukivat lasten hengel-

listd kasvua ja tutustuttivat heitd seurakunnan eldamaan. Vuoden aikana jarjestettiin muun muassa
paasidisvaellus, kouluun lahtevien siunaus ja kirkkohetki seka joulukirkkohetkia.

Kirkkohetket toteutettiin seka Sonkajarvella ettd Sukevalla, ja ne tarjosivat lapsille ja perheille ela-
myksellisen ja osallistavan tavan tutustua kristilliseen sanomaan ja kirkon perinteisiin. Kirkkohet-
kissa hyddynnettiin toiminnallisuutta, kertomuksia, musiikkia ja visuaalisia elementteja.

Yhteistyo ja kasvatuksen kokonaisuus

Varhaiskasvatuksen toimintaa kehitettiin osana seurakunnan laajempaa kasvatustyon kokonai-
suutta. Yhteys nuorisoty6hon ja muuhun seurakunnan toimintaan vahvistui erityisesti henkilosto-
jarjestelyjen kautta. Tama tuki kirkon kasvatuksen yhteista tavoitetta ehedsta kasvun polusta lap-
suudesta nuoruuteen.
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Varhaiskasvatuksessa korostui matalan kynnyksen toiminta, jossa perheilld on mahdollisuus koh-
data toisiaan ja seurakunnan tydntekijoita luontevassa ja turvallisessa ymparistdssa.

Arviointi

Varhaiskasvatuksen toimintaa arvioitiin osallistujamaarien, perheiltd saadun palautteen seka tydn-
tekijan omien havaintojen perusteella. Vuonna 2025 varhaiskasvatuksen vahvuuksina korostuivat
kirkollisten hetkien elamyksellisyys, perheiden kohtaaminen seka kasvatustydn kokonaisuuden vah-

vistuminen. Toiminta loi hyvan pohjan varhaiskasvatuksen kehittamiselle ja selkeyttamiselle tule-
vina vuosina.

Varhaisnuorisotyo
Toiminta-ajatus

Varhaisnuorisotydn tavoitteena on tukea lasten kokonaisvaltaista kasvua, vahvistaa kristillista iden-
titeettia seka tarjota turvallisia ja yhteisdllisia kohtaamispaikkoja seurakunnan yhteydessa. Toimin-
nassa korostuvat osallisuus, yhteisty6 ja lapsilahtoisyys.

Varhaisnuorisoty6 vuonna 2025

Varhaisnuorisotydssa tehtiin vuoden 2025 aikana aktiivista yhteistyota seka rovastikunnan seura-
kuntien etta paikallisten toimijoiden kanssa. Yhteistydssa Nilakan, Kiuruveden, Lapinlahden—Var-
paisjarven ja Iisalmen seurakuntien kanssa toteutettiin lastenleiri Hirsikankaan leirikeskuksessa.
Leiri tarjosi lapsille mahdollisuuden yhteiséllisyyteen, elamyksiin ja kristilliseen kasvatukseen turval-
lisessa ymparistdssa.

Kouluyhteisty6ta toteutettiin Sonkajarven ja Sukevan alakouluilla aamunavausten muodossa. Aa-
munavaukset tukivat koulujen kasvatusty6ta ja tarjosivat lapsille pysahtymisen hetkia seka mah-
dollisuuden keskustella arvoista ja elaman kysymyksista.

Marraskuussa 2025 jarjestettiin yhteistydssa Iisalmen seurakunnan kanssa kymppisynttarit Iisal-

men liikuntahallilla. Tapahtumaan osallistui yhteensa noin 80 kymmenenvuotiasta Sonkajdrven ja
lisalmen seurakunnista. Sonkajarven seurakunta tarjosi sonkajarveldisille osallistujille kuljetuksen
tapahtumaan. Juhlassa esiintyi Teatteri Sujo, ja lisaksi tarjolla oli erilaisia toimintapisteita. Isoset

olivat mukana auttamassa tapahtuman jarjestelyissa ja ohjaamassa toimintaa.

Kevaalla 2025 jarjestettiin Hirsikankaan leirikeskuksessa kevainen ulkoilmatapahtuma Yhteisvas-
tuukerayksen ja hernekeiton merkeissa. Tapahtumassa oli tarjolla myds makkaranpaistoa, ja Aho-
lan tilan eldimet olivat mukana ilahduttamassa osallistujia. Tapahtuma kerasi eri-ikdisia seurakun-
talaisia yhteen ja tarjosi luontevan kohtaamispaikan perheille.

Rippikoulutyoén
Toiminta-ajatus

Rippikoulutydn perustehtavana vuonna 2025 oli kristinuskon keskeisten sisaltdjen opettaminen,
nuorten tutustuttaminen seurakuntaan seka yhteyden vahvistaminen rippikoululaisten ja heidan
perheidensa kanssa. Tydssa tuettiin nuorten kristillista kasvua ja pyrittiin vahvistamaan heidan
osallisuuttaan seurakunnan toiminnassa. Rippikoulutyd toteutettiin tiiviissa yhteydessa seurakun-
nan nuorisoty6hon, ja varttuneille nuorille tarjottiin mahdollisuuksia vastuunkantoon isostoiminnan
kautta.
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Vuonna 2025 Sonkajdrven seurakunnassa oli yhteensa 38 rippikoululaista, jotka myds konfirmoi-
tiin. Rippikouluty6 toteutettiin leirimuotoisena, ja rippileireja jarjestettiin kaksi: toinen kesdakuussa
ja toinen heindkuussa. Leirit pidettiin Hirsikankaan leirikeskuksessa.

Rippikoulun tydntekijatiimiin kuuluivat nuorisotydnohjaaja, pappi, kanttori seka diakoni. Lisaksi lei-
reille palkattiin isosia, jotka toimivat rippikoululaisten tukena, ryhmanohjaajina ja esimerkkeina.
Isosilla oli merkittéva rooli leirien sujuvassa toteutuksessa seka yhteiséllisen ilmapiirin rakentami-
sessa.

Rippikouluprosessi kaynnistyi syksylla 2024 koululla pidettyjen infotilaisuuksien jalkeen. Infot jar-
jestettiin uskontotuntien yhteydessa nuorisotydénohjaajan ja papin toimesta. IImoittautuminen rip-
pikouluun toteutettiin sédhkoisesti Katrina-jarjestelman kautta. Rippikoululaisiin ja heidan huolta-
jiinsa pidettiin yhteytta Katrina-jarjestelman valityksella tekstiviestein ja sahkdpostein koko rippi-
kouluprosessin ajan.

Rippikoulun ennakkotapaamisia ja opetuspaivia jarjestettiin vuoden 2024 lopulla seka kevaalla
2025. Kevatkauden aikana rippikoululaiset kokoontuivat Sonkajarven seurakuntatalolla ja kirkossa.
Rippikouluprosessiin sisaltyi myds yhteinen riparisunnuntai yhteistydssa Iisalmen seurakunnan
kanssa.

Rippikoulutydssa huomioitiin myds yksildlliset tarpeet. Yhdelle erityistd tukea tarvitsevalle nuorelle
raataloitiin rippikoulu, johon sisaltyi videomuotoista opetusta, kotikdynteja seka konfirmaatio per-
hejumalanpalveluksen yhteydessa.

Rippikoulutydn aikana isostoimintaa kehitettiin ja vahvistettiin seurakuntapariyhteistyén avulla. Rip-
pikouluty6n arvioinnissa korostuivat myonteiset kokemukset yhteiséllisyydesta, turvallisesta ilmapii-
rista ja nuorten osallisuuden vahvistumisesta. Rippikouluty® tarjosi nuorille mahdollisuuden kasvaa
uskossa ja l6ytaa oma paikkansa seurakunnan yhteydessa

Tunnusluvut
e 2025: 38 konfirmoitua
e 2024: 22 konfirmoitua
e 2023: 40 konfirmoitua

Nuorisotyo
Toiminta-ajatus

Nuorisotydn keskeisena tehtavana on tukea nuoren kristillistd kasvua, vahvistaa nuoren suhdetta
seurakuntaan seka lisatd nuorten osallisuutta ja vastuunkantoa seurakunnan toiminnassa. Nuoriso-
ty0 toteuttaa kirkon kasvatuksen yhteisia linjauksia, joissa korostuvat osallisuus, turvallinen yh-
teisd, nuoren kokonaisvaltainen kohtaaminen seké mahdollisuus kasvaa uskossa ja toimijuudessa.
Perustoimintaa ovat isostoiminta, nuortenillat, peli-illat, leirit ja retket. Yhteisty® kunnan nuoriso-
tyon, koulujen ja muiden verkostojen kanssa on keskeinen osa nuorisoty6ta.

Toiminta vuonna 2025

Vuonna 2025 nuorisotydssa tehtiin tiivista yhteisty6ta kunnan nuorisotydn, koulujen seka muiden
nuorisotoimijoiden kanssa. Yhteistydn tavoitteena oli nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tuke-
minen seka matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen tarjoaminen nuorille.
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Isostoiminta oli merkittava ja keskeinen osa seurakunnan nuorisoty6ta. Isoskoulutusta jarjestettiin
seurakuntapariyhteistydssa lisalmen ja Lapinlahden—Varpaisjarven seurakuntien kanssa. Syys-
kuussa 2025 alkaneeseen isoskoulutukseen osallistui yhteensa noin 80 nuorta eri seurakunnista.
Sonkajarven seurakunnasta koulutukseen hakeutui useita nuoria, ja koulutus toteutettiin kuukau-
sittaisina koulutusviikonloppuina. Isoskoulutus jatkuu kevadseen 2026 saakka, jonka jalkeen nuo-
ret voivat toimia isosina rippileireilld, varhaisnuorten leireilld ja seurakunnan tapahtumissa.

Isoskoulutuksen tavoitteena on tukea nuorten hengellista kasvua, vahvistaa ryhmanohjaustaitoja
seka tarjota nuorille mahdollisuus vastuunkantoon seurakunnan toiminnassa. Isostoiminta tukee
kirkon strategisia linjauksia, joissa nuoret nahdaan aktiivisina toimijoina eika ainoastaan toiminnan
kohteina.

Nuorisovaikuttajaryhman toiminta supistui pieneksi ryhman jasenten paastya opiskelemaan toisille
paikkakunnille. Kehittamistytta jatketaan vuonna 2026.

Nuorisotydnohjaaja oli mukana seurakunnan eri tapahtumissa ja leireilld yhdessa isosten kanssa.
Nuorten osallisuutta vahvistettiin antamalla heille vastuutehtadvia tapahtumien suunnittelussa ja to-
teutuksessa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Isostoiminnan vahvistaminen ja kehittdminen
Isoskoulutusta laajennettiin seurakuntapariyhteistyon avulla, ja koulutukseen osallistui en-
natysmaara nuoria. Tavoite toteutui hyvin.

2. Koulu- ja verkostotydn kehittdminen
Yhteistyd kunnan nuorisotyon ja koulun kanssa oli aktiivista ja saanndllista. Verkostotyo
tuki nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia.

3. Nuorten osallisuuden ja vaikuttamisen vahvistaminen
Nuorisovaikuttajaryhman toiminnan jatkoa kehitetéadan . Nuorten mahdollisuuksia osallistua
ja vaikuttaa seurakunnan toimintaan vahvistettiin.

Arviointi
Nuorisoty6n toimintaa arvioitiin osallistujamaarien, nuorten palautteen seka yhteistydkumppanei-
den kanssa kaytyjen keskustelujen perusteella. Vuonna 2025 nuorisotytssa korostuivat yhteisolli-

syys, nuorten osallisuus ja vastuunkanto seka seurakuntien valinen yhteisty6. Toiminta vastasi kir-
kon kasvatuksen linjauksia ja loi hyvan pohjan toiminnan kehittamiselle tulevina vuosina.

Liahetystyo
Toiminta-ajatus

Lahetysty6 kuuluu kirkon perustehtdviin. Lahetyksen tehtava perustuu Jeesuksen Kristuksen anta-
maan kaskyyn, jossa annetaan tehtdvaksi kastaa ja julistaa evankeliumia kaikille kansoille. Tehtava
kuuluu kaikille kristityille. Seurakunnan tydalana téma vaatii taloudellista panostamista, seurakun-

nan jasenten ja tyontekijéiden toimintaa ja esirukouksia.

Toimintakertomus vuonna 2025

Seurakunnan lahetyskirpputori toimi Sonkajarven kunnassa ja sita pidettiin auki paaosin maanan-
taina, keskiviikkona, perjantaina ja lauantaina ajalla 10-14. Kun Sonkajarvella on pidetty erityisia
tapahtumia (eukonkannon MM-kisat ja Rutakon taikayd), kirpputoria on pidetty pitempaan auki.
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Kirpputorilla pidettiin 8 hartautta ja Riitta Valtokarin pitdma infotilaisuus. Kirpputori on toiminut va-
paaehtoisten ja kuntouttavassa tydtehtdvissa olevien yksildiden voimin. Vuonna 2025 kirpputorin
ennustettiin tuottavan 12 000 euroa ja kirpputorilla toimivat vapaaehtoiset ylittivat odotetun tulok-
sen 4 173 eurolla, mika on 1 033 euroa enemman kuin vuonna 2024. On tuotu esille, etta kirppu-
tori on nyt siirtynyt paikalle, jonne on helpompi 16ytaa ja saapua (mika on tarkeaa varsinkin eri ta-
pahtumien mydéta), myytdvien tuotteiden laatu on ollut erittdin hyva ja vuonna 2025 kirpputorilla
on myyty maalauksia, jotka ovat olleet laadukkaita ja arvokkaita.

3.-5.10. Joensuussa vietettiin hiippakunnan ldhetysjuhlia, jonne oli Rovastikunnan jarjestama kyy-
ditys lisalmesta. Sonkajarven seurakunta jarjesti halukkaille yhteiskyydityksen Iisalmeen ja lisal-
mesta takaisin Sonkajarveen.

Vuonna 2025 jarjestettiin viisi kauneimmat joululaulut-tapahtumaa, joissa kerdttiin kolehti |dhetys-
tyolle. Tapahtumat jarjestettiin Sonkajarven kotiseututalolla, Mansikkavirran kylatalolla, ravintola
Hollivootissa, Sukevan kirkossa ja Sonkajarven kirkossa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Vuodelle 2025 oli tavoitteena:

1. Seurakunnan ldhetystydn jatkuminen.

2. Lahetyskirpputorin toiminnan jatkuminen.

3. Jonkin projektin toteuttaminen YouTubessa

Seurakunnan lahetysty6 on jatkunut normaalisti Kolkkien perheen ja Titta Hamaldisen kanssa.

Vapaaehtoistydta on kehitetty ja kirpputorin taloudellinen toiminta on onnistunut. Vuoden myyn-
tiennuste oli 12 000, jonka vapaaehtoiset ylittivat. Kirpputorissa on myds pidetty hartauksia.

Muiden tyétehtavien kiireellisyyden vuoksi projektin toteuttaminen YouTubessa ei toteutunut.

Tunnusluvut

Tp. Tp. Tp. Tp. Ts.
Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025 2026
1. Tapahtu- 3 13 8 8 8
mien maara
2. Muut kuin 1 2 3 2 2
hartaudet Kauneimmat Kauneimmat Kauneimmat
joululaulut: 5 | joululaulut: 5 | joululaulut: 5
3. Tapahtu- 55 160 118 77 170
miin osallistu- Kauneimmat kauneimmat Kauneimmat
jat joululaulut: joululaulut: joululaulut:
276 292 300
Diakonia

Tybalan toiminta-ajatus:

Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa palvelua, jonka tehtavana on auttaa heitg, joilla
hata on suurin tai joita ei muulla tavoin auteta. Diakonian tehtavat ovat ihmisen hadan etsiminen
ja lievittdminen, hadan syihin vaikuttaminen, palveluun kasvattaminen, opettaminen ja ohjaami-
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Toiminta kertomusvuonna:

Ari Pulkka on toiminut Sonkajarven seurakunnan diakoniaviranhaltijana.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen:

1. Vapaaehtoistyodntekijoiden rekrytointi, tukeminen ja jatkuvuus

2. Aineellisen avunmaksukorttien jakamisen, koko kansan ruokailuiden seka ruokajaon organisointi
3. Diakoniatydn perustehtavan tarkastelu

Kaikki vuoden 2025 kolme tavoitetta pystytiin toteuttamaan tai aloittamaan.

Kohta 1: Vapaaehtoistyon rekrytointi, tukeminen ja jatkuvuus:

Seurakunta jarjesti 20.9. vapaaehtoisten koulutuspadivan vapaaehtoisten kiitoslounaan yhteydessa.

Kohta 2: Aineellisen avunmaksukorttien jakamisen, koko kansan ruokailuiden seka ruokajaon orga-
nisointi:

Vuoden aikana diakoniatyon kautta jaettiin Kirkkopalvelluiden 4 taloudellisen avun ESR+ maksu-
korttieraa. Jako tapahtui asiakkaan varaaman toimistokaynnin tai kotikdynnin yhteydessa ESR+
maksukorttikriteerien perusteella. Lisaksi diakoniatyd oli jakamassa yhteistydssa Sonkajarven
SPR:n kanssa SPR:n aineellisen avun ESR+ maksukortteja kaiken kansan ruokailuiden yhteydessa
seka jaljelle jaaneitéd maksukortteja diakoni pystyi jakamaan kotikdyntien ja sovittujen toimisto-
kdyntien yhteydessa ESR+ maksukorttikriteerien perusteella.

Koko kansan ruokailuita jarjestettiin Sonkajarven seurakuntatalolla yhteistydkumppaneiden kanssa
yhteensa 12 kertaa. Kavijoita oli 100-150 henked/ kerta. Ruokailua ennen oli joka kerta myés lu-
ento / ohjelmaa.

Ruokajako jarjestetdan joka toinen torstai Sonkajarvella ja joka toinen viikko Sukevalla. Sonkajar-
vella ruokajaon hoitaa paasaantoisesti seurakunnan vapaaehtoiset. Sukevalla ruokajaon hoitaa Su-
kevan SPR. Ruokajako on vakiintunut kaytantd. Sonkajarvelld ja Sukevalla kdy molemmissa pai-
koissa noin 40-50 henkil64, joista osa on lapsiperheita.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ruoka-apuallianssin kautta Sonkajarven SPR haki yhteistytssa
Sonkajarven seurakunnan ja Sonkajarven Marttojen kanssa THL:n mydntamaa avustusta. Avus-
tusta myonnettiin vuosille 2025 sekd 2026. Avustus on tarkoitettu lahjoitetun ruuan jakelun ja sii-
hen liittyvéan muun ruoka-aputoiminnan jarjestamisen kustannuksiin, lahjoitus- ja havikkiruokapai-
notteisiin yhteiséruokailuihin seka hankehallinnoijan ruoka-aputoimintaan liittyviin koordinaatiokus-
tannuksiin. Avustuksella tuetaan ruoka-aputoiminnan jarjestamisen edellytyksia, vahvistetaan
ruoka-aputoimijoiden tavoitteellista yhteisty6ta seka kiinnittymista alueella tapahtuvaan, osalli-
suutta edistdvaan ja eriarvoisuutta, kdyhyyttd, syrjdytymista ja syrjintda vahentavaan hyvinvointi-
tyohon.

Kohta 3: Diakoniatydn perustehtavan tarkastelu

Diakoniatydn tehtdvana on auttaa heitd, joilla hata on suurin tai joita ei muulla tavoin auteta. Dia-
konian tehtavat ovat ihmisen hadan etsiminen ja lievittdminen, hadan syihin vaikuttaminen, palve-
luun kasvattaminen, opettaminen ja ohjaaminen.

Sonkajarvella on erittdin hyvin toimiva yhteistyéverkosto, joka on pienen seurakunnan diakonia-
tyon elinehto. Sita kautta diakoniatyélle tulee tietoa niistd henkildista, jotka tarvitsevat eniten
apua. Samalla voimme yhteistydverkostolla tukea avuntarvitsijaa mahdollisimman hyvin.
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Diakoniatydntekijan tavoitettavuus, asioiden priorisointi, henkildkohtaiset tapaamiset (diakoniaty6n
toimistolla, asiakkaan kotona tai tilaisuuksissa) ovat lahtdkohtia diakoniatydn laadukkaalle tekemi-
selle.

Tunnusluvut: 2023 2024 2025
1.Asiakaskontaktit 620/310 980/390 980/380

eri asiakkaat

2.Avustukset 8624 € 12 278 € 15 443,44 €
3.Vapaaehtoisten maara 14 14 15
-ruoka-apu 19 perhetta 30 perhetta 30 perhetta
4.Ryhmat/kohdatut 3/42 5/63 4/52
henkil6t

Muuta: Jouluavustuksia tuli 82 kpl, joista lapsiperheitd 28 kpl. Uutena toteutettiin “jouluriemua lap-
selle kerdys”, jonka avulla saatiin hankittua 19 lapselle joululahja. Diakoniatyén johtokunta ko-
koontui v.2025 kaksi kertaa.
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2.2 Yleishallinto
2.2.1 Seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkovaltuusto

Toiminta-ajatus
Yhteinen kirkkovaltuusto kayttda seurakuntayhtyman ylintd paatdsvaltaa kirkkolaissa,
kirkkojarjestyksessa ja muissa saanndksissa saadetylla tavalla seurakunnan tehtavan
toteuttamiseksi.

Toiminta kertomusvuonna
Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontui v. 2025 viisi kertaa ja kasiteltavia asioita oli 48.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
Tavoitteena vuodelle 2025 oli jarjestaa 1-2 seminaaria, joissa paatetaan seurakuntayh-
tyman toiminnan painopisteista seuraavalle vuodelle. Seurakuntapariyhteisty6ta oli
paatetty kehittda edelleen siten, ettd seurakuntapareina toimivat lisalmen ja Sonkajar-
ven seurakunnat, Lapinlahden-Varpaisjarven ja Nilakan seurakunta.

Lapinlahden ja Varpaisjarven seurakunnat yhdistyivat vuoden 2025 alusta. Laajenevan
seurakunnan nimeksi tuli Lapinlahden—Varpaisjarven seurakunta. Liitoksen mydéta val-
tuustopaikkajaossa tapahtui myds muutos 1.1.2025 alkaen siten, etté Lapinlahden—Var-
paisjarven seurakunta menetti kaksi paikkaa ja Iisalmen ja Nilakan seurakunnat saivat
molemmat yhden lisapaikan. Yhdistyvan Lapinlahden-Varpaisjarven seurakunnan kirk-
koherran virka oli taytetty liitosta edeltavasti vain maaraaikaisesti. 1.1.2025 Lapinlah-
den-Varpaisjarven seurakunnan kirkkoherran virassa aloitti Olli Viitaniemi, joka oli hoi-
tanut tehtavaa maaraaikaisesti jo vuonna 2024.

Vuoden 2025 aikana pidettiin valtuustoseminaari 25.3.2025, jonka aiheena oli metsata-
lous.

Tilintarkastus ja valvonta

Toiminta-ajatus
Tilintarkastuksen tehtdavana on seurakunnan hallinnon ja talouden tarkastus ja valvonta
yhteisen kirkkovaltuuston vahvistaman taloussaannén mukaisesti hyvan kirjanpitotavan
edellyttdmassa laajuudessa.

Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen
Painopisteet vuodelle 2025 olivat seuraavat:
1. Seurakuntayhtyman toiminnan ja taloudellisuuden tarkastaminen, tarkastuspaivia
arvioidaan tarvittavan 15 vuosittain.
2. Henkiloston tukeminen ja opastaminen toiminnan suunnittelussa.
3. Seurakuntayhtyman tehtavaalueisiin ja eri seurakuntiin tutustuminen.

Asetetut tavoitteet toteutuivat ja tilintarkastajat ovat suunnitelman mukaisesti avusta-
neet ja opastaneet henkilostda laskentatoimeen liittyvissa tehtdvissa seka tarkistaneet
seurakunnan talouden ja toiminnan tuloksellisuutta ja taloudellisuutta.

Yhteinen kirkkoneuvosto

Toiminta-ajatus
Yhteisen kirkkoneuvoston tehtavana on johtaa seurakuntayhtyman toimintaa, hallintoa
seka talouden ja omaisuuden hoitamista kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa ja muissa
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saannoksissa saddetylla tavalla yhteisen kirkkovaltuuston toiminta- ja taloussuunnitel-
mien asettamien tavoitteiden mukaisesti. Yhteinen kirkkoneuvosto vastaa siita, Yla-Sa-
von seurakuntayhtymada hoidetaan seurakuntien toimintaa palvelevasti ja taloudellisesti
seka noudattaen laadittua strategiaa.

Toiminta kertomusvuonna
Vuonna 2025 kirkkoneuvoston kokouksia pidettiin 10 ja kasiteltavia asioita oli 128.

Tavoitteiden toteutuminen

1. Huolehditaan yhteisen kirkkovaltuuston asettamien toimintatavoitteiden mukaisen
toiminnan jarjestamisesta ja aktiivisesta seurannasta.

2. Taloussaannodn mukaisesti tarkastellaan toiminta- ja taloussuunnitelman toteutumi-
sesta yhden kerran kesken vuoden.

3. Jalkautetaan Yla-Savon seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvien seurakuntien strate-
giaa ohjaamaan kaikkea toimintaa.

4. Vuoden 2025 aikana aloitetaan myds arkistomateriaalin digitoiminen sahkdiseen
muotoon, erityisesti kiinteistéarkisto ja vanhat poytakirjat on digitoitava. Domus-oh-
jelmalla hoidetaan myo6s seurakuntayhtyman ja seurakuntien kokouspdytéakirjojen
laadinta ja lahetys luottamushenkilille. Ohjelman kayttdonotto aloitettiin jo vuoden
2021 puolella.

5. Aloitetaan tydyhteisdjen kehittdmishanke, jossa aiheena on resilienssin vahvistami-
nen muuttuvassa tyfeldamassa. Hanke koskee koko henkil6kuntaa.

= Asetetut tavoitteet saavutettiin vuoden aikana.
Seurakuntaneuvostot

Iisalmen, Lapinlahden— Varpaisjarven, Nilakan ja Sonkajdrven seurakunnissa toimivat
seurakuntaneuvostot.

Toiminta-ajatus
Seurakuntaneuvostojen tehtdvana on seurakuntayhtymaan kuuluvissa seurakunnissa
hoitaa seurakunnan varsinaiseen toimintaan liittyvia asioita. Seurakuntien kiinteistéjen,
talouteen, hautatoimeen ja palvelutoimiston ja aluekeskusrekisterin toimintaan liitty-
vista asioista paatetdaan yhteisessa kirkkoneuvostossa. Tehtavaalueella on seurakunta-
neuvostojen maardrahat oman alueensa toimintaan.

Taloushallinto

Toiminta-ajatus
Taloushallinto tuottaa yhdessa Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) kanssa seurakuntayhty-
man talous- ja henkildstdhallintopalvelut seurakuntien perustehtavaa tukevalla tavalla.
Kipa tarjoaa jarjestelmat maksuliikenteen, kirjanpidon, henkiléstéhallinnon ja muun las-
kentatoimen hoitamiseen. Lisdksi kdytdssamme on Talgrafin Accuna-verkkosovellus su-
juvoittamaan raportointia ja talousarviosuunnittelua.

Taloushallinto vastaa hallintojohtajan johdolla seurakuntayhtyman yleishallinnosta mm.
valmistelemalla yhteisessa kirkkoneuvostossa ja valtuustossa kasiteltavat asiat seka
hoitamalla paatosten taytantdonpanot.

Taloushallintoon sisaltyy Iisalmen monitoimilaitteiden (=kopiokoneet) kustannukset
kustannuspaikalla 1001050123 seka postimaksukoneen kustannuspaikalla 1001050001.

70



Yla-Savon seurakuntayhtyma Toimintakertomus 2025
Yleishallinto, hautaustoimi ja kiinteistotoimi

Toiminta kertomusvuonna
Seurakuntayhtyman toimiston taloushallinnon tydntekijat ovat vastanneet toiminta-aja-
tuksessa todetuista seurakuntayhtyman taloushallinnon tehtdvista ja olleet tarkedssa
ohjausroolissa Kirkon palvelukeskuksen toimintojen kaytossa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen:
1. Kipan palvelujen aktiivinen hyddyntaminen vahentyneilla tyontekijaresursseilla.
Kipan laajennetuista palveluista otettu toistaiseksi kdyttoon ostolaskujen sopimusias-
kutus, jonka ansiosta osa laskuista kiertaa tarkastuskierron automaattisesti annettu-
jen maadritysten puitteissa. Lisaksi on sovittu valmius hoitaa tarvittaessa Kipassa pal-
kanlaskentaan liittyvia tehtavia.

2. Kipan uudistuvien jarjestelmien (vuonna 2025 palkanlaskennassa PopulusMaster)
kayttaminen ja kayton opastaminen.
Kipan jarjestelmien kdytto on ollut paasaantoisesti sujuvaa ja taloushallinnon tyén-
tekijat ovat tarjonneet opastusta uusille tyontekijoille ja tarvittaessa muutenkin. Po-
pulusMasterin kdyttéonotto viivastyi edelleen suunnitellusta heindkuusta ja toteutui
lopulta 17.11.2025 Sen perustoimintoja on opastettu tyontekijoille tarvittaessa.

3. Taloushallinnon ja sen palvelujen sujuva, tehokas ja ajallaan tapahtuva hoitaminen
taloussaantoa ja sisdisen valvonnan ohjeita noudattaen.
Taloushallintoa on hoidettu sujuvasti alati muuttuvassa toimintaympéristossa.

Tunnusluvut
Tunnuslukuja ei ole asetettu talousarvion yhteydessa.

Muuta
Vuoden 2025 taloushallinnon toimintakate on 357 004 euroa ja talousarvion toteutu-
misprosentti 99,1 prosenttia.

Kirkonkirjojenpito

Toiminta-ajatus
Yla-Savon seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien seka aluekeskusrekisteriin liit-
tyneiden seurakuntien jasenrekisterin ja viranomaistehtdvien hoitaminen KL 8 luvun ja
KJ 3 luvun maardysten mukaisesti. Kirkkohallitus vastaa jasenrekisterin yleisesta toimi-
vuudesta, tietohallinnosta ja —turvallisuudesta, rekisteritoimintojen yhtendisyydesta ja
sahkoisesta arkistoinnista.

Tavoitteiden toteutuminen
Yla-Savon aluekeskusrekisterin toiminta on lakkautettu vuonna 2023, jolloin Yla-Sa-
von seurakuntayhtyma liittyi Kuopion aluekeskusrekisteriin. Kuopion evl.lut. seura-
kuntayhtyman aluekeskusrekisterin kanssa on solmittu sopimus kirkonkirjojenpidon
tehtdvista. Kolme tydntekijaa siirtyi Kuopion seurakuntayhtyman palvelukseen. Kuo-
pion aluekeskusrekisterille maksetaan palvelumaksua taman tydn suorittamisesta

Kirkkoherranvirasto
Toiminta-ajatus

Yla-Savon seurakuntayhtyman palvelutoimistossa hoidetaan seurakuntayhtymaan kuu-
luvien seurakuntien hallinto-, toimisto- ja asiointipalvelut seka arkistointi.
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Tavoitteiden toteutuminen
Painopisteina vuodelle oli varmistaa palvelutoimiston palvelujen laadukas hoitaminen.
Kaksi henkiléa hoiti seurakuntien hallinto-, toimisto- ja asiointipalveluita seka arkistoin-
tia. He hoitivat myos viiden seurakuntaneuvoston sihteerin tehtavat.

Asetetut tavoitteet toteutuivat vuoden aikana hyvin.

Ymparistotyo

Toiminta-ajatus
Yla-Savon seurakuntayhtyman ymparistotydn tehtava on tukea kirkon hiilineutraaliusta-
voitetta vuoteen 2030 mennessa. Tata tydta tekee koko henkildsto ja kaikki tyoalat yh-
dessa kirkon ymparistddiplomijarjestelman kautta.

Toiminta kertomusvuonna:
Kirkkohallituksen seurakuntayhtymalle syksylla-24 myéntama ymparistédiplomi on voi-
massa 18.9.2029 saakka. Ymparistotyéryhma kokoontui 25.2., muutoin toiminta on ol-
lut jokaisen normaalia ty6ta eri tybaloilla. Sonkajarven seurakuntaneuvostolle oli ympa-
ristdteemailta 29.10. Tyéryhmassa tehtiin kokoonpanomuutos 18.11. jolloin Jaana
Kiukkosen tilalle nimettiin Henna Nousiainen Pielavedelta ja Tuula Janiksen tilalle Tea
Kemppainen Sonkajarveltd. Uuden ymparistdohjelman tavoitteita seurataan ja suunni-
telmaa pyritaan toteuttamaan. Yhtyman toiminnasta aiheutuva hiilijalanjalki on pienen-
tynyt erityisesti kiinteistétoimen toimenpiteiden seurauksena. Jokaisen tydalan tekema
ymparistdtyd on kuitenkin yhta tarkeaa. Hiilijalanjalki lasketaan yhtyman ostojen perus-
teella, jolloin mm. mittavat peruskorjausremontit ndkyvat hetkellisena piikking, toi-
saalta ne tuovat jatkossa sadst6ja ja sitd kautta vaikuttavat hiilijalanjalked pienenta-
vasti. Metsavarannon merkitys hiilinieluna ja sen osittainen suojelu oli luottamuseli-
missa esilld ja siitd jarjestettiin yhtymassa erityinen metsaseminaari 25.3. Seminaarissa
kuultiin laajasti eri asiantuntijoita metsien kayttédn liittyen. Aivan uusimpien laskelmien
mukaan Suomen metsat, siis oletettavasti myds seurakuntayhtyman, ovatkin pieni hiili-
nielu. Tama vaikuttaa tietenkin positiivisesti hiilijalanjélkeemme ja edesauttaa kohti hii-
lineutraaliustavoitettamme. Loppuvuoden leudot saat vahensivat energiankulutusta
merkittavasti.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Ymparistotyota tehtiin uuden ymparistéohjelman tavoitteiden mukaisesti. Yhtyman hiili-
jalanjalkea on saatu tasaisesti pienennettya. Metsien merkitys ja kaytté nousi keskuste-
luun. Ratkaisevaa on lopulta metsavarannon merkitys mahdollisena hiilinieluna, pelkat
toiminnalliset muutokset eivat mahdollista hiilineutraaliutta. Kasvava metsa on paras
hiilinielu, toisaalta vanhat metsat torjuvat lajikatoa. Uusi laskentamalli tukee metsia hii-
linieluna, mika lahentaa tavoitetta.

Viestinta on nostanut aika ajoin erilaisia ymparistétydn teemoja, kuten mm. hautaus-
maiden kynttildiden kierratysta esiin. Lahetyskirpussa on pidetty kaksi kertaa vuodessa
perinteiset ymparistopaivat. Mm. nailla olemme saaneet ymparistétyétamme nakyviin.

Muu vleishallinto

Toiminta-ajatus
Tehtavaalueella hoidetaan koko seurakuntayhtyman ja seurakuntien palvelevaa toimin-
taa. Tehtavaalueelle kirjataan seurakuntien jarjestamiin tilaisuuksiin osallistuvien va-
paaehtoisen tapaturmavakuutuksen ja vastuuvakuutuksen kulut. Lisaksi Ita-Suomen
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IT-alueen (Iitan) seurakuntatalouden jasenmaaraan perustuvat maksut sisaltyvat talle
tehtdvaalueelle koko seurakuntayhtyman osalta.

Tiedotus ja viestinta

Toiminta-ajatus:
Yla-Savon seurakuntayhtyman viestintdpalvelut tukevat seurakuntayhtymaa ja sen ja-
senseurakuntien toimintaa viestinnallisin keinoin. Viestintapalveluiden tehtavana on
vastata seurakuntayhtyman palvelualueiden viestinnasta seka tukea ja kehittda siihen
kuuluvien seurakuntien viestintda yhdessa seurakuntien kanssa. Tavoitteena on tuoda
myds tydkaluja seka yhteisia kaytantdja jasenseurakuntien tydntekijdiden avuksi.

Toiminta kertomusvuonna:

Yhteisviestintaa tehtiin vuoden aikana kirkkovuoden pyhistd, paatosviestinnasta, rek-
rytoinneista seka palvelualueiden ajankohtaisista aiheista. Seurakuntayhtyman hallin-
nolle annettiin viestintatukea erityisesti piispantarkastukseen ja hallintojohtajan vaih-
dokseen liittyvassa viestinnassa. Suomen ev.lut. kirkon uuden ilmeen kayttédnottoa
jatkettiin jarjestamalla tyontekijdille koulutuksia. Lisaksi seurakuntien tydntekijoiden
kayttoon otettiin uusi tyovaline, Canva-sovellus, seka yhteinen tyétila mallipohjineen.
Sen avulla tydntekijat voivat tuottaa julkaisuja yhtendisen ilmeen mukaisesti.

Valtakunnallinen PTV-palvelutietovaranto otettiin kayttdon, ja sen kautta I6ytyvat
tassa vaiheessa seurakuntien keskeisimmat palvelutiedot. Myds Copilot-tekodlya on
otettu kayttdéon kokeilevasti vuoden aikana. Viestintdpalvelut olivat mukana Lukkari-
verkkosivuston valtakunnallisessa uudistushankkeessa. Kehitysprojektien edistami-
sestd aikaa on vienyt seurakuntien ennakoimattomat viestintaprojektit mm. Lapinlah-
den—Varpaisjarven seurakunnan kirkkoherran vaali.

Yhteista viestintda on toteutettu omissa kanavissa verkkosivuilla ja sosiaalisessa me-
diassa, ostettuna ja ansaittuna mediana alueen medioissa (alue- ja paikallismediat
verkossa, sanomalehdissd, radiossa). Mediatiedotteita tuotettiin seurakuntiin ja seu-
rakuntayhtymalle n. 120 kpl ja suurin osa julkaistiin alueen eri medioissa. Seurakun-
tien yhteista sisdista viestintaa toteutettiin tiedottein, viikkoinfoa toimittamalla seka
intran ylldpidon kautta. Tydntekijdille jarjestettiin viestinnan perehdytyksia, Lukkari-
ja saavutettavuuskoulutuksia, sekd autettiin viestintasisaltoihin ja eri julkaisukanaviin
liittyvissa kysymyksissa.

Merkittavimmat seurakuntien viestintaprojektit 2025

¢ Yhdistyneet Lapinlahden—Varpaisjarven seurakunnan perustamiseen liittyvat
viestintatoimet

e Lapinlahden—-Varpaisjarven seurakunnan kirkkoherran vaali

e Yl&-Savon seurakuntayhtyman ja Iisalmen seurakunnan piispantarkastuksen
hallinnon- ja tapahtumien viestinta.

e Iisalmen seurakunnan YI6s Jerusalemiin -paasidisdraama

e Kustaa Aadolfin kirkon esittelyn uudistus ja audioesittely

e Ruotsista palautuneisiin jaanteisiin liittyva uutisointi ja hautauksen yhteydessa
vietetty kotiinpaluujuhla.

e Canva-sovelluksen kaytantéjen luominen ja sisaltdhallinnan rakentaminen
seka koulutus seurakuntatydn tekijbille koko yhtyman alueella.
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Tavoitteet ja niiden toteutuminen:

1. Viestinnan suunnittelun, koulutuksen ja kdaytant6jen selkeyttaminen
Viestinnan suunnittelussa haastaa yha seurakuntien tapahtumasuunnittelun
lyhyt aikajanne. Viestintapalveluissa otettiin kdyttdon viikoittainen tehtavia
palveleva koulutushetki. Kaytantdja on pyritty tukemaan vuosikellon kehitta-
miselld ja tehostamalla sisdista viestintda seka intran viestinnan sisaltéja.

2. Kirkkovuoden pyhien merkityksen kirkastaminen
Kirkkovuoden merkittavimpien pyhien yhteydessa on tuotettu tavoitteen mu-
kaisia juttuja ja somejulkaisuja, seka tuettu ndiden kautta myds rovastikun-
nan alueen kaikkien seurakuntien viestintaa.

3. Lukkari-verkkosivujarjestelman uudistusprojekti
Viestintdpalvelut on osallistunut valtakunnalliseen seurakuntayhteisty6ryh-
maan ja ohjausryhmaan vuoden aikana.

Tunnusluvut:

Tavoite vuodelle 2025 | Toteutunut vuonna 2025 Tulos

Verkkosivujen kayntien Verkkosivujen kdyntien maara | Tavoite alittui.
maara 31 000 28 889 * Kavijat palvellaan
ylasavonseurakunnat.fi ylasavonseurakunnat.fi seurakuntien sivus-
toilla ja asiointiliiken-
netté vahentda rekis-
teripalveluiden siirto
Kuopion aluekeskus-
rekisteriin.

Tyohyvinvointi

Toiminta-ajatus
Yhteistydtoimikunnan tehtavana on seurata, arvioida ja edistaa seurakuntayhtyman
tydhyvinvointia, tyéturvallisuutta ja henkildston toimintakykya seka kasitelld tydsuoje-
lun ja tyéterveyshuollon kokonaisuuteen kuuluvia asioita. Toimikunta toteuttaa laki-
saateistd yhteistoimintaa henkiléston ja tydnantajan valilla seka toimii kanavana ty6-
oloja koskevien havaintojen ja kehittamistarpeiden kasittelylle.
Toiminnan tavoitteena on turvata henkiléstélle terveelliset ja turvalliset tydolosuhteet,
edistaa tydyhteisdjen toimivuutta seka varmistaa tydterveyshuollon, riskienarvioinnin
ja henkiléstévalmennusten suunnitelmallinen toteutuminen.

Toiminta kertomusvuonna
Yhteistydtoimikunta kokoontui vuonna 2025 kolme kertaa (30.1., 6.5. ja 2.10.). Toi-
mikunta kasitteli tydhyvinvointiin, tyéterveyshuoltoon, tydsuojeluun ja tasa-arvoon
liittyvia lakisaateisia ja ajankohtaisia asioita seka merkitsi tiedoksi vuoden aikana val-
mistuneita selvityksia ja raportteja.

Kertomusvuonna toimikunnalle annettiin tiedoksi kolme tyodpaikkaselvitysta, jotka ty6-
terveyshuolto toteutti hallinto- ja toimistotyélle, kiinteistd- ja hautaustoimelle seka Ii-
salmen seurakunnan hengelliselle tydlle. Selvitykset sisalsivat havaintoja tyétiloista,
sisailmasta, ergonomiasta, melusta, fyysisista kuormitustekijoistd, tyon jarjestelyista
seka psykososiaalisista kuormitustekijoista. Selvitysten mukaan tydolosuhteet ovat
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padosin asianmukaiset, ja esiin nousseet kehittamistarpeet kasiteltiin tydnantajan ja
tyoterveyshuollon yhteisessa jatkovalmistelussa.

Kokouksissa kasiteltiin my0ds sisailmaan liittyvia tutkimuksia ja korjaustarpeita, erityi-

sesti Iisalmen seurakuntatalon palvelutoimiston ja hautauspalveluiden tyétiloissa. Toi-
mikunta merkitsi tiedoksi rakennusterveysasiantuntijan tekemat tutkimukset ja niissa

esiin nousseet korjaustoimenpiteet seka sisdilmatydryhman seurantaraportit.

Yhteisty6toimikunta antoi kevaalla lausuntonsa tyéterveyshuollon vuoden 2024 kor-
vaushakemuksesta, johon toimikunnalla ei ollut huomautettavaa. Lisdksi se kasitteli
tydéhyvinvoinnin, tyéterveyshuollon, tyépaikkaruokailun ja yhteistyétoimikunnan oman
toiminnan talousarvioesitykset vuodelle 2026 seka suunnitelmat vuosille 2026—-2027.

Kertomusvuoden aikana toimikunnalle raportoitiin myds Joustavuutta tydelamaan -
valmennuksen etenemisesta. Valmennus sisalsi esihenkil6tilaisuuksia ja koko henkilés-
tda koskevia hyvinvointipdivia, ja sen etenemista seurattiin osana tyéhyvinvoinnin ke-
hittdmistoimenpiteita.

Tydsuojelun osalta toimikunta merkitsi tiedoksi yhden lahelta piti -tilanteen seka alue-
hallintoviraston tekeman tydsuojelutarkastuksen, joka kohdistui nuoren tyontekijan
perehdyttdmiseen. Lisaksi toimikunta kasitteli seurakuntamestareiden turvallisuuteen
liittyvia havaintoja ja ohjasi asian jatkoselvittelyyn.

Syksylla toimikunta kasitteli ja esitti hyvaksyttavaksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman vuosille 2025-2027.

Tavoitteiden toteutuminen
Toimikunnan tavoitteena oli kertomusvuonna edistaa tyéhyvinvointia ja tyéturvalli-
suutta seka varmistaa tydterveyshuollon suunnitelmien ja tydpaikkaselvitysten asian-
mukainen kasittely.

Tavoitteet toteutuivat seuraavasti:

o Tyobpaikkaselvitysten kasittely toteutui suunnitellusti. Selvityksista nousseet kehit-
tamistarpeet siirrettiin jatkotoimenpiteiksi tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
ja vastuuyksikoéille.

o Sisdilmaan liittyvien asioiden seuranta toteutui sdanndllisesti, ja toimikunta sai
ajantasaista tietoa tutkimuksista, suunnitelmista ja korjauksista.

o Tyoterveyshuollon kokonaisuus eteni suunnitelman mukaisesti, ja toimikunta antoi
tarvittavat lausunnot seka kavi lapi tyoterveyshuollon kustannusarviot ja toteumat.

o Tyobsuojeluasioiden kasittely oli jarjestelmallistd; aluehallintoviraston tarkastuksen
havainnot ja lahelta piti -tilanteet merkittiin tiedoksi ja ohjattiin asianmukaiseen
kasittelyyn.

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon osalta suunnitelma vuosille 2025-2027 valmis-
teltiin ja kasiteltiin yhteistyétoimikunnassa vuoden aikana.

« Henkildstdvalmennusten seuranta toteutui saanndéllisesti, ja valmennukset etenivat
suunnitellun aikataulun mukaisesti.

Toimikunta toteutti tehtavansa suunnitelmallisesti ja tuki osaltaan henkildstén tydolo-

jen kehittamista ja seurantaa seka tydhyvinvoinnin ja ty6turvallisuuden jatkuvaa edis-
tamista.
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2.3. Hautaustoimi

Toiminta-ajatus:
Hautaustoimen tehtdvana on huolehtia Ylad-Savon seurakuntayhtymdn omistamien hau-
tausmaiden ja niilla olevien kiinteistdjen yllapidosta seka hautaustoimeen liittyvien pal-
veluiden tuottamisesta kirkkolain, kirkkojarjestyksen, hautaustoimen ohjesaanndn ja
muiden saddosten ja paatésten mukaisesti.

Toiminta kertomusvuonna
Hautaustoiminta oli aiempaan tapaan vilkasta. Hautausmaa-alueiden kunnossapitoon

on panostettu mm. lisalmen vanhan hautausmaan vaarallisten puiden poistolla, hauta-
alueiden tasoituksella maansiirtotéiden muodossa ja Varpaisjarven ruumishuoneen kos-
teusvaurion mittavalla korjauksella. Kangaslammen hautausmaan ymparistdlupa-asia
eteni vesianalyysien ja muiden tutkimusten my6td mydnteisesti, vaikkakin hitaasti.
Uutta lupaa paastaneen hakemaan nyt alkuvuodesta. Vanhan hautausmaan laajen-
nusta on pohjustettu maaperatutkimuksilla, jotta itse suunnittelu voitaisiin aloittaa ke-
salla -26. Hoitamattomien hautojen kuulutusmenettely alkaa sekin Iisalmen vanhalla
hautausmaalla viime kesan kartoituksen pohjalta. Sankariniemelle saatiin uudet ristit
entisten varastettujen tilalle ja sinne asennettiin kameravalvonta. Keiteleen sankarihau-
tausmaan hautakivet kunnostettiin reservildisten talkootyona ja Pielavedella suoritettiin
juhlallinen Ruotsista palautuneiden vanhojen kallojen maahan katkeminen ja siihen liit-
tyvan muistomerkin rakentaminen. Hautausmaiden kalustoa uusittiin ja uusiminen jat-
kuu edelleen. Sonkajdrven Kauppilanmaden hautausmaa sai kauan kaivatun uuden ylei-
sdpuuceen. Erilaisia talkoita pidettiin entiseen tapaan lahes jokaisella hautausmaalla.
Yhteisty® haudankaivu-urakoitsijoiden kanssa sujui hyvin. Urakointikilpailutus pidettiin
lisalmen ja Varpaisjarven haudankaivujen osalta. Vainajansailytyskapasiteetin turvaa-
miseksi Kangaslammin hautausmaalle hankittiin kylmakontti, johon sijoitetaan tarvitta-
essa jo siunattuja tuhkausta odottavia vainajia. Krematorioiden toimintaongelmat ja
ruuhkautuminen heijastuivat ajoittaisena tilanahtautena seurakuntiin. Sukevan hau-
tausmaalle hankittiin taukotilakontti tydntekijan sosiaalitiloiksi ja hautausmaan taka-
osan entinen kirkkoon kuulumattomien alue siunattiin yhtaldiseksi osaksi muuta hau-
tausmaata.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Hautausmaiden perusarki ja siihen liittyva asiakaspalvelu sujuivat hyvin. Hautauk-
sia oli koko yhtyman alueella yhteensa 618 kpl, joista perinteisia arkkuhautauksia
378 ja tuhkauksia 240. Hautauksia suoritettiin 26 kpl vahemman vuoteen 2024
verrattuna. Tuhkausprosentti oli 38,8 jossa kasvua oli edellisvuoteen 1,7 %. Hau-
taukset kehittyvat edelleenkin vahan ekologisempaan suuntaan.

2. Ymparistédiplomin tavoitteiden toteutumista ovat em. tuhkauksen yleistymisen li-
saksi tukeneet myds hautausmaiden sekajatemadrien tasainen lasku ja muu ympa-
ristétietoisuuden lisaantyminen. Energian kulutusta on saatu hillittya.

3. Hautausmaiden nettipohjaisen Hautakartta-ohjelman valmistelu on edennyt: Iisal-
men ja Sonkajarven hautausmaat on saatu kartoitettua ja tyd jatkuu yhtyman mui-
den hautausmaiden osalta. Karttaohjelmaan liittyvaan koulutukseen osallistuttiin.

4. Kausitydvoiman rekrytointi sujui paaosin hyvin, mutta se voi vaikeutua tulevaisuu-
dessa. Elakoitymisia on ollut ja tulee tulevina vuosina olemaan lisaa.
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2.4. Hautainhoitorahasto

Toiminta-ajatus:
Hautainhoitorahastoon maksetuilla varoilla hoidetaan yhtymalta ostetut hautojen kesa-
hoidot HHR:n sdant6jen ja sopimusehtojen mukaisesti. Kirkkolain tulkinta edellyttaa,
ettei verovaroja kayteta yksittaisten hautojen hoitoon. Hautainhoitorahaston ohje-
saantd on uusittu v. 2023 ja sen on vahvistanut yhteinen kirkkovaltuusto.

Toiminta kertomusvuonna:
Perustehtavana on kesdkukka- ja perennahoitojen tarjoaminen ja hoito yhtyman eri
hautausmailla. Martikkalan ja Kauppilanmaen hautausmaille kyseista palvelua ei kuiten-
kaan ole. HHR:n hoitojen maara on pysynyt vuosittain suhteellisen tasaisena, kulu-
neena vuotena hoitojen yhteismaara oli 2223 kpl. Kesakukat kasvatti aiempaan tapaan
Heimosen puutarha Riistavedeltd. Kesan saat itsessaan olivat hoidon kannalta haasta-
vat. Kukkaostot jatkuvat edelleen viranhaltijapaatdkselld seuraavat kaksi vuotta Heimo-
sen puutarhalta. Perennahoitoihin tarvittavien taimien saatavuudessa oli sen sijaan on-
gelmaa pitkaan jatkuvan tilausten ottamisen vuoksi. Perennahoitojen ottamiselle joudu-
taan asettamaan tiukempi madraaika, jotta tarvittavista kasvilajeista voidaan tehda riit-
tavan suuri ennakkotilaus. Kertomusvuonna perennahoitoja oli yhteensa 363 kpl (16,3
%). HHR:n palveluksessa tydskenteli vakiintunut maara kausityontekijoita ja tyon laatu
todettiin katselmuksissa hyvaksi.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. HHR:n haudanhoidolliset tavoitteet toteutuivat, tilatut kasvit olivat hyvia ja kausi-
tydntekijat hoitivat niitd saadun asiakaspalautteen mukaan ja hautausmaakatsel-
muksissa todetusti erittdin hyvin. Kukat saatiin istutettua sopimusehtojen mukai-
sesti juhannukseen mennessa. Hautauspalveluiden toimisto teki jalleen hyvaa
tyota tarjousten ja vastaavasti saatujen hoitotilausten tarkkuuden suhteen.
HHR:n toiminta oli kustannustehokasta.
Ymparistotyd eteni HHR:ssa perennahoitojen lisdantymisen ja hautausmailla ta-
pahtuvan lajittelun my6ta. Jatehuollon kustannukset kuitenkin kasvoivat hautaus-
toimessa kokonaisuudessaan n. 1/3 verrattuna edellisvuoteen.

W

Talousarvion toteumavertailu, Hautainhoitorahasto

2023 2024 2025
Toimintatuotot, talousarvio 300.000 311.000 311.000
Toimintatuotot, toteuma 322.604 322.348 317.645
Toimintakulut, talousarvio 269.208 293.953 312.072
Toimintakulut, toteuma 345.902 346.207 353.899
Toimintakate +/- -23.299 -23.859 -36.253
Rahoitustuotot ja -kulut 30.400 27.645 2.686
YLIJAAMA+/ALIJAAMA- 7.102 3.788 -33.567

Talousarvion toimintatuottojen toteuma 2025 101,2 % ja toimintamenojen toteuma
113,4 %

2.5. Kiinteistotoimi

Toiminta-ajatus
Yla-Savon seurakuntayhtyman kiinteistétoimen tarkoituksena on huolehtia kaikkien
seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien toiminnassa tarvittavista kiinteistoista ja
muun irtaimen omaisuuden hoidosta ja kunnossapidosta, joka sisaltéda mm. rakennuk-
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set, huoneistot ja maa-alueet. Kiinteistéiden ylldpito pohjautuu toiminnallisiin ja tekni-
siin tarpeisiin siten, etta niiden kunto ja arvo sailyvat ja ne ovat terveellisia ja turvallisia
kayttdijille. Kiinteistdtoimi vastaa myds maa- ja metsaalueiden hoidosta, joiden tarkoi-
tuksena on tuottaa varoja seurakuntayhtyman toiminnan kattamiseen.

Toiminta kertomusvuonna
Painopisteet vuodelle 2025 olivat seuraavat:

1.

Tilojen kayttéa monipuolistetaan ja tarpeettomista vahalla kaytolla olevista tiloista
luovutaan. Toimitilakannan optimointi yhdessa seurakuntien kanssa peruskorjausta
edellyttavan rakennuskannan ja korjausvelan pienentamiseksi seka tilojen kaytto-
asteiden nostamiseksi.=» Vuonna 2025 myytiin seuraavat kohteet:

- Lapinlahdelta myytiin Vaarnin pappilan tontti hintaan 9.440 euroa.

- lisalmesta myytiin Pertunranta / Haukiniemi alueelta noin 7,5 ha puistoalue
lisalmen kaupungille hintaan 165.388 euroa.

- Pielavedelta myytiin seurakuntatalon rannassa sijaitseva rakennettu kiinteisto
hintaan 4.500 euroa. Kiinteist6lla sijaitsi vanha purkukuntoinen saunarakennus
ja myytdva madraala asemakaavan mukaista VL- ja katualuetta.

- Pielavedelta toteutui kiinteistokauppa Opinportin vieressa sijaitseva asemakaa-
van mukaisesta YK-tontista hintaan 10.300 euroa.

Vuonna 2024 toteutuneen Rantalan Pappilan myynnin seurauksena Rantalan pappi-
lassa oleva sahkbautorata paatettiin siirtad Makkaralahdessa sijaitsevaan kerhotilaan.
Tilat saneerattiin ja rata siirrettiin alkuvuodesta. Pielaveden kunnan kanssa solmittiin
vuokrasopimus Pielaveden seurakuntatalon osittaisesta vuokraamisesta 1.6.2025 al-
kaen. Tilat toimivat koulusaneerauksen ajan lukio-opetuksen vaistétiloina. Vuokratu-
loja kertyi vuokrauksesta kertomusvuonna 24.832,03 euroa (sis. alv). Vuokrasuhteen
keston on arvioitu olevan noin kaksi vuotta.

Toteutetaan kiinteistostrategiaa ja kiinteistdjen kunnossapitoa seka korjaamista
sovittujen periaatteiden mukaisesti. Mahdollisia muutoksia suunnitelmiin voivat ai-
heuttaa yllattavat kiinteistdjen korjaustarpeet ja sisdéilmaongelmat. =» Kirkkoval-
tuusto on hyvaksynyt kiinteistostrategian kokouksessaan 21.9.2021, joka ulottuu
vuoteen 2030 saakka. Luovuttavat kohteet on nyt myyty tai purettu. Kiinteistdjen
kehittdminen jatkui strategian mukaisesti ja lisalmen Pyhan Ristin kirkon toteutus-
suunnitelmat valmistuivat vuoden lopussa. Varsinainen korjausty6t on maara to-
teuttaa vuonna 2026. Vuoden aikana tehtiin sisdilmakorjauksia Iisalmen seurakun-
tatalossa. Kohteessa tehtiin myds henkildkunnalle suunnattu tyéterveyshuollon si-
sailmastokysely. Kyselyn mukaan tilanne on hyva eika tyéterveyshuollon mukaan
tulosten perusteella ole syyta erityiseen huoleen. lisalmen Autotilauksen ja Seura-
kuntayhtyman valilla tehdyn sopimuksen mukainen kalliokiviaineksen louhinta Har-
julan sora-alueella seurakuntayhtyman omistamalla maa-alueella jatkui ja siita saa-
tiin tuloa 48.632,03 euroa (alv 0%). Sopimus on voimassa 31.12.2033 saakka ja
on vahimmaisarvoltaan 350.000 euroa.

Varmistetaan seurakuntayhtyman omistamien talousmetsien tuotto, metsanhoito-
tyot tehdaan hyvaksytyn metsataloussuunnitelman mukaisesti, parannetaan kulku-
yhteyksia tiloille ja toteutetaan metsankunnostushankkeita tarpeen mukaan. Luon-
non monimuotoisuus huomioidaan metsanhoitotdissa. = Metsanhoitoty6t ja hak-
kuut toteutettiin metsataloussuunnitelman mukaisesti ja toimenpiteiden toteutuk-
sessa huomioitiin luontoarvot luonnonhoitoliitteen mukaisesti.

- Ensiharvennusta n. 18,8 ha / 850 m3

- harvennusta n. 74,51 ha / 6132 m3
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- avohakkuuta n. 5 ha / 2146 m3

- ylispuuhakkuu 3,3 ha / 276 m3

- maanmuokkaus 1 ha, taimet/istutus 16.650 kpl

- raivaussahaty6t 107,7 ha

- terveyslannoitus 6,9 ha

- siemenet/kylvd 1000g.

Taajamien puistometsikdiden siistiminen jatkuu. Kertomusvuonna saapui aloite,
jossa esitettiin, ettd Yla-Savon seurakuntayhtyma asettaa tavoitteeksi suojella 30
% omistamistaan metsista vuoteen 2030 mennessa. Yhteinen kirkkovaltuusto jatti
asian pdydalle kokouksessaan 10.12.2024 § 38 ja asiasta jarjestettiin metsasemi-
naari 25.3.2025. Yhteinen kirkkovaltuusto paatti 27.5.2025 § 29 luonnonarvokar-
toituksen laadinnasta, jonka pohjalta paatetdan myéhemmin tapauskohtaisesti alu-
eiden suojelusta.

Kertomusvuonna Tuomo Lahtinen toimitti kirkkovaltuuston kokouksessa 27.5.2025
aloitteen metsamaan hankinnasta 165.338,00 euron arvosta. Yhteinen kirkkoval-
tuusto on paattanyt kokouksessaan 7.12.2022 § 36, ettd vuonna 2023 Metsapirtin
alueen kaupan toteutuessa 150 000 euron suuruinen summa kaytetaan tuottavan
metsdamaan ja taimikon ostamiseen. Yhteinen kirkkovaltuusto paatti 7.10.2025 §
34, etta metsamaan ostoon kaytetadn yhteensa enintdan 315.388,00 euroa.

4. Parannetaan kiinteistdjen energiataloutta. Huolehditaan siita, etta kaytossa olevat
kiinteistot ovat terveellisia ja turvallisia.=» Kiinteistdjen energiankulutusta seura-
taan aktiivisesti reaaliaikaisen palvelun avulla. Seurakuntayhtymaa ja kaikkia sen
seurakuntia koskevaa energiansaastdohjeistusta noudatettiin ja toimeenpantiin
mahdollisimman laajasti. Sukevan ja Alapitkan kirkkoihin asennettiin ilmalamp6-
pumput, jotka toimivat kohteiden paaasiallisena lammitysenergian lahteena.
Energiakulut aiheuttavat jatkuvan paineen tarkastella kohteiden energiankulutusta
seka tilojen tarkoituksenmukaista jarjestamista.

5. Toteutetaan kiinteistdjen kunnossapitoa laadittujen PTS-suunnitelmien mukaisesti
kaytettdvissa olevat talousarviomaararahat huomioiden. Kertomusvuonna kaytet-
tiin kiinteistdjen kunnossapitoon ja investointeihin yhteensa noin 714.000 euroa.

6. Henkilostoresurssien kayton tarkastelu ja tulevaisuuden suunnitelmat elékditymisiin
liittyen. Kertomusvuonna kiinteistétoimeen valittiin kaksi uutta vakituista tyonteki-
jaa entisten tilalle. Sonkajarven seurakuntamestari seka Iisalmen seurakuntames-
tari, joka toimii seurakuntamestareiden lahiesihenkilona.

Puun myyntitulot olivat v. 2025 yhteensa 520.192 euroa, kun talousarviossa oli enna-
koitu niiden olevan 360 000 euroa (v. 2024 tulot olivat 382.979 euroa). Puun myyntitu-
lot olivat 160.192 euroa yli arvioidun.

Suurimmat investoinnit v. 2025 olivat seuraavat:

- Koko yhtyman alueen kiinteistdjen kulunhallintajarjestelman uusinta 205.000 euroa
- Pielaveden vanhan srk-talon julkisivun kunnostus 143.171 euroa

- Pyhan Ristin kirkon peruskorjauksen selvitykset ja suunnittelu 134.120 euroa.

Kayttétalouspuolella suurimpia yksittdisia kunnossapitotoimenpiteita olivat:

- Sonkajarven kirkon sprinklerijarjestelman vuodon aiheuttaman vesivahingon ja
sammutusjarjestelman korjaus
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- Puukirkkojen; Keiteleen kirkon, Kustaa Aadolfin kirkon, Lapinlahden kirkon seka
Pielaveden kirkkojen automaattisten paloilmoitinlaitteiden laajennus, kameraval-
vonnan asentaminen seka liittdminen reaaliaikaiseen halytyskuvavalvontaan.

- Iisalmen seurakuntatalon sisailmakorjaukset

- Kirkkosaaren tapulin paanukatteen tervaus

- Makkaralahden kerhotilan saneeraus ja muutos monikayttotilaksi

- Alapitkan ja Sukevan kirkkoihin ilmaldmpdpumppujen asennus

- Lisdksi muita pienempia kunnostuksia ja parannuksia.

Kiinteistétoimen toimintakate alitti talousarvion 250.194 euroa. Toimintakatteen alitus
johtui satunnaisista kiinteistéjen myyntivoitoista (+115.330,55 euroa), hyvan puumark-
kinatilanteen johdosta ennakoitua suuremmista puunmyyntituloista, sahké- ja lammi-
tysenergian maltillisesta kulutuksesta seka alueiden kunnossapidon ennakoitua pienem-
mista kuluista. Positiivisen taloudellisen tilanteen johdosta kiinteistétoimen tuloslaskel-
maan kirjattiin poikkeuksellisesti kertapoistona kertomusvuonna tehty Pielaveden van-
han seurakuntatalon julkisivun kunnostus arvoltaan 143.171 euroa.

Yhteensa kiinteistétoimen kayttétalouden kayttokate 2025 oli seuraava:

ta2025 toteuma 2025 erotus
toimintatulot 623 821 872 738 248 917
toimintakulut -2 631 786 -2 630 509 -1277
toimintakate -2 007 965 -1757 771 -250 194

Ateria- ja leirikeskuspalvelut

Toiminta-ajatus
Seurakuntien seurakuntatalot ja leirikeskukset tarjoavat tiloja sisdisten ja ulkoisten asi-
akkaiden tilaisuuksia varten. Seurakuntayhtyman pitopalvelutoiminta on ulkoistettu.

Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen
1. Pyritaan jarjestamaan seurakuntayhtyman seurakuntien leirit padosin omissa leiri-
keskuksissa Hirsikangas ja Iisaari.
Kaikki leirit pystyttiin jarjestamaédan suunnitellusti Iisaaren ja Hirsikankaan leirikes-
kuksissa. Iisaaressa pidettiin 7 rippileiria, 2 lastenleirid ja 4 muuta viikonloppuleiria.
Hirsikankaalla oli 7 rippileiria, 2 lastenleirid ja 5 muuta viikonloppuleiria.

Tuomirannan leiritupa on vuokrattu iisalmelaisten yhdistysten kayttoon nimelliselld
vuokralla. Tilaa hallinnoi Vanuli ry.

2. Kiinnitetaan leirikeskuksissa jatkuvasti huomiota ymparistdasioihin mm. jatteiden la-
jittelulla.
Jétteiden lajittelua on tehty mahdollisuuksien mukaan ja se on toiminut hyvén oh-
jeistuksen ansiosta paasaantoisesti sujuvasti.

3. Energian kulutuksen vahentaminen.
Tilojen kédytossa on pyritty noudattamaan ymparistodiplomin mukaisia energian ku-
lutuksen vahentamiseen vaikuttavia toimenpiteitd, kuten sisalampotilojen laskemi-
nen ja sisavalaistusten muuttamista LED-valaisimiin.
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YLA-SAVON . . o ) 1.1.2025 - 31.12.2025
SEURAKUNTAYHTYMA Yla-Savon evankelis-luterilainen seurakuntayhtyma
12-2025

Hautaustoimi

Hautaustoimeen liittyvat maksut

Muut maksutuotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerat
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

TOIMINTAKATE
VUOSIKATE

Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
YLJAAMA / ALJAAMA

lisalmi

Myyntituotot
Seurakuntatydn maksut
Muut maksutuotot

Maksutuotot

Vuokratuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
TOIMINTATUOTOT
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut

Henkildstokulujen oikaisuerat

Henkil6stokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut

Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

Toteuma

2025

276 371,00
423,82

276 794,82
17 343,22
0,00

0,00

294 138,04
-308 386,02
-69 537,86
419,80

-377 504,08
-439 562,82
-15972,18
-151 827,61
-151 827,61
-861,18
-985 727,87
-691 589,83

-691 589,83
-691 589,83
-46 543,86
-46 543,86
-738 133,69
-738 133,69

149 557,88
32 699,50

3 639,83

36 339,33

7 554,36

24 826,62

64 164,38
282 442,57
-1 194 058,95
-281786,11
27 827,51
-1448 017,55
-228 481,85
-76 921,05
-92 258,97
-92 258,97
-155 690,18
-3269,23

Talousarvio
2025

315 300
1300
316 600
15 050

3 600

0

335 250
-329 630
-88 241
0

-417 871
-384 170
-9395
-112 830
-112 830
-2 095
-926 361
-591 111

-591 111
-591 111
-51732
-51732
-642 843
-642 843

4000

50 607
1100
51707

0

176 806

0

232 513
-1240 320
-298 073
0
-1538393
-254 563
-59 040
-70914
-70 914
-128 446
-2 340

TA muutos Ylitys/alitus Toteuma-%

2025

O O O O 0 O O O oo o o

-45 000
-7310
-52 700
-52 700
0

-105 010
-105 010

-105 010
-105 010
0
0
-105 010
-105 010

©O O O O 0O O OO 00 O O o 0 o o o

-52 330

38 929
876

39 805
-2293
3600

41 112
-21 244
-18 703
-420
-40 367
10 393
-733
-13 702
-13 702
-1 234
-45 643
-4 531

-4 531
-4 531
-5188
-5188
-9719
-9719

-145 558
17 908
-2 540
15 368
-7 554

151979
-64 164
-49 930
-46 261
-16 287
-27 828
-90 375
-26 081
17 881
21 345
21 345
-25 086
929

88 %
33%
87 %
115 %
0%
0%
88 %
94 %
79 %
0 %
90 %
102 %
96 %
92 %
92 %
41 %
96 %
99 %

99 %
99 %
90 %
90 %
99 %
99 %

3739 %
65 %
331 %
70 %

0%
14 %

0 %
121 %
96 %
95 %

0%
94 %
90 %
130 %
130 %
130 %
86 %
140 %

Tilinpaatos
2024

293 758
388

294 146
15610
800

58
310613
-292 795
-65 970
6 682
-352 083
-377 121
-9 609
-110 248
-110 248
-1101
-850 161
-539 548

-539 548
-539 548
-144 523
-144 523
-684 071
-684 071

151 857
30313
5932

36 245
7990

40 348

28 884
265 323
-1 157 053
-257 878
4747
-1410 184
-246 080
-76 189
-63 576
-63 576
-149 574
-2 895
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YLA-SAVON M Yl4-Savon evankelis-luterilainen seurakuntayhtyma 112025 - 31.12.2025
SEURAKUNTAYHTYMA
12-2025
Toteuma Talousarvio TA muutos Ylitys/alitus Toteuma-% Tilinpaatos
2025 2025 2025 2024
TOIMINTAKULUT -2 004 638,83 -2 053 696 -52330 -101 387 95 % -1948 498
TOIMINTAKATE -1722 196,26 -1821 183 -52330 -151317 92 % -1683 174
TOIMINTAKATE -1722 196,26 -1821 183 -52330 -151317 92 % -1683 174
VUOSIKATE -1722 196,26 -1821183 -52330 -151317 92 % -1683 174
TILIKAUDEN TULOS -1722 196,26 -1821183 -52330 -151317 92 % -1683 174
YLUAAMA / ALJAAMA -1722 196,26 -1821183 -52330 -151317 92 % -1683 174
Kiinteistotoimi
Myyntituotot 15 662,23 11767 0 -3895 133 % 18 960
Hautaustoimeen liittyvat maksut 12 607,87 10 160 0 -2 448 124 % 13 428
Muut maksutuotot 58 214,40 35500 0 -22 714 164 % 24 802
Maksutuotot 70 822,27 45 660 0 -25 162 155 % 38 230
Vuokratuotot 142 026,45 200 394 0 58 368 71 % 210 161
Metsatalouden tuotot 520 192,31 360 000 0 -160192 144 % 382979
Tuet ja avustukset 3200,00 6 000 0 2 800 53 % 13 482
Muut toimintatuotot 120 834,36 0 0 -120834 0% 111 884
TOIMINTATUOTOT 872 737,62 623 821 0 -248917 140 % 775 697
Palkat ja palkkiot -728 482,24 -729 900 0 -1418 100%  -706 633
Henkilosivukulut -168 203,20 -175 905 0 -7702 9% % -156 771
Henkildstokulujen oikaisuerat 4 402,94 0 0 -4 403 0% 3 467
Henkiléstokulut -892 282,50 -905 805 0 -13 523 99 % -859 937
Palvelujen ostot -828 256,81 -693 110 -50 000 85 147 111%  -764 399
Vuokrakulut -63 731,82 -62 758 0 974 102 % -60 679
Ostot tilikauden aikana -707 650,96 -776 107 0 -68 456 91% -791896
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -707 650,96 -776 107 0 -68 456 91% -791896
Muut toimintakulut -138 586,51 -144 006 0 -5419 96 %  -395431
TOIMINTAKULUT -2 630 508,60 -2 581786 -50 000 -1277 100 % -2 872 342
TOIMINTAKATE -1757 770,98 -1 957 965 -50 000 -250 194 88 % -2 096 645
TOIMINTAKATE -1757 770,98 -1 957 965 -50 000 -250 194 88 % -2 096 645
VUOSIKATE -1757 770,98 -1 957 965 -50 000 -250 194 88 % -2 096 645
Suunnitelman mukaiset poistot -686 828,15 -473 707 -60 180 152 941 129%  -963 993
Poistot ja arvonalentumiset -686 828,15 -473 707 -60 180 152 941 129 % -963 993
TILIKAUDEN TULOS -2 444 599,13 -2431 672 -110 180 -97 253 96 % -3 060 638
Poistoeron lisdys(-)/vahennys(+) 24 804,33 24 804 0 0 100 % 24 804
YLUAAMA / ALJAAMA -2.419 794,80 -2 406 868 -110180  -97 253 96 % -3 035 833
Nilakka
Myyntituotot 1 903,20 1900 0 -3 100 % 4087
Seurakuntatydn maksut 6 434,00 6 640 0 206 97 % 6 882
Muut maksutuotot 646,62 270 0 -377 239 % 782
Maksutuotot 7 080,62 6910 0 -171 102 % 7 664
Vuokratuotot 75,00 0 0 -75 0% 85
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 3 600,11 6 520 0 2920 55 % 2711
Tuet ja avustukset 9 149,69 0 0 -9150 0% 9 000
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YLA-SAVON Vi celie - § X . 1.1.2025 - 31.12.2025
SEURAKUNTAYHTYMA a-Savon evankelis-luterilainen seurakuntayhtyma

12-2025

Toteuma Talousarvio TA muutos Ylitys/alitus Toteuma-% Tilinpaatos

2025 2025 2025

TOIMINTATUOTOT 21 808,62 15 330 0 -6 479 142 % 23 547
Palkat ja palkkiot -380 284,19 -406 900 0 -26 616 93% -381876
Henkilésivukulut -87 842,52 -97 945 0 -10 102 90 % -83 642
Henkilostokulujen oikaisuerat -424,07 0 0 424 0% 9 955
Henkil6stokulut -468 550,78 -504 845 0 -36 294 93 % -455564
Palvelujen ostot -62 866,52 -49 296 0 13 571 128 % -67 666
Vuokrakulut -4 980,14 -2 310 0 2670 216 % -4 731

Ostot tilikauden aikana -31 906,65 -22 260 0 9 647 143 % -27 226
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -31 906,65 -22 260 0 9 647 143 % -27 226
Annetut avustukset -45 525,77 -30 240 -15990 -704 98 % -40 581
Muut toimintakulut -680,14 -860 0 -180 79 % -603

TOIMINTAKULUT -614 510,00 -609 811 -15 990 -11 291 98 % -596 371

TOIMINTAKATE -592 701,38 -594 481 -15 990 -17 770 97 % -572 824

TOIMINTAKATE -592 701,38 -594 481 -15 990 -17 770 97 % -572 824

VUOSIKATE -592 701,38 -594 481 -15 990 -17 770 97 % -572 824

TILIKAUDEN TULOS -592 701,38 -594 481 -15 990 -17 770 97 % -572 824

YLUAAMA / ALUAAMA -592 701,38 -594 481 -15990  -17770 97 % -572 824

Sonkajarvi

Myyntituotot 16 028,75 12 200 0 -3829 131 % 15 140

Seurakuntatydn maksut 4 291,00 7 050 0 2759 61 % 3120

Muut maksutuotot 1393,03 280 0 -1113 498 % 2 508
Maksutuotot 5 684,03 7330 0 1646 78 % 5628
Vuokratuotot 0,00 0 0 0 0% 278
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 1531,10 9 800 0 8 269 16 % 939
Tuet ja avustukset 8 400,00 0 0 -8 400 0% 6 520
TOIMINTATUOTOT 31 643,88 29 330 0 -2314 108 % 28 505
Palkat ja palkkiot -252 082,63 -259710 0 -7 627 97%  -236 697
Henkildsivukulut -58 682,05 -61 985 0 -3303 95 % -53 218
Henkildstokulujen oikaisuerat -276,54 0 0 277 0% -153
Henkilostokulut -311 041,22 -321 695 0 -10 654 97 % -290 069
Palvelujen ostot -40 829,58 -39 060 0 1770 105 % -38 245
Vuokrakulut -15 270,20 -11 460 0 3810 133 % -12922

Ostot tilikauden aikana -18 505,83 -16 539 0 1967 112 % -15 358
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -18 505,83 -16 539 0 1967 112 % -15 358
Annetut avustukset -29 993,44 -23123 -9730 -2 860 91 % -30 886
Muut toimintakulut -337,95 -270 0 68 125 % -105

TOIMINTAKULUT -415 978,22 -412 147 -9730 -5 899 99 % -387585

TOIMINTAKATE -384 334,34 -382 817 -9 730 -8 213 98 % -359 080

TOIMINTAKATE -384 334,34 -382 817 -9730 -8 213 98 % -359 080

VUOSIKATE -384 334,34 -382 817 -9730 -8 213 98 % -359 080

TILIKAUDEN TULOS -384 334,34 -382 817 -9730 -8 213 98 % -359 080

YLIJAAMA / ALJAAMA -384 334,34 -382 817 -9 730 -8 213 98% -359 080
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YLA-SAVON 1.1.2025 - 31.12.2025

Yla-Savon evankelis-luterilainen seurakuntayhtyma

SEURAKUNTAYHTYMA
12-2025
Toteuma Talousarvio TA muutos Ylitys/alitus Toteuma-% Tilinpaatos
2025 2025 2025 2024
Varpaisjarvi
Myyntituotot 0,00 0 0 0 0 % 1565
Seurakuntatydn maksut 0,00 0 0 0 0% 2128
Muut maksutuotot 0,00 0 0 0 0% 423
Maksutuotot 0,00 0 0 0 0% 2 551
Vuokratuotot 0,00 0 0 0 0% 111
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 0,00 0 0 0 0% 1147
Tuet ja avustukset 0,00 0 0 0 0% 9700
TOIMINTATUOTOT 0,00 0 0 0 0% 15 075
Palkat ja palkkiot 0,00 0 0 0 0% -209 741
Henkildsivukulut 0,00 0 0 0 0% -45 609
Henkilostokulujen oikaisuerat 0,00 0 0 0 0% 17 904
Henkilostokulut 0,00 0 0 0 0% -237 446
Palvelujen ostot 0,00 0 0 0 0% -49 288
Vuokrakulut 0,00 0 0 0 0% -3049
Ostot tilikauden aikana 0,00 0 0 0 0% -12 287
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 0 0 0 0% -12 287
Annetut avustukset 0,00 0 0 0 0% -12 185
Muut toimintakulut 0,00 0 0 0 0% -206
TOIMINTAKULUT 0,00 0 0 0 0% -314461
TOIMINTAKATE 0,00 0 0 0 0% -299 386
TOIMINTAKATE 0,00 0 0 0 0% -299 386
VUOSIKATE 0,00 0 0 0 0% -299 386
TILIKAUDEN TULOS 0,00 0 0 0 0% -299 386
YLUAAMA / ALJAAMA 0,00 ] 0 ] 0% -299 386
Yleishallinto
Korvaukset 0,00 10 000 -10 000 0 0% 0
Muut maksutuotot 25702,99 25000 0 -703 103 % 30133
Maksutuotot 25 702,99 25 000 0 -703 103 % 30 133
Vuokratuotot 0,00 0 0 0 0% 284
Tuet ja avustukset 23 184,00 27 000 0 3816 86 % 23713
Muut toimintatuotot 135,00 0 0 -135 0% 201
TOIMINTATUOTOT 49 021,99 62 000 -10 000 2978 94 % 54 332
Palkat ja palkkiot -383 150,51 -384 670 0 -1519 100%  -392 696
Henkildsivukulut -89 162,86 -90 417 0 -1254 99 % -87 305
Henkilostokulujen oikaisuerat 4 082,52 0 0 -4 083 0% 1247
Henkiléstokulut -468 230,85 -475 087 0 -6 856 99% -478 754
Palvelujen ostot -580 126,42 -517 610 -73 000 -10 484 98 %  -481078
Vuokrakulut -10 534,62 -7 400 0 3135 142 % -8 378
Ostot tilikauden aikana -16 932,42 -17 850 0 -918 95 % -9 381
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -16 932,42 -17 850 0 -918 95 % -9 381
Annetut avustukset -347,20 0 0 347 0% 0
Muut toimintakulut -0,64 0 0 1 0% 59

TOIMINTAKULUT -1076 172,15 -1 017 947 -73 000 -14 775 9% -977 532



W Tuloslaskelma - Ulkoiset - Lyhyt paaluokittain 5/5

YLA-SAVON 1.1.2025 - 31.12.2025

Yla-Savon evankelis-luterilainen seurakuntayhtyma

SEURAKUNTAYHTYMA
12-2025
Toteuma Talousarvio TA muutos Ylitys/alitus Toteuma-% Tilinpaatos
2025 2025 2025 2024
TOIMINTAKATE -1027 150,16 -955 947 -83 000 -11 797 99 % -923 201
TOIMINTAKATE -1 027 150,16 -955 947 -83 000 -11 797 929 % -923 201
VUOSIKATE -1 027 150,16 -955 947 -83 000 -11 797 929 % -923 201
TILIKAUDEN TULOS -1027 150,16 -955 947 -83 000 -11 797 99 % -923 201
YLUAAMA / ALJAAMA -1 027 150,16 -955 947 -83000 -11797 99% -923 201
Lapinlahti
Myyntituotot 37 235,69 31 500 0 -5736 118 % 28 403
Seurakuntatyon maksut 11 808,45 14 300 0 2492 83 % 9178
Muut maksutuotot 919,69 1000 0 80 92 % 2 453
Maksutuotot 12 728,14 15 300 0 2572 83 % 11 631
Vuokratuotot 20,00 0 0 -20 0% 441
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 6 877,05 16 845 0 9968 41 % 12 436
Tuet ja avustukset 6 258,00 3 500 0 -2758 179 % 7 555
Muut toimintatuotot 17 398,08 0 0 -17 398 0% 23 275
TOIMINTATUOTOT 80 516,96 67 145 0 -13 372 120 % 83 741
Palkat ja palkkiot -546 012,14 -576 700 0 -30 688 95%  -375098
Henkilosivukulut -130 205,54 -138 138 3 -7 929 94 % -84 640
Henkildstokulujen oikaisuerat 19 149,94 0 0 -19 150 0% 6173
Henkiléstokulut -657 067,74 -714 838 3 -57 767 92% -453 565
Palvelujen ostot -116 156,13 -100 290 0 15 866 116 % -85 732
Vuokrakulut -7 877,11 -3150 0 4727 250 % -3634
Ostot tilikauden aikana -57 926,60 -41 852 0 16 075 138 % -32 323
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -57 926,60 -41 852 0 16 075 138 % -32 323
Annetut avustukset -106 450,37 -52 803 -21 950 31697 142 % -70 021
Muut toimintakulut -956,01 -1 090 0 -134 88 % -895
TOIMINTAKULUT -946 433,96 -914 023 -21 947 10 464 101% -646 171
TOIMINTAKATE -865 917,00 -846 878 -21947 -2 908 100 % -562 431
TOIMINTAKATE -865 917,00 -846 878 -21947 -2 908 100 % -562 431
VUOSIKATE -865 917,00 -846 878 -21947 -2 908 100 % -562 431
TILIKAUDEN TULOS -865 917,00 -846 878 -21947 -2 908 100 % -562 431

YLIJAAMA / ALJAAMA -865 917,00 -846 878 -21 947 -2908 100 % -562 431
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Seurakunta: 2029 - Yla-Savon evankelis-luter | Segmentti: 202901 - Yla-Savon evankelis-luterilainen seurakuntayhtyma | Kirjauskausi: 1.1.2025-31.12.2025

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Toteuma 2024

1594 259,09
5 244,20

220 011,79
447 799,83
234 960,39
382 978,94
68 191,34

99 654,79
135 417,81

-8 630 547,64
-4 537 600,53
-3 752 589,49
-835 033,15
50 022,11

-2 128 618,83
-180 642,70
-1 064 601,41
-1 064 601,41
-316 893,33
-402 190,84
-7 036 288,55
8 114 338,39
812 379,96
-114 135,55
-624 606,00
194 125,57
52 293,46

24 076,43

TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensd 2025 Toteuma 2025

1395 639,00
40 250,00

61 367,00
468 507,00
215 444,00
360 000,00
209 971,00
40 100,00

-8 546 021,00
-4 878 534,00
-3 927 830,00

-950 704,00

-2 067 349,00
-155 513,00
-1 059 352,00
-1 059 352,00
-234 612,00
-150 661,00
-7 150 382,00
7 800 000,00
670 000,00
-108 500,00
-689 500,00
42 500,00

30 000,00

17 500,00

-10 000,00
-10 000,00

-328 007,00
3,00
0,00
3,00

-168 000,00
-7 310,00
-52 700,00
-52 700,00
-100 000,00

-338 007,00
200 000,00
177 960,00

40 000,00
40 000,00

1385 639,00
30 250,00

61 367,00
468 507,00
215 444,00
360 000,00
209 971,00
40 100,00

-8 874 028,00
-4 878 531,00
-3 927 830,00

-950 701,00

-2 235 349,00
-162 823,00
-1 112 052,00
-1 112 052,00
-334 612,00
-150 661,00
-7 488 389,00
8 000 000,00
847 960,00
-108 500,00
-689 500,00
82 500,00

70 000,00

17 500,00

1667 501,64

220 387,75
456 330,51
167 019,03
520 192,31
47 848,53
117 356,07
138 367,44

-8 709 161,59
-4 623 292,11
-3 792 906,68
-885 567,53
55 182,10
-2311032,13
-195 287,12
-1081912,28
-1081912,28
-350 425,33
-147 212,62
-7 041 659,95
8 104 727,28
847 959,36
-107 411,97
-689 568,00
101 136,54
72 422,77

29 747,90

Yli-ali

-281 862,64
30 250,00
-159 020,75
12 176,49
48 424,97
-160 192,31
162 122,47
-77 256,07
-138 367,44
-164 866,41
-255 238,89
-134 923,32
-65 133,47
-55182,10
75 683,13
32 464,12
-30 139,72
-30 139,72
15 813,33

-3 448,38
-446 729,05
-104 727,28
0,64

-1 088,03
68,00

-18 636,54
-2422,77
-12 247,90

T-%
120,3

3591
97,4
77,5

144,5
22,8

292,7

98,1
94,8
96,6
93,1

103,4
119,9
97,3
97,3
104,7
97,7
94,0
101,3
100,0
99,0
100,0
122,6
103,5
170,0


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2029&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202901&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440700&rp:param_group=4

Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

Seurakunta: 2029 - Yla-Savon evankelis-luter | Segmentti: 202901 - Yla-Savon evankelis-luterilainen seurakuntayhtyma | Kirjauskausi: 1.1.2025-31.12.2025

Sisaiset korkotuotot

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista

Muut rahoituskulut
Sisdiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Sisdiset vyorytyserat
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

218 633,15
122 031,81

-4 276,13
-218 633,15
1345 813,82
-1108 515,15
-490 317,86
-618 197,29
0,00

0,00

357 345,56
-346 379,54
-10 966,02
237 298,67
24 804,33
262 103,00

-5 000,00

564 118,00
-525 439,00
-525 439,00

38 679,00
24 804,00
63 483,00

79 953,00
-60 180,00
-60 180,00

19 773,00

19 773,00

-5 000,00

644 071,00
-585 619,00
-585 619,00

58 452,00
24 804,00
83 256,00

186 358,18

3 479,73

-4 513,86
-186 358,18
1215 183,26
-733 372,01
-733 372,01

0,00

-0,00

328 618,50
-354 050,65
25 432,15
481 811,25
24 804,33
506 615,58

-186 358,18
-3 479,73
-486,14

186 358,18
-571 112,26
147 753,01
147 753,01

0,00

0,00

-328 618,50
354 050,65
-25432,15
-423 359,25
-0,33

-423 359,58

90,3

188,7
125,2
125,2

824,3
100,0
608,5


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2029&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202901&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=446500&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2029&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202901&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=511000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2029&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202901&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=608700&rp:param_group=4

Verotulot ja valtionrahoitus

Seurakunta: 2029 - Yla-Savon evankelis-luter | Segmentti: 202901 - Yla-Savon evankelis-

luterilainen seurakuntayhtyma

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti

2025
2024
2023
2022
2021

1,65
1,65
1,65
1,65
1,65

Kirkollisvero

8 104 727,28
8 114 338,39
7715 158,14
6975 172,98
6 871413,24

Valtionrahoitus

847 959,36
812 379,96
817 959,00
807 432,00
807 996,00



Investointiosa toteumavertailu

Seurakunta: 2029 - Yl&-Savon evankelis-luter | Segmentti: 202901 - Yla-Savon evankelis-luterilainen seurakuntayhtyma | Kirjauskausi: 1.1.2025-31.12.2025

Tulosyksikkd

1004030436 - Huoltorak. L-lahti

2003092 - Lapinlahden hautausmaan
hunltarabonnie

1005020521 - PR kirkko

2012701 - Pyhan Ristin kirkon peruskorjaus

1005020528 - Varpaisjarven kirkko
2008211 - Varpaisjarven kirkko
1005060531 - lisalmen srk-tatalo
2012860 - lisalmen lukitusten uusinta
1005060534 - Lapinlahden srk-talo
2012861 - Lapinlahden lukitusten uusinta
1005060536 - Pielaveden sk-talo

2012862 - Pielaveden vanhan srk-talon
maalane

1005060538 - Keiteleen srk-talo
2010492 - Keiteleen srk-talo 2023

Yhteensa

Kustannus-

arvio

-50 000,00
-50 000,00

0,00
0,00

-500 000,00
-500 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-45 000,00

-45 000,00
-595 000,00

Toteuma
yhteensa

0,00
0,00

-134 119,94
-134 119,94

-715 897,19
-715 897,19
-80 738,11

-80 738,11
-46 622,47
-46 622,47

-143 171,61

-143 171,61

-56 415,62
-56 415,62
-1 176 964,94

Ed. vuosien TA kuluva
kaytto
0,00
0,00
-85 000,00
-85 000,00
-715 897,19
-715 897,19
-100 000,00
-100 000,00
-50 000,00
-50 000,00
-80 000,00
-80 000,00
-56 415,62
-56 415,62
-772 312,81 -315 000,00

Talousarvio
muutokset

-50 000,00
-50 000,00

-66 000,00
-66 000,00

-116 000,00

Talousarvio
muutosten
jalkeen

-135 000,00
-135 000,00

-100 000,00
-100 000,00
-50 000,00

-50 000,00

-146 000,00

-146 000,00

-431 000,00

Toteuma
kuluva menot

-134 119,94
-134 119,94

-80 738,11
-80 738,11
-46 622,47
-46 622,47
-143 171,61
-143 171,61

-404 652,13

Toteuma
kuluva
tulot

Toteuma
kuluva
yhteensa

-134 119,94
-134 119,94

-80 738,11
-80 738,11
-46 622,47
-46 622,47
-143 171,61
-143 171,61

-404 652,13

Yli/Ali

-880,06
-880,06

-19 261,89
-19 261,89
-3 377,53

-3377,53
-2 828,39
-2 828,39

-26 347,87

T-%

99,35
99,3

80,74
80,7
93,24
93,2
98,06
98,1

93,9

Kust.
arviosta
kaytetty

31.12.
0,0

0,0

143,2
143,2

125,4
1254

197,8



Rahoitusosa toteumavertailu

Seurakunta: 2029 - Yl&-Savon evankelis-luter | Segmentti: 202901 - Yla-Savon evankelis-luterilainen seurakuntayhtyma | Kirjauskausi: 1.1.2025-31.12.2025

Toteuma 2024 TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensd 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-%
Tulorahoitus 1491946,80 564 118,00 79 953,00 644 071,00 1099 852,71 -455 781,71 170,8
Vuosikate 1345 813,82 564 118,00 79 953,00 644 071,00 1215 183,26 -571 112,26 188,7
Tulorahoituksen korjauserat 146 132,98 -115 330,55 115 330,55
Investoinnit 21 415,35 -315000,00 -116 000,00 -431 000,00 -215 024,13 -215 975,87 49,9
Investointimenot -317 774,65  -315 000,00 -116 000,00 -431 000,00 -404 652,13 -26 347,87 93,9
Pysyvien vastaavien myyntitulot 228 700,00 189 628,00 -189 628,00
Rahoitusosuudet investointimenoihin 110 490,00
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 1513 362,15 249 118,00 -36 047,00 213 071,00 884 828,58 -671 757,58 415,3
Muut maksuvalmiuden muutokset -169 368,69 297 065,03 -297 065,03
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset -3 676,62 88 748,37 -88 748,37
Lyhytaikaisten saamisten muutos -20 825,59 42 677,04 -42 677,04
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -144 866,48 165 639,62 -165 639,62
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -169 368,69 297 065,03 -297 065,03
Rahavarojen muutos 1343 993,46 249 118,00 -36 047,00 213 071,00 1181 893,61 -968 822,61 554,7

Rahavarojen muutos (tase)

1343 993,46

1181 893,61

-1 181 893,61



4. Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

Tuloslaskelma
Rahoituslaskelma
Tase
Tunnusluvut



Tuloslaskelma

Seurakunta: 2029 - Yl&-Savon evankelis-luter | Segmentti: 202901 - Yl&-Savon evankelis-luterilainen
seurakuntayhtyma | Kirjauskausi: 1.1.2025-31.12.2025

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Toimintatuotot

1667 501,64

1594 259,09

Korvaukset 0,00 524420
Myyntituotot 220 387,75 220 011,79
Maksutuotot 456 330,51 447 799,83
Vuokratuotot 167 019,03 234 960,39
Metsatalouden tuotot 520 192,31 382 978,94
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 47 848,53 68 191,34
Tuet ja avustukset 117 356,07 99 654,79
Muut toimintatuotot 138 367,44 135 417,81
Toimintakulut -8 709 161,59 -8 630 547,64
Henkilostokulut -4 623 292,11 -4 537 600,53
Palkat ja palkkiot -3792 906,68 -3 752 589,49
Henkilosivukulut -885 567,53 -835 033,15
Henkilokulujen oikaisuerat 55 182,10 50 022,11
Palvelujen ostot -2311 032,13 -2 128 618,83
Vuokrakulut -195 287,12 -180 642,70
Aineet ja tarvikkeet -1081912,28 -1 064 601,41
Ostot tilikauden aikana -1081912,28 -1 064 601,41
Annetut avustukset -350 425,33 -316 893,33
Muut toimintakulut -147 212,62 -402 190,84
TOIMINTAKATE -7 041 659,95 -7 036 288,55
Kirkollisverotulot 8 104 727,28 8 114 338,39
Valtionrahoitus 847 959,36 812 379,96
Verotuskulut -107 411,97 -114 135,55
Kirkon rahastomaksut -689 568,00 -624 606,00
Rahoitustuotot ja -kulut 101 136,54 194 125,57
Korkotuotot 72 422,77 52 293,46
Muut rahoitustuotot 29 747,90 24 076,43
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 3479,73 122 031,81
Muut rahoituskulut -4 513,86 -4 276,13
VUOSIKATE 1215 183,26 1345 813,82
Poistot ja arvonalentumiset -733 372,01 -1 108 515,15
Suunnitelman mukaiset poistot -733 372,01 -490 317,86
Kertaluonteiset poistot 0,00 -618 197,29
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot -0,00 0,00
Tuotot 328 618,50 357 345,56
Kulut -354 050,65 -346 379,54
Siirrot rahastosta/rahastoon 25432,15 -10 966,02
TILIKAUDEN TULOS 481 811,25 237 298,67
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 24 804,33 24 804,33
Tilikauden ylijaama (alijaama) 506 615,58 262 103,00


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2029&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202901&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437700&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2029&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202901&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=442100&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2029&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202901&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=466500&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2029&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202901&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435310&rp:param_group=4

Rahoituslaskelma

Seurakunta: 2029 - Yl&-Savon evankelis-luter | Segmentti: 202901 - Yla-Savon evankelis-luterilainen seurakuntayhtyma |

Kirjauskausi: 1.1.2025-31.12.2025

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

1.1.2025-31.12.2025
1099 852,71

1215 183,26

-115 330,55

-215 024,13

-404 652,13

189 628,00

884 828,58
297 065,03
88 748,37

42 677,04
165 639,62
297 065,03
1181 893,61
1181 893,61

1.1.2024-31.12.2024
1491 946,80
1345 813,82
146 132,98
21 415,35
-317 774,65
228 700,00
110 490,00
1513 362,15
-169 368,69
-3 676,62

-20 825,59
-144 866,48
-169 368,69
1343 993,46
1343 993,46



Tase

Seurakunta: 2029 - Yla-Savon evankelis-luter | Segmentti: 202901 - Yla-Savon evankelis-luterilainen

seurakuntayhtyma | Kirjauskausi: 1.1.2025-31.12.2025

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama
Tilikauden ylijaama/alijaama
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padgomat
Muut toimeksiantojen padgomat
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras padoma
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat

1.1.2025-31.12.2025
21 484 916,61
12 539 778,60
11725 954,79
317977898
587 978,22

7 550 241,97
79 368,58

2 257,16

64 849,36

261 480,52
813 823,81
813 823,81
1239 753,68
585 063,80
654 689,88
7705 384,33
71502,14
71502,14

3 368 623,87
2 668 623,87
700 000,00

4 265 258,32
21 484 916,61
18 324 531,16
14 144 620,83
3673 294,75
506 615,58
125 505,70
125 505,70
1482 860,04
825 091,57
657 768,47
1552 019,71
8 830,26

8 830,26
1543 189,45
363 211,54
289 508,94
890 468,97

1.1.2024-31.12.2024
20 741 335,67
12 942 795,93
12 128 972,12
3254 076,43
634 522,08

8 068 213,50
88 525,96

7 674,30

64 849,36

11 110,49
813 823,81
813 823,81
1232371,98
578 844,20
653 527,78

6 566 167,76
114 179,18
114 179,18
3465 144,14
2 665 144,14
800 000,00

2 986 844,44
20 741 335,67
17 817 915,58
14 144 620,83
3411 191,75
262 103,00
150 310,03
150 310,03
1386 729,97
730 496,66
656 233,31
1386 380,09
8 830,26

8 830,26
1377 549,83
289 734,64
262 649,46
825 165,73



TUNNUSLUVUT

Tuloslaskelma

Tunnusluku

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%)
Vuosikatteen osuus poistoista (%)

Vuosikate (€/jasen)

1.1.2025-31.12.2025
19,15

165,70

43,97

1.1.2024-31.12.2024
18,47

121,41

47,44

Rahoituslaskelma

Tunnusluku

Investointien tulorahoitusprosentti (%)
Rahavarojen riittavyys (pv)

Lainanhoitokate

1.1.2025-31.12.2025
300,30
272

1.1.2024-31.12.2024
649,26
237

Tase
Tunnusluku

Omavaraisuusaste (%)

Rahoitusvarallisuus (€/jasen)
Suhteellinen velkaantuneisuus (%)

Lainakanta (€/jasen)

1.1.2025-31.12.2025
92,24

222,65

14,61

0,00

1.1.2024-31.12.2024
92,84

182,61

13,18

0,00|




YHTEISEN KIRKKONEUVOSTON ESITYS TILIKAUDEN 2025 TULOK-
SEN KASITTELYA JA TALOUDEN TASAPAINOTTAMISTA KOSKEVIKSI
TOIMENPITEIKSI

Kirkkojarjestyksen 6 luvun 5 §:n mukaan yhteinen kirkkoneuvosto tekee
tilinpaatoksen yhteydessa esityksen tilikauden tuloksen kasittelysta seka
talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi. Yhteinen kirkkoneuvos-
to esittaa tilinpaatoksen ja tilintarkastuskertomuksen seka siihen mahdollises-
ti liittyvat vastineet yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyttaviksi.

Poistoeroa puretaan 24 804,33 euroa.

Tilikauden tuloksella tarkoitetaan tuloslaskelman tulosta ennen poistoeron,
varausten ja rahastojen muutoksia. Tuloksen kasittely on ylijadmaisen
tuloksen siirtamista taseen vapaehtoisiin varauksiin, rahastoon tai tilikauden
ylijaama —tilille. Kirkkoneuvosto ottaa esityksessaan kantaa kaikkiin tilikauden
tuloksen jalkeen esitettaviin eriin, myds varausten tai rahaston vahennyk-
seen.

Yl&-Savon seurakuntayhtyman vuoden 2025 tilinpaatos on 506 615,58 euroa
ylijadmainen.

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta
tilikauden 2025 ylijaama 506 615,58 euroa siirretaan tilille 208000
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama.



Tilinpaatoksen liitetiedot

Tilinpaatoksen laatimista koskevia liitetietoja
Tuloslaskelman liitetiedot

Taseen liitetiedot

Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskeva liitetiedot
Hautainhoitorahaston tilinpaatoslaskelmat

A ja E Teraksinen rahaston tilinpaatdslaskelmat
Tilinpaatoksen allekirjoitukset ja tilinpaatésmerkinta
Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista



Tilinpaatoksen 2025 liitetiedot

Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

1.

Pysyviin vastaaviin merkityt aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden valittdmat
hankintamenot poistetaan ennalta laaditun ja yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyman
suunnitelman mukaan. Poistoista ja poistosuunnitelmasta on erilliset liitteet. Pysyvien
vastaavien aktivointiraja oli rakentamisessa 30.000 euroa ja irtaimen osalla 10.000 euroa.

Vaihtuvien vastaavien saamiset on arvostettu nimellisarvoonsa tai tata alhaisempaan
todenndkodiseen arvoonsa. Rahoitusomaisuusarvopaperit on arvostettu hankintamenoonsa
tai tatd alhaisempaan tilinpaatdspaivan markkina-arvoon.

Maksuperusteiset kirjaukset on vahaisia liiketapahtumia koskevia kirjauksia lukuun
ottamatta tilinpaatoksessa jaksotettu ja kirjattu suoriteperusteella tilikauden tuotoksi ja
kuluksi.

Verotulot on kirjattu kirkkohallituksen ohjeen mukaisesti tilitysten suoritusajankohdan
mukaan maksuperusteisesti tammi - joulukuussa.

Tilinpaatokseen on kirjattu kustannuspaikoittain tyéntekijdéiden kumulatiivinen
lomapalkkavelan muutos sivukuluineen 31.12.2025. Velkaan on laskettu tydntekijoiden
ansaitut ja pitamattomat lomat, lomaraha-, sadstdvapaat ja tydaikapankin talletukset niilta
tyontekijoilta, joiden palvelussuhde jatkuu tai on paattynyt 31.12.2025 mennessa eika
lopputilia ole viela laskettu.

Tuloslaskelman liitetiedot

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Palkat ja palkkiot -3 792 906,68 -3 752 589,49
Elakekulut -775 974,20 -765 052,62
Muut henkil6sivukulut -109 593,33 -69 980,53
Saadut henkilostokorvaukset 59 460,42 52 469,34
Muut henkiléstokulujen oikaisut (+/-) -4 278,32 -2 447,23
YHTEENSA -4 623 292,11 -4 537 600,53
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -145 921,60 -132 534,42
437000 Matkakustannukset (oma henkil6sto) -108 215,65 -94 674,54
437600 Ravitsemuspalvelut, henkil6sto -37 705,95 -37 859,88
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -32 630,17 -32 128,22
ravitsemiskulut
Tyoterveyshuolto -81 960,84 -80 735,56
YHTEENSA -260 512,61 -245 398,20

Liitteissa on erillinen henkilostotilinpaatos.

Seurakuntayhtyman vakuutukset ovat LahiTapiolassa. Seurakuntayhtymalld on seuraavat
vakuutukset:

Omaisuusvakuutukset

Toimintavakuutukset

Palkattomassa tydssa olevien tapaturmavakuutus
Henkildkunnan vakuutukset

Julkisyhteisdjen vastuuvakuutus

Etatyovakuutus



Taseen liitetiedot

Yla-Savon seurakuntayhtymdan metsdpinta-alasta on Metso-ohjelmassa 59,3 hehtaaria.

2025
Siirtosaamiset 15 824,48
Omanpaaoman erittely 2025

Peruspadoma
Ed.tilikausien ylijadma
Tilikauden Yli/alijadama
Oma padoma yhteensa

14 144 620,82
3673 294,75
506 615,58
18 324 531,16

Arvopaperit Hankintameno
3369 117,83

2025

Siirtovelat 890 468,97
josta lomapalkkavelan osuus on 725 157,59
Vastuusitoumukset 2025
Leasingvastuut yhteensa 31.12. 108 063,45

Seuraavan vuoden osuus

49 642,93 (v. 2026)

2024
6 477,85

2024

14 144 620,82
3411 191,75
262 103,00
17 817 915,58

Markkina-arvo 31.12.2025
3 592 345,87

2024
825 165,73
746 794,80
2024

131 471,04
54 846,92 (v. 2025)

Kirkon eldakevastuuvajaus ja Yla-Savon seurakuntayhtyman osuus vajauksesta

Seurakunnat vastaavat yhteisvastuullisesti kirkon elakelain mukaan maaraytyvista
elakesitoumuksista, eika niiden kattamatonta osaa voida jakaa seurakuntakohtaisesti.
Eldkevastuuta voidaan kuitenkin arvioida suhteuttamalla eldkevastuuvajaus seurakuntayhtyman

palkkasummaan.

Yl&-Savon seurakuntayhtyman laskennallinen osuus kirkon eldkevastuuvajauksesta on

25 177 224,21 euroa.

Koko kirkon eldkevastuu on 5 552 000 000 euroa, josta rahastoituna on 1 964 654 305 euroa.



Pysyvat vastaavat

Seurakunta: 2029 - Yla-Savon evankelis-luter | Segmentti: 202901 - YIa-Savon evankelis-luterilainen seurakuntayhtyma | Vuosi: 2025

Maa- ja vesialueet

Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet

Rakennukset

Kiintedt rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet

Ennakkomaksut ja keskenerdiset
hanlkinnat

Aineelliset hyddykkeet Yht.
Sijoitukset

Yhteensa

Arvo ed. vuoden

lopussa

3254 076,43
634 522,08

8068 213,50
88 525,96
7674,30

64 849,36
11110,49

12128 972,12
813 823,81
12 942 795,93

Lisdaykset

143 171,61

261 480,52

404 652,13

404 652,13

Siirtokirjaukset

0,00

11110,49

-11110,49

0,00

0,00

Suunnitelman
mukaiset poistot

Vahennykset

-74 297,45
-46 543,86
-672 253,63
-9157,38
-5417,14
-74 297,45 -733 372,01
-74 297,45 -733 372,01

Suunnitelmasta
poikkeavat

Arvonkorotukset Invest. Tuki Arvo vuoden

lopussa
3179778,98
587 978,22

7550 241,97
79 368,58

2 257,16

64 849,36
261 480,52

11725 954,79
813 823,81
12 539 778,60



YLA-SAVON SEURAKUNTAYHTYMAN POISTOSUUNNITELMA 1.1.2025 ALKAEN

Poistomenetelmina tasapoisto

Yla-Savo uusi

1.1. Aineettomat hyodykkeet Suositus . .
(suluissavanha, jos muuttunut)
1. Aineettomat oikeudet Poistoaika vuotta Poistoaika vuotta
Tietojarjestelmien kayttéoikeus 3 3

2. Muut pitkavaikutteiset menot

Perustamis- ja jarjestelymenot 3-5 5
Tutkimus- ja kehittdamismenot 3-5 5
Tietojarjestelmat 3-5 5
Muut 3-5 5

1.2. Aineelliset hyodykkeet
1. Maa- ja vesialueet Ei poistoa Ei poistoa
2. Hautausmaat
Hautaustoimeen liittyvdt muut
pitkavaikutteiset menot

(asfaltointi, atk-ohjelmat) 3-5 5
Hautausmaiden maa- ja vesialueet Ei poistoa Ei poistoa
Hautaustoimen muut rakennukset

(varastot, kylmiot) 8-10 10 (20)
Hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet 10-20 20
Hautaustoimen koneet ja laitteet 3-5 4
Hautaustoimen muut aineelliset hyddykkeet Kayttdajan mukaan Kayttéajan mukaan

3. Rakennukset

Kirkot 30-60 60 (70)
Seurakuntatalot 15-25 25 (40)
Kappelit 20-40 40 (50)
Siunauskappelit 20-40 40 (70)
Leiri- ja kurssikeskukset 15-25 25 (30)
Asuinrakennukset 15-25 25 (4 %)
Hallinto- ja laitosrakennukset 10-20 20 (40)
Huolto- ja talousrakennukset 10-15 15(20)
Muut rakennukset 10-15 15(20)

4. Kiinteat rakenteet ja laitteet

Maa- ja vesirakenteet 10-20 20 (30)
Urut 10-20 20 (30)
Muut kiinteat rakenteet ja laitteet 5-15 15

5. Koneet ja kalusto

Kuljetusvalineet 3-5 5(7)
Atk-laitteisto 3 3(4)
Muut koneet ja kalusto 3-5 4

6. Muut aineelliset hyodykkeet
Luonnonvarat Kayton mukainen poisto Kayton mukainen poisto
Sakraali-, arvo-, ja taide-esineet Ei poistoa Ei poistoa



Tuloslaskelma

Seurakunta: 2029 - Yla-Savon evankelis-luter | Segmentti: 202950 - Yla-Savon ev-lut seurakuntayht
hautainhoitorahasto | Kirjauskausi: 1.1.2025-31.12.2025

1.1.2025-31.12.2025

1.1.2024-31.12.2024

Toimintatuotot 317 645,48 322 347,50
Maksutuotot 317 645,48 319 547,50
Tuet ja avustukset 0,00 2 800,00

Toimintakulut -353 898,62 -346 206,65
Henkilostokulut -300 459,91 -288 541,62

Palkat ja palkkiot -244 658,96 -239 613,51
Henkilsivukulut -56 503,07 -52 274,42
Henkildkulujen oikaisuerat 702,12 3 346,31
Palvelujen ostot -10 756,77 -14 168,09
Vuokrakulut -17 331,22 -15519,37
Aineet ja tarvikkeet -25 350,72 -27 977,57
Ostot tilikauden aikana -25350,72 -27 977,57

TOIMINTAKATE -36 253,14 -23 859,15

Rahoitustuotot ja -kulut 2 686,40 27 644,90
Korkotuotot 2 686,40 6 743,34
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 0,00 20 901,56

VUOSIKATE -33 566,74 3 785,75

TILIKAUDEN TULOS -33 566,74 3 785,75

Tilikauden ylijaama (alijaama) -33 566,74 3 785,75


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2029&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202950&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2029&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202950&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=474000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2029&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202950&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=323200&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2029&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202950&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=4

Tase

Seurakunta: 2029 - Yl&-Savon evankelis-luter | Segmentti:

hautainhoitorahasto | Kirjauskausi: 1.1.2025-31.12.2025

VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Ainaishoitosopimusten pddomat
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama
Tilikauden ylijaama/alijagama
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen pddomat
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras paaoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Muut velat

Siirtovelat

202950 - Yla-Savon ev-lut seurakuntayht

1.1.2025-31.12.2025
507 006,67
507 006,67
402 396,00
402 396,00
104 610,67
507 006,67
73 876,87
1643,87
105 799,74
-33 566,74
46 820,88
46 820,88
386 308,92
212 452,64
212 452,64
173 856,28
139 460,56
26 500,76

7 894,96

1.1.2024-31.12.2024
547 278,19
547 278,19
402 396,00
402 396,00
144 882,19
547 278,19
107 443,61
1643,87
102 013,99
3 785,75

48 873,78
48 873,78
390 960,80
209 746,12
209 746,12
181 214,68
138 242,84
35 865,03

7 106,81



Rahoituslaskelma

Seurakunta: 2029 - Yla-Savon evankelis-luter | Segmentti: 202950 - Yla-Savon ev-lut seurakuntayht hautainhoitorahasto |
Kirjauskausi: 1.1.2025-31.12.2025

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Tulorahoitus -33 566,74 3 785,75
Vuosikate -33 566,74 378575
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -33 566,74 3 785,75
Muut maksuvalmiuden muutokset -6 704,78 19 008,83
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset -2 052,90 -3812,12
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -4 651,88 22 820,95
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -6 704,78 19 008,83
Rahavarojen muutos -40 271,52 22 794,58

Rahavarojen muutos (tase) -40 271,52 22 794,58



Tilinpaatoksen 2025 liitetiedot hautainhoitorahasto

Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot
1. Vaihtuvien vastaavien saamiset on arvostettu nimellisarvoonsa tai tata alhaisempaan todennakéiseen
arvoonsa. Rahoitusomaisuusarvopaperit on arvostettu hankintamenoonsa tai taté alhaisempaan
tilinpaatéspaivan markkina-arvoon.

2. Maksuperusteiset kirjaukset on vahaisia lilkketapahtumia koskevia kirjauksia lukuun ottamatta

tilinpaatoksessa jaksotettu ja kirjattu suoriteperusteella tilikauden tuotoksi ja kuluksi.

Tuloslaskelman liitetiedot

Henkilostokulut

1.1.2025-31.12.2025

1.1.2024-31.12.2024

Palkat ja palkkiot -244 658,96 -239 613,51
Elakekulut -49 587,42 -47 503,56
Muut henkilosivukulut -6 915,65 -4 770,86
Saadut henkilostokorvaukset 702,12 3 346,31
YHTEENSA -300 459,91 -288 541,62
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -216,85 -795,03
437000 Matkakustannukset (oma henkil6sto) -216,85 -795,03
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja 0,00 0,00
ravitsemiskulut
YHTEENSA -216,85 -795,03
Taseen liitetiedot
Omanpadoman erittely 2025 2024
Ainaishoitosop.padgoma 1 643,87 1 643,87
Ed.tilikausien ylijadma 105 799,74 102 013,99
Tilikauden ali-(-)/ ylijadma (+) -33 566,74 3 785,75
Oma padoma yhteensa 73 876,87 107 443,61
Siirtovelat 7 894,96 7 106,81
josta lomapalkkajaksotus 7 894,96 7 093,45

Haudanhoitovastuut ja siihen liittyvan yli- tai alikatteisuuden laskenta

Hoidettavia sopimushautoja 2025 2 158
Ainaishoidot 16
Lahjoitusvarahaudat 17
YHTEENSA 2191

Hautainhoitorahaston kulut vuositasolla

353 898,62 €

Laskennallinen meno yhtd hautaa kohti on noin 163,99 €
Menot jaettuna hoidettavien hautojen maaralla.
Maardaikaisten hoitovuosien maara 31.12.2025 yhteensa 2 689 vuotta

Hoitovastuut sopimusvuotta 2 689 x 163,99
Taseen loppusumma

Hautainhoitorahasto on 31.12.2025 ylikatteinen

440 979,33 €
507 006,67 €

66 027,34 €



A ja E Terdksisen rahasto
Tuloslaskelma

Toimintakulut
Luottamushenkildpalkkiot
Diakonia viran palkkaukseen

Palkat ja palkkiot

Henkildstosivukulut

Hallintokulut
Toimintakate

Osingot ja osuuspaaomien korot
Muut rahoitustuotot
Rahoitustuotot yht.

Tilikauden tulos

Tase

Vastaavaa
Rahoitusarvopaperit
1720 Osuudet

1721 Osakkeet Nordea Ab
1722 Osakkeet Kesko Oyj
1726 Op-Rohkea rahasto
Yhteensa

Rahat ja pankkisaamiset
1900 OP

Vastaavaa yhteensa

Vastattavaa

Oma pdadoma

2000 Peruspaaoma

2080 Ed.tilikausien yli-/alijadma
Tilikauden tulos

Yhteensa

Toimeksiantojen padomat
2220 Avustusrahasto

2221 Teraksisen hh-hoitojen padgoma

Yhteensa

Vastattavaa yhteensa

2025

0,00
0,00
0,00
0,00
-152,03
-152,03
8 286,62
8 286,62

8 134,59

2025

16 489,53

8 871,30
37 001,34
62 362,17

85 321,04

147 683,21

378 019,84
-348 510,40

8 134,59
37 644,03

46 140,00
63 899,18
110 039,18

147 683,21

2024

0,00
0,00
0,00
0,00
-172,89
-172,89
7 353,16
7 353,16

7 180,27

2024

16 489,53

8 871,30
37 001,34
62 362,17

79 752,45

142 114,62

381 414,78
-355 690,67

7 180,27
32 904,38

47 640,00
61 570,24
109 210,24

142 114,62



A ja E Teraksinen rahasto

Rahoituslaskelma
VARS.TOIM. JA INV. KASSAVIRTA
Tulorahoitus

Vuosikate
Tulorahoitus

Investoinnit
Vars.toim. ja inv.kassavirta

Rah.toiminnan kassavirta
Antolainojen muutokset

Lainakannan muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiant.var.ja po:n muut

Korott.pitkd-ja lyhytaik.muu

Rah.toiminnan nettokassavirta

KASSAVAROJEN MUUTOS

2025

8 134,59
8 134,59

8 134,59

-2 566,00

-2 566,00

5 568,59

2024

7 180,27
7 180,27

7 180,27

-1 869,30

-1 869,30

5 310,97



Tilinpaatoksen 2025 liitetiedot A ja E Teraksisen rahasto

Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

1. Vaihtuvien vastaavien saamiset on arvostettu nimellisarvoonsa tai tata alhaisempaan
todenndkodiseen arvoonsa. Rahoitusomaisuusarvopaperit on arvostettu hankintamenoonsa
tai tatd alhaisempaan tilinpaatdspaivan markkina-arvoon.

2. Maksuperusteiset kirjaukset on vahaisia liiketapahtumia koskevia kirjauksia lukuun

ottamatta tilinpaatoksessa jaksotettu ja kirjattu suoriteperusteella tilikauden tuotoksi ja
kuluksi.

Taseen liitetiedot

Oman padoman erittely 2025 2024

Peruspadaoma 378 019,84 381 414,78
Ed.tilikausien alijagma -348 510,40 -355 690,67
Tilikauden tulos 8 134,59 7 180,27
Oma padoma yhteensa 37 644,03 32 904,38

Siirtovelat 0,00 0,00



Selvitys kirjanpitokirjoista ja tositteiden sailytystavoista

Paivakirja
Paakirja
Tuloslaskelma
Tase
Rahoituslaskelma

Kipan jarjestelmassa oleva aineisto sdilytetddan sahkdisessa muodossa.

Seurakuntayhtymadssa tehdyt muistiotositteet sdilytetaan paperisina tositteina.



Luettelo tositelajeista

KIRKON PALVELUKESK US‘*.
KYRKANS SERVICECENTRAL

Seurakunta: 2029 - Yla-Savon evankelis-luter | Segmentti: 202901 - Yla-Savon evankelis-luterilainen
seurakuntayhtyma | Vuosi: 2025

Tositelaji
RV
AA
AB
AM
AZ
K4
P1
PV
SA
SE
SK
Sz
T
M
AF
DP
Dz
KZ
M1
KA
KG
KR

Numerosarja
00
01
14
15
18
19
03

Nimi

Laskun siirto
Kayttdom kirjaus
Kirjanpitotosite
KOM myynnit
Purku KOM:iin
Verkkomaksut
Palkat verokasittely
Palkkavaraus
Paakirjatilitosite
Sisdiset erat

Srk:n muistiotosite
Peruutus muistio
Maksul. tiliote,vero
M2 Kirjanpitoliittym
Poistokirjaukset
Perintatoim.suoritus
Asiakkaat - maksu
Toimittajat - maksu
Hautainhoitojar;.
Toimittajatosite
Toimittajat - hyvit.
Toimittajat - lasku

Ensimmadinen nro
90000000
1000000
14000000
15000000
18000000
19000000
3000000

Numerosarja
00
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
03
14
14
15
18
19
19
19

Viimeinen nro
90000159
1003264
14001212
15006144
18001030
19006558
3000035

Numerosarjan tila Aukon alku Aukon loppu

O O O o o o o



TILINPAATOKSEN 2025 ALLEKIRJOITUKSET JA
TILINPAATOSMERKINTA

Allekirjoitukset:
lisalmessa paivana maaliskuuta 2026

YLA-SAVON SEURAKUNTAYHTYMA
Yhteinen kirkkoneuvosto

Tilintarkastusmerkinta:

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandaan annettu kertomus.
Oulussa 12.5.2026
KPMG Oy Ab

Tilintarkastusyhteiso

Katri Hokkanen
JHT, JHT



Liitteet

Luottamushenkilét, liite 1
Paatokset, liite 2
Henkildstotilinpaatos ja tydntekijaluettelo 31.12.2025, liitteet 3 ja 4



Yla-Savon seurakuntayhtyman luottamushenkilét vuonna 2025 Liite 1

Yhteinen kirkkovaltuusto:

Siilin-Huttunen Aila, pj
Sallinen Martti, vpj
Ahonen Tellervo
Eskelinen Eija

Farin Kaija
Hakkarainen Jukka Pekka
Haverinen Raimo
Hintsala Kirsti
Huttunen Kia
Jukarainen Virpi
Jaaskeldinen Jaakko
Kainulainen Iida
Kajanus Jorma
Kantola Hannu
Kantola Tuomo
Karppinen Marita
Kartimo-Kréger Susanna
Kettunen Minna
Kettunen Tapani
Korolainen Kari
Korolainen Kauko
Lahtinen Tuomo
Lappalainen Hellevi
Leppanen Paavo
Linnanmaki Jukka
Martikainen Ossi
Muilu Sirkku
Nousiainen Eliina
Nyk&nen Helena
Partanen Pekka
Parviainen Tiina
Pulkkinen Merja
Roivainen Tarja
Ryhanen Esko
Saastamoinen Oiva 18.8.2025 saakka
Salonen Hanna-Maija
Sonninen Jorma
Tommila Riitta
Tuovinen Merja
Turunen Ari

Vaarasuo Leena
Viitaniemi Katri
Vaananen Auli 9.12.2025 alkaen

Yhteinen kirkkoneuvosto:

Komulainen Sanna, pj.
Leppanen, Paavo, varapj.
Haverinen Raimo
Jukarainen Virpi
Kartimo-Kroéger Susanna
Kettunen Tapani
Korolainen Kari
Lahtinen Tuomo
Nykdnen Helena
Salonen Hanna-Maija
Tommila Riitta
Vaarasuo Leena



Yla-Savon seurakuntayhtyman luottamushenkilét vuonna 2025 Liite 1

Iisalmen seurakuntaneuvosto:

Farin Kaija

Hakkarainen Jukka Pekka
Jukarainen Virpi
Jaaskeldinen Jaakko
Kajanus Jorma
Karppinen Marita
Kartimo-Kréger Susanna
Korolainen Kauko

Muilu Sirkku

Roivainen Tarja
Ryhanen Esko

Sallinen Martti

Timonen Ari

Vaarasuo Leena

Lapinlahden—Varpaisjarven seurakuntaneuvosto:

Ahonen Tellervo
Haverinen Raimo
Kettunen Minna
Kyyr6-Harju Pia
Lahtinen Tuomo
Lappalainen Hellevi
Martikainen Ossi
Niiranen Anne
Nyk&nen Helena
Rannio Anna
Sonninen Jorma
Tikkanen Jarmo

Nilakan seurakuntaneuvosto:

Hintsala Kirsti
Kantola Hannu
Kokkonen Markus
Konttinen Elisa
Linnanmaki Jukka
Nousiainen Eliina
Pulkkinen Merja
Remes Jenni
Rytkénen Tuula
Salonen Hanna-Maija
Vesanto Saimi
Vaananen Auli

Sonkajarven seurakuntaneuvosto:

Kainulainen Iida

Kantola Tuomo

Luukkonen Eino

Pirkkalainen Tarja

Siilin-Huttunen Aila

Tapaninen Olavi 13.11.2025 saakka
Tauriainen Esa

Tommila Riitta

Tuovinen Merja

Vaisdnen Helena

Vaisanen Pirkko 26.11.2025 alkaen
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Yla-Savon seurakuntayhtyman tarkeimmat paatokset vuonna 2025

Yhteinen kirkkoneuvosto kokoontui vuoden 2025 aikana yhteensa yhdeksan kertaa ja yhteinen
kirkkovaltuusto yhteensa viisi kertaa. Merkittdvimmat paatokset tehtiin kokouksissa, joista
seurakuntayhtyman viestinta on erikseen uutisoinut. Naissa kokouksissa kasiteltiin talouden
ohjauksen kannalta keskeisia ratkaisuja, kiinteistd- ja metsavarallisuuteen liittyvia paatoksia,
merkittavia hankintoja, henkilostdjarjestelyja seka Pyhan Ristin kirkon muutossuunnitelmia. Osassa
kokouksista kasiteltiin padosin rutiiniluonteisia tai teknisia asioita.

1. Yhteinen kirkkoneuvosto — keskeiset paatokset 2025
29.4.2025 kokous

o Hankittiin Geometrix Oy:n hautakarttaohjelma ja hautausmaiden kartoitus
(kokonaiskustannus 99 867 €).

o Valittiin PinnoitusPekka Oy Pielaveden seurakuntatalon julkisivujen maalaus- ja
kunnostustdihin (127 000 €) ja paatettiin esittaa lisdmadrarahaa yhteiselle
kirkkovaltuustolle.

o Esitettiin muutosta talousarvioon valtionrahoituksen jakoperusteiden muututtua (+177 960
€).

13.5.2025 kokous

e Mydnnettiin seurakuntamestarille ero elakkeelle jadmisen vuoksi ja avattiin kaksi
seurakuntamestarin virkaa, lisalmeen ja Sonkajarvelle.

o Esitettiin Haukiniemi—Pertunranta-alueen (n. 76 000 m2) myynti Iisalmen kaupungille.

e Annettiin lausunto Iisalmen kaupungin viheraluejarjestelman paivitykseen.

3.6.2025 kokous

o Paatettiin noin 400 000 euron puukaupoista eri seurakuntien metsaalueilta.

o Valittiin Jari Nousiainen valtakunnallisten Herattdjajuhlien 2027 paasihteeriksi ajalle
1.9.2026-31.8.2027.

o Merkittiin tiedoksi syksyn 2025 kokousaikataulut.

16.9.2025 kokous

o Paatettiin esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta hallintojohtajaksi 1.1.2026 alkaen
valitaan Sanna Kivinen (1. varalla Anne Koljonen, 2. varalla Anni Kainulainen).

o Hyvaksyttiin Pyhan Ristin kirkon muutossuunnitelmat ja paatettiin pyytaa niista
seurakuntaneuvoston lausunto seka lapsivaikutusten arviointi.

14.10.2025 kokous

o Paatettiin korottaa palvelu- ja tilamaksuja 3 % vuonna 2026.
o Paatettiin korottaa hautauspalveluiden ja hautapaikkojen maksuja 15 %
(haudanhoitomaksuja lukuun ottamatta).
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o Paatettiin ottaa kayttdéon vainajien sailytysmaksu 5 €/vrk.

o Hyvaksyttiin talousarvio 2026 ja toiminta- ja taloussuunnitelma 2026—-2028.

o Hyvaksyttiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2025-2027 seka valittiin
seurakuntamestareita.

2. Yhteinen kirkkovaltuusto — keskeiset paatokset 2025
27.5.2025 kokous

e Myonnettiin ero hallintojohtaja Katariina Bergbackalle hanen ilmoituksensa mukaisesti siten,
etta ero tulee voimaan 1.1.2026 alkaen.
o Paatettiin julistaa hallintojohtajan virka haettavaksi ajalle 4.—24.8.2025.

7.10.2025 kokous

o Paatettiin hallintojohtajan valinnasta kirkkoneuvoston esityksen mukaisesti.

o Vahvistettiin kirkollisveroprosentti vuodelle 2026.

o Paatettiin tontin myynnista Vaarnin pappila Oy:lle.

o Kasiteltiin IT-alueiden yhdistymiseen liittyvat sopimusasiat seka muita talous- ja
hallintoasioita.

9.12.2025 kokous

o Hyvaksyttiin vuoden 2026 talousarvio seka toiminta- ja taloussuunnitelma
3. Yhteenveto vuoden 2025 paatoksenteon painopisteista
Vuoden 2025 paatoksenteossa korostuivat:

o Kiinteisto- ja maaomaisuuden hallinta (myynnit, investoinnit, puukaupat)

o Merkittavat hankinnat (hautakarttaohjelma, kunnostustyot)

e Organisaatio- ja henkilostoratkaisut (seurakuntamestarit, hallintojohtajan valinta)

o Talousohjaus ja valtionrahoituksen muutosten huomioon ottaminen

e Maksupolitiikan uudistukset (palvelumaksut, hautaustoimen maksut, vainajien sailytys)
e Pyhan Ristin kirkon pitkan aikavalin muutossuunnitelmien hyvaksyminen
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Henkilostotilinpaatos 2025

Seurakuntien henkilostd on toistuvasti todettu niiden térkeimmaksi voimavaraksi. Tama
nakyy konkreettisesti myos talousluvuissa: henkildstékulujen osuus kayttétalouden menoista
on Yla-Savon seurakuntayhtymadssa noin 53,1 prosenttia. Henkildston merkitys korostuu
seka toiminnan jatkuvuuden ettd seurakuntien perustehtdavan toteutumisen nakdkulmasta.
Henkildstotilinpadtds kokoaa yhteen vuoden keskeiset muutokset ja tunnusluvut seka tukee
yhtyman pitkan aikavalin henkildstdjohtamista.

Henkilostotilinpaatos esittaa Yla-Savon seurakuntayhtyman henkilostda koskevat keskeiset
tunnusluvut ja niiden tulkinnan vuodelta 2025. Henkildstotilinpadtdksessa on ilmoitettu
tiedot 31.12.2025 tilanteen mukaisesti. Henkilostolla tarkoitetaan yhtymaan kuuluvien
seurakuntien seka seurakuntayhtyman henkilostoa. Henkilostotilinpadtostilastoinnissa saman
viran/tyésuhteen hoitajat on laskettu vain kerran siten, etta jos varsinainen viranhaltija on
esimerkiksi opintovapaalla, hanta ei ole laskettu tydntekijalistauksen mukaan, vaan
ainoastaan hanen sijaisensa.

1. Henkiloston maara

Yl&-Savon seurakuntayhtyman henkilostémaara oli vuoden 2025 lopussa 83 henkil6a, joista
tosiallisesti oli téissa 78 henkilda, mika on kaksi henkiléd vahemman kuin vuotta aiemmin.
Henkiléstdmadran hienoinen lasku kuvastaa seurakuntatydn valtakunnallista kehitysta, jossa
rekrytointitarpeet ja elakdityminen tasapainottavat toisiaan. Henkildstérakenne on
kokonaisuutena vakaa, ja erityisesti vakinaisten palvelussuhteiden korkea osuus osoittaa,
ettd henkilost6dn kohdistuvat muutokset eivat perustu lyhytaikaisiin henkildstoratkaisuihin,

Kokoaikaty6 on edelleen selvasti yleisin palvelussuhdemuoto: vuoden 2025 lopussa 94,9 %
henkildstosta tydskenteli kokoaikaisesti. Osa-aikaisuuden osuus (5,1 %) on pysynyt
kdytanndssa muuttumattomana usean vuoden ajan, mika osoittaa tybaikarakenteen
vakiintuneen toimintakulttuurin. Toistaiseksi voimassa olevien palvelussuhteiden suuri osuus
(82,1 %) kuvastaa ty6nantajan strategista tavoitetta turvata toiminnan jatkuvuus ja
osaamisen pysyvyys. Kokonaismaaraan ei ole laskettu mukaan kesa- ja kausityontekijoita.

Taulukko 1. Henkiloston maara ja palvelussuhteiden rakenne 2025

Henkildstd yhteensa 78 100 %
Kokoaikaiset 74 94,9 %
Osa-aikaiset 4 51%

Toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde | 64 82,1 %
Madraaikaiset 14 17,9 %
Virkasuhteiset 57 73,1 %
Tydsopimussuhteiset 21 26,9 %
Naiset 54 69,2 %
Miehet 24 30,8 %
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2. Henkiloston ikarakenne ja keski-ika

Henkiloston ikarakenne pysyi vuonna 2025 aiempien vuosien kaltaisena; henkildstdon keski-
ika laski hieman ollen 49,44 vuotta (2024: 50,34). Ikdrakenteelle on ominaista
painottuminen keski-ikadisiin ja ylempiin ikaluokkiin, mika on tyypillisté seurakuntasektorille.
Suurin yksittdinen ikaryhma oli 55-59-vuotiaat, joita oli lahes kolmannes koko henkildstosta
(30,3 %). Vaikka ikarakenteessa ei tapahtunut suuria muutoksia, lahivuosina odotettavissa
oleva elakdityminen jatkunee edelleen, ja se vaikuttaa rekrytointitarpeisiin sekd osaamisen
siirtymiseen. Nuorempien ikdaryhmien osuus on suhteellisen pieni, mika korostaa
osaajapolkujen ja rekrytointien suunnitelmallisuuden merkitysta.

Taulukko 2. Ikdrakenne 2025

alle 25 v 2 2,6 %
25-29 v 4 5,1 %
30-34v 2 2,6 %
35-39 v 8 10,3 %
40-44 v 5 6,4 %
45-49 v 6 7,7 %
50-54 v 13 16,7 %
55-59 v 23 29,5 %
60+ v 15 19,2 %
Yhteensa 78 100 %

3. Henkiloston vaihtuvuus

Henkildstdn vaihtuvuus nousi vuonna 2025 edellisvuoteen verrattuna. Tulovaihtuvuus oli
8,6 % ja lahtdvaihtuvuus 12,9 %, mika osoittaa, etta erityisesti vakituisten
palvelussuhteiden paattymisia oli hieman enemman kuin uusia rekrytointeja. Vuoden aikana
elakdityi nelja henkiloa, mika on linjassa ikdrakenteen kanssa. Vaihtuvuutta tarkasteltaessa
on huomionarvoista, etta poistuma koostui seka eldkoitymisista ettda muista palvelussuhteen
paattymisista. Uusien vakituisten rekrytointien maara (6) osoittaa, ettd seurakuntayhtyma
pystyy tayttamaan keskeiset henkildstotarpeensa, vaikka rekrytointipaine on kasvanut
erityisesti tietyilla tydaloilla.

Taulukko 3. Vaihtuvuus 2025

Tulovaihtuvuus 8,6 %
Lahtdvaihtuvuus 12,9 %
Uudet vakituiset 6

Paattyneet vakituiset | 9
Eldkoityneet 4
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4. Tybaika ja tyopanos

Vuonna 2025 tehty ty6aika vaheni hieman edellisvuodesta seka tytajallisilla etta
tybajattomilla tydntekijdilld. Tybajallisten henkilétyévuosien (=HTV) maara oli 33,86 (2024:
34,80) ja tybajattomien 44,43 (2024: 45,79). Kokonaistydpanoksen lasku oli maltillinen, ja
se johtui padosin henkiléstémaaran vahentymisesta. HTV 1 -luku oli 97,22, mika osoittaa
tydpanoksen olevan vakaalla tasolla suhteessa henkilostéon. Kokonaisuutta tarkasteltaessa
voidaan todeta, etta henkiloston tehtavien hoito toteutui suunnitellusti eika toiminnallisia
katkoja aiheutunut.

Taulukko 4. Tydaika ja HTV-luvut 2025

Tehty tyGaika, tydajalliset 33,86 htv
Tehty tydaika, tydajattomat 44,43 htv
HTV 1 97,22

5. Tyokyky ja tyoterveys

Vuonna 2025 sairauspoissaolot laskivat huomattavasti edellisvuoteen verrattuna.
Terveysperusteisia poissaoloja oli 1 301 kalenteripdivaa (2024: 1 616), Lyhyet 1-3 pdivan
poissaolot olivat edelleen yleisimpia, mika on tyypillista seurakuntatyén poissaoloprofiilille.
Tyoterveyshuollon kustannukset pysyivat kohtuullisina ja nousivat vain hieman.
Kokonaiskuva osoittaa, etta tyokyvyn tukemiseen ja varhaisen tuen mallien toteutukseen on
panostettu tarkoituksenmukaisesti. Tydtapaturmia sattui kaksi, mika vastaa aikaisempien
vuosien tasoa.

Taulukko 5. Poissaolot 2025

Terveysperusteiset poissaolot | 1 301 pdivaa
Poissaolot / HTV 13,4 padivaa
Ty0- ja tydmatkatapaturmat | 2

6. Tyovoimakustannukset ja henkilostoon panostaminen

Henkilostokustannukset nousivat hieman vuodesta 2024, mutta kokonaismuutos oli kuitenkin
maltillinen. Vuonna 2025 henkildstokulut olivat 4,92 miljoonaa euroa (2024: 4,83 milj.€).
Nousu johtui pddasiassa yleisesta kustannustason kehityksesta seka palkankorotuksista.
Henkildsivukulut ja henkildstéon kohdistetut panostukset, mukaan lukien koulutus,
tydterveyshuolto ja muut henkildstdetuudet, pysyivat lahes edellisvuoden tasolla.
Laskennallinen keskiansio nousi 3 309 euroon kuukaudessa (2024: 3 161 €/kk), mika
kuvastaa palkkaratkaisujen vaikutuksia ja tehtavarakenteen muuttumista.

Taulukko 6. Henkilostokustannukset 2025

Henkilostokulut yhteensa 4,92 milj. €
Henkilosivukulut 942 070 €
HTV-kustannus 50,65 t€
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Panostukset henkildstoon 164,48 t€
Laskennallinen keskiansio 3 309 €/kk

7. Henkiloston osaaminen ja koulutus

Koulutuspaivia kirjattiin vuonna 2025 yhteensa 163 paivaa ja koulutuksiin osallistui 56
henkilda. Koulutuskustannukset olivat 32.630 euroa, mika vastaa edellisvuoden tasoa ja
osoittaa, etta henkildéstén osaamisen kehittaminen jatkui.

Koulutusrakenne jakautuu edelleen tasaisesti eri koulutusasteiden kesken, ja henkilostolla on
vahva ammatillinen pohja. Korkeakoulutettujen osuus on yhteensa 18 %, ja toisen asteen
koulutuksen suorittaneita on 22 %. Ryhma "perusopetus / ei tietoa" (46 %) sisaltaa
tyontekijoita, joiden osalta koulutustieto ei ole jarjestelmdssa taydellinen, mika on tyypillista
seurakuntatyon pitkissa tyourissa.

Taulukko 7. Koulutus 2025

Koulutuspaivat 163
Koulutuskustannukset 32,63 t€
Koulutuskustannusten osuus henkiléstokuluista | 0,66 %

Koulutusaste

Ylempi korkeakouluaste 13 %
Alempi korkeakouluaste 5%

Alin korkea-aste 13 %
Toinen aste 22 %
Perusopetus / ei tietoa 46 %

8. Yhteenveto

Henkildstotilinpadtdksen perusteella vuoden 2025 henkildstokehitysta voidaan kuvata
vakaaksi ja ennakoiduksi. Henkilostomaara laski hieman, mutta henkildstérakenne sailyi
tasapainoisena. Ikarakenteen perusteella seurakuntayhtymassa on odotettavissa
elakditymisia myos tulevina vuosina, mika korostaa osaamisen siirron ja rekrytointien
suunnittelun tarkeytta. Sairauspoissaolojen merkittava véheneminen on positiivinen
kehityskulku, ja se heijastaa tyokykyjohtamisen onnistumista. Tydvoimakustannusten nousu
oli hyvin maltillista, ja henkil6stodn kohdistetut panostukset sailyivat edellisvuosien tasolla.
Kokonaisuutena tarkastellen henkiléston tilaa voidaan pitaa vakaana ja toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaisena.
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VIRAT JA TOIMET
31.12.2025
Talous- ja hallintopalvelut
hallintojohtaja Bergbacka Katariina
talouspaallikkd Ropponen Marko
taloussihteeri Puranen Outi
toimistosihteeri Savolainen Merja

4
Palvelutoimisto
palvelusihteeri Toivanen Arja
seurakuntasihteeri Viertorinne Tarja

2
Tiedotus
viestintapaallikkd Ojanpera Maria
viestintasihteeri Juutinen Rauni

2
Iisalmen seurakunta
kirkkoherra Komulainen Sanna
seurakuntapastori, pappien lahiesihenkildé Pulkka Anne
I seurakuntapastori Heikkinen Heli
sairaalapastori Turkki Kristiina
IIT seurakuntapastori Dahlbacka Timo
IV seurakuntapastori Savela Henna
V seurakuntapastori Backman Anu
kanttori, ylin aste Virpi Hannu
IT kanttori, B-kanttori Kraft Anne-Mari, vs.
vastaava lastenohjaaja Vartiainen Hannele
lastenohjaaja Rissanen Marja-Liisa, sijainen
lastenohjaaja Holmakari Mervi
lastenohjaaja Jauhiainen Pia
lastenohjaaja
johtava nuorisotyénohjaaja Vuorijarvi Jouni
nuorisotydnohjaaja Krogerus Satu
nuorisotyénohjaaja Ollikainen Katja, vt.
nuorisotydnohjaaja
nuorisotydnohjaaja Kumpulainen Vili, vs.
johtava diakonian viranhaltija Reinikainen Tanja
erityisdiakonian viranhaltija Mustonen Ritva
diakonissa
diakonian viranhaltija Heiskanen Hanne
IIT diakonian viranhaltija Naakka Anu
lahetyssihteeri Nousiainen Jari
vastaava kirpputoritydntekija Eskelinen Sanna-Mari

23
Lapinlahden—Varpaisjarven seurakunta
kirkkoherra Viitaniemi Olli
seurakuntapastori Ojala Karoliina
seurakuntapastori Kasurinen Paivi
kanttori, B-kanttori Heide Heini
kanttori, C-kanttori Tolvanen Anna-Kaisa
vastaava lastenohjaaja Kivilo Kairo, sijainen
lastenohjaaja Kuosmanen Marianna, sijainen

nuorisotyénohjaaja Makila Tuuli



nuorisotyénohjaaja
diakonian viranhaltija
diakonian viranhaltija

Nilakan seurakunta
kirkkoherra
kappalainen

kanttori

lastenohjaaja
nuorisotyénohjaaja
nuorisotyénohjaaja
diakonissa

diakonissa

Sonkajarven seurakunta
kirkkoherra
seurakuntapastori

kanttori, B-kanttori
lastenohjaaja
nuorisotyénohjaaja
diakonian viranhaltija

Hautaustoimi
ylipuutarhuri
kiinteistotyontekija
hautausmaamestari
palvelusihteeri
palvelusihteeri

Kiinteistohallinto
kiinteistopaallikko
kiinteistonhoitaja
seurakuntamestari
seurakuntamestari
siivoustydnohjaaja
laitoshuoltaja
laitoshuoltaja
seurakuntaemanta
seurakuntamestari
seurakuntamestari
laitoshuoltaja
laitoshuoltaja
seurakuntamestari
seurakuntamestari
seurakuntaemanta
seurakuntamestari
seurakuntaemanta
kiinteistotyontekija
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Janatuinen Heidi
Ruotsalainen Pauliina
Turunen Kirsi-Maria
11

Penttinen Arto
Jokela Timo

Klaavo Eero, vt.
Saastamoinen Jaana
Kiukkonen Jaana
Kiukkonen Jyrki
Halonen Anne Maria
Konttinen Johanna
8

Valtokari Riitta
Karvanen Valtteri
Miettinen Taija

Kemppainen Tea, vt.
Pulkka, Ari
5

Huttunen Hannu
Eskelinen Timo, sijainen
Immonen Kalle
Koponen Pirkko
Virkkunen Tiina

5

Rénkko Jarno
Pasanen Tero
Antikainen Kirsi
Heikkila Mikko
Sipola Ritva
Heiskanen Merja
Pursiainen Seija
Huttunen Jaana
Jalkanen Paula
Kokkonen Sami
Tikkanen Leena
Nousiainen Henna
Raiha Raili
Heiskanen Mauri
Janis Tuula
Keranen Saija
Vilokki Jonna
Kortelainen Rami
18



