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YLA-SAVON SEURAKUNTAYHTYMAN PALVELUALUEIDEN
JOHTOSAANTO

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.4.2025
Yhteinen kirkkovaltuusto 27.5.2025

YLEISTA

1§

Yla-Savon seurakuntayhtyman palvelualueiden toiminta-ajatuksena on palvella yhtymaan
kuuluvia seurakuntia hoitamalla niiden puolesta kirkkolaissa ja -jarjestyksessa seka
yhtyman perussaannossa maaritellyt tehtavat seka luomalla edellytyksia ja antamalla
tukea seurakuntien perustehtavan hoitamiseen.

28

Seurakuntayhtyman palvelualueet toimivat yhteisen kirkkoneuvoston alaisena.

38

Palvelualueita johtaa hallintojohtaja, jonka valitsee yhteinen kirkkovaltuusto. Muut
yhtyman viranhaltijat ja tydntekijat valitsee yhteinen kirkkoneuvosto tai sen
ohjesdanndssa maaritelty viranhaltija.

48

Seurakuntayhtyman palvelualueet ovat seuraavat:

1. hallinto- ja henkilostdpalvelut,
2. talouspalvelut,

3. kiinteistopalvelut,

4. hautaustoimen palvelut ja

5. viestintapalvelut

Palvelualueiden tulee asettaa tavoitteensa yhtyman strategian mukaisesti ja seurata
niiden toteutumista. Palvelualueiden tulee toimia kiintedssa yhteistydssa keskenaan seka
seurakuntien kanssa.

4.1 Hallinto- ja henkildstopalvelujen vastuualueet ovat:

. seurakuntayhtyman yleishallinto,

. osallistuminen osakkuusyhtididen ja -yhteistjen hallintoon,
. henkiléstéhallinto ja —suunnittelu,

. virka- ja ty6ehtosopimusasiat,

. ty6hyvinvointi,

. vakuutukset,

. arkistointi ja

. seurakuntien hallinto-, toimisto- ja asiointipalvelut

oONOOUT P~ WN

Hallinto- ja henkildstopalvelujen esihenkilona toimii hallintojohtaja. Seurakuntien hallinto-,
toimisto- ja asiointipalveluiden esihenkiléna on Iisalmen seurakunnan kirkkoherra.
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4.2 Talouspalvelujen vastuualueet ovat:

. taloushallinto ja —suunnittelu,

. budjetoinnin tuki,

. palkkalaskenta,

. maksuliikenne,

. kirjanpito, tilinpaatos ja muu laskentatoimi,

. tietojarjestelma- ja puhelinasiat,

. toimistotarvikkeiden ja -laitteiden hankinnat ja
. leiri- ja kurssikeskusten toiminnan kehittaminen

ONOTUVILADNNN -

Talouspalvelujen esihenkild on talouspaallikkd.

4.3 Kiinteistopalvelujen vastuualueet ovat:

. uudisrakentaminen, kunnossapito- ja korjauspalvelut seka niihin liittyvat hankinnat,
. kiinteistdjen, toimitilojen ja asuntojen vuokraustoiminta ja isdnndintitehtavat

. vahtimestari-, suntio-, siivous- ja emantapalvelut,

. kiinteistéjen koneiden, ajoneuvojen ja laitteiden huolto seka hankinnat,

. talousmetsat ja kiinteistdjen ymparistotyot ja

. kiinteistdjen turvallisuusasiat

auThWN =

Kiinteistdpalvelujen esihenkild on kiinteistopaallikko.

4.5 Hautaustoimen vastuualueet ovat:

hautaamiseen liittyvat toiminnot,

hautausmaiden hoito, suunnittelu ja turvallisuus,
hautojenhoito ja

hautakirjanpidon ja haudanhoitolaskutuksen hoitaminen

hwn =

Hautaustoimen esihenkilé on ylipuutarhuri.

4.6 Viestintapalvelujen vastuualueet ovat:

1. seurakuntayhtyman ja seurakuntien sisdinen ja ulkoinen viestinta,

2. viestinnan kehittdminen, koordinointi ja tukipalvelut,

3. seurakuntayhtyman ja seurakuntien sisdisten ja ulkoisten viestintdkanavien
yllapitdminen, seuranta ja mittaaminen, seka kehittdminen,

4. viestintdmateriaalien sisallén suunnittelu ja tuotanto sisaisiin ja ulkoisiin
viestintakanaviin,

5. henkildstodn viestintakoulutus,

6. mediasuhteet ja

7. kriisiviestinta

Viestintapalvelujen esihenkild on viestintapaallikkd.



Yla-Savon seurakuntayhtyma Palvelualueiden johtosaanto 3(6)

JOHTAVIEN VIRANHALTIJOIDEN PATEVYYSVAATIMUKSET JA TEHTAVAT

58
Yhteiset tehtavat

Johtavia viranhaltijoita ovat hallintojohtaja, talouspaallikko, kiinteistopaallikko ja
ylipuutarhuri ja viestintapaallikko.

Johtavan viranhaltijan tehtdvana on:

1. vastata oman alueensa strategisesta suunnittelusta, kehittamisesta ja toteutuksesta,
2. tehda ehdotuksia toimintojen laadun, taloudellisuuden ja tehokkuuden kehittdmiseksi,
3. kayttaa hallintosaanndssa johtaville viranhaltijoille siirrettya toimivaltaa,

4. huolehtia yhteisessa kirkkoneuvostossa kasiteltavien, oman palvelualueensa

vastuulla olevien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta,

5. laatia vuosittain palvelualuettaan koskeva toimintakertomus edelliselta vuodelta seka
ehdotus toiminta- ja taloussuunnitelmaksi seka talousarvioksi seuraavalle vuodelle ja

6. osallistua tarvittaessa asiantuntijana yhteisen kirkkoneuvoston ja yhteisen
kirkkovaltuuston kokouksiin.

68§
Hallintojohtaja

Hallintojohtajan viran patevyysvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Lisasi edellytetadn laajaa kokemusta seurakunnan tai muun
julkishallinnon hallinto- ja talousasiain hoidosta seka kokemusta esimiestehtavista.

Hallintojohtajan tehtdvana on huolehtia tdman johtosaannon 5 §:ssa maariteltyjen
palvelualueiden hoidosta seka lisaksi

1. johtaa, valvoa ja suunnitella seurakuntayhtyman toimintaa seka tehda sen kehittamista
koskevia strategisia esityksia,

2. vastata yhteisessa kirkkovaltuustossa seka yhteisessa kirkkoneuvostossa

kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta,

3. valvoa, etta yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston paatdkset
pannaan taytantdon ja ne annetaan tiedoksi asianmukaisesti seka tiedottaa yhteisen
kirkkoneuvoston ja —valtuuston paatoksista,

4. johtaa ja valvoa palvelualueiden toimintaa,

5. vastaanottaa seurakuntayhtyman edustajana haasteet, toimeksiannot ja muut
asiakirjat,

6. toimia seurakuntayhtyman palkka-asiamiehend,

7. toimia tydsuojelupaallikkéna,

8. edustaa tydnantajaa ty6- ja virkaehtosopimusten soveltamiseen liittyvissa paikallisissa
neuvotteluissa,

9. huolehtia seurakuntayhtyman vakuutuksista ja suorittaa ne toimenpiteet,

jotka kuuluvat vakuutuksenottajalle,

10. vastata seurakuntayhtyman kaavoitus- ja maankayttdasioista,

11. toimia palvelualueista vastaavien paallikdiden esimiehena seka

12. hoitaa yhteisen kirkkoneuvoston maaraamat muut tehtdvat.

/8
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Talouspaallikko

Talouspaallikdn viran patevyysvaatimuksena on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto

tai opistossa tai ammattikorkeakoulussa suoritettu virkaan soveltuva tutkinto yhdistettyna
hyvaan kokemukseen seurakunnan tai muun julkishallinnon talousasiain hoidosta seka
kokemus esimiestehtavista.

Talouspaallikén tulee talouspalveluiden johtamisen ja tdman johtosadanndn 5 §:ssa
maaritellyn palvelualueen hoidosta huolehtimisen lisaksi

1. vastata seurakuntayhtyman rahoitus- ja laskentatoimen hoitamisesta,

2. laatia ehdotus seurakuntayhtyman talousarvioksi, toiminta- ja taloussuunnitelmaksi
seka tilinpaatokseksi,

3. valmistella toiminta- ja taloussuunnitelmaan sisaltyva taloudellinen osa,

5. etsia ja kehittda seurakuntayhtyman eri yksikoille tieto- ja mobiiliteknisia ratkaisuja
toimintaprosessien tehostamiseksi,

6. toimia palvelualueensa tyontekijdiden esimiehenad,

7. hoitaa muut yhteisen kirkkoneuvoston tai hallintojohtajan hanelle maaraamat tehtavat.

88
Kiinteistopaallikko

Kiinteistdpaallikdn viran patevyysvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tai vahintaan teknillisessa opistossa tai ammattikorkeakoulussa suoritettu insind6rin
tutkinto yhdistettyna laajaan kokemukseen julkishallinnon kiinteistdasiain

hoidosta, hyva rakentamisen ja kiinteistonhoidon tuntemus seka kokemus
esimiestehtdvista.

Kiinteistopaallikon tehtavana on kiinteistdpalvelujen johtamisen ja taman johtosadannon
5 §:ssa maaritellyn palvelualueen hoidosta huolehtimisen lisaksi

1. vastata kiinteistétoimen kiintedstd omaisuudesta, sen kehittdmisesta ja
kiinteistdinvestoinneista,

2. vastata investointiohjelmasta,

3. vastata kiinteistdhankkeiden kehittédmisestd, hankesuunnittelun johtamisesta ja
projektisuunnittelusta,

4. vastata metsatalousasioiden hoidosta ja paattda metsan myynnista yhteisen
kirkkoneuvoston ohjeiden mukaisesti,

5. osallistua seurakuntayhtyman kaavoitus- ja maankayttdasioiden hoitoon,

6. toimia palvelualueensa tydntekijdiden esihenkiléna ja lahihenkilétehtavia hoitavan
seurakuntamestarin ja siivoustyénohjaajan esimiehena seka

7. hoitaa muut yhteisen kirkkoneuvoston tai hallintojohtajan hanelle maaraamat tehtavat

98
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Ylipuutarhuri

Ylipuutarhurin viran patevyysvaatimuksena on vahintaan toisen asteen puutarha-alan
tutkinto tai vastaavan tasoinen muu tehtaviin soveltuva tutkinto ja riittéva alan
tyokokemus.

Ylipuutarhurin tehtdvana on taman johtosaanndn 5 §:ssa maaritellyn palvelualueen
hoidosta huolehtimisen liséksi:

1. toimia hautaustoimen tydntekijoiden esihenkilona seurakuntayhtyman hautausmailla
ja seurakuntayhtyman hautauspalveluissa,

2. huolehtia hautausmaiden hallinnosta,

3. huolehtia hautausmaiden tydn jarjestamisesta ja tydvuorosuunnitelmien laadinnasta,

4. huolehtia ymparistéasioiden huomioimisesta yhtyman toiminnassa toimimalla
ympadristdvastaavana,

5. huolehtia seurakuntayhtyman seka hautainhoitorahaston hoitoon otettujen hautojen
hoitamisesta sopimuksien mukaisesti,

6. vastaa hautausmaiden, puisto- ja viheralueiden kunnosta ja yllapidosta,

7. hoitaa omiin vastuualueisiin liittyvat kalustohankinnat

6. hoitaa muut yhteisen kirkkoneuvoston tai hallintojohtajan hanelle maaraamat

tehtavat.

10 §
Viestintapaallikko

Viestintapaallikbn viran patevyysvaatimuksena on vahintaan virkaan soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava alempi soveltuva opistotasoinen tutkinto ja alan
tuntemus.

Viestintapaallikdn tulee viestintapalveluiden johtamisen ja tdman johtosadannon 5 §:ssa
maadritellyn palvelualueen hoidosta huolehtimisen lisaksi:

1. vastata seurakuntayhtyman ulkoisesta ja sisdisesta viestinnasta,

2. vastaa paatoimittajana seurakuntayhtyman ja seurakuntien viestintakanavista,

3. vastaa seurakuntayhtyman palvelualueiden ulkoisesta viestinnasta yhdessa
palvelualueiden paallikdiden kanssa,

4. toimii seurakuntayhtyman ja seurakuntien kehityshankkeissa ja muutostilanteissa
viestinnallisena tukena johdolle,

5. huolehtii yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston seka
seurakuntaneuvostojen keskeisimpien hallinnollisten padtdsten tiedottamisesta,

6. huolehtii kriisiviestinnasta,

7. toimia palvelualueensa tydntekijoiden esihenkilona ja

8. hoitaa muut yhteisen kirkkoneuvoston tai hallintojohtajan hanelle maaraamat tehtavat.

SIJAISUUDET
11§
Hallintojohtajan ollessa estynyt hdanen tehtaviaan hoitaa talouspaallikko.

Palvelualueen johtavan viranhaltijan ollessa estynyt hdnen tehtdvidan hoitaa
hallintojohtaja tai tdman maaraama muu viranhaltija.

Palvelualueiden paallikét vastaavat sijaisuuksien jarjestamisestda omalla palvelualueellaan.

MUU HENKILOSTO
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12 §
Seurakuntayhtyman virastossa on muuta virka- ja tydsopimussuhteista henkildstéa

erikseen tehtyjen paatdsten mukaisesti.

VOIMAANTULO

138§
Tama johtosaanto tulee voimaan 1.7.2025 lukien.



